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Introduccion



El presente plan de comunicacion integral busca aportar elementos sobre el
guehacer de una sociedad de egresados para promover la creacion y desarrollo de
una Sociedad de Egresados de Comunicaciéon y Cultura de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México (SECOCU-UACM) y estéa dirigido a egresados,
estudiantes, comunidad de la academia de Comunicacion y Cultura, coordinaciones
gue sostienen vinculacion con egresados, ademas de las instancias relacionadas
con la toma de decisiones de nuestra universidad como el Consejo Universitario y

Rectoria.

El trabajo es también el disefio de una ruta creativa para influir en todos los actores
beneficiados, directa e indirectamente, sobre la posible creacion y desarrollo de una
sociedad de este tipo que, por ahora, en nuestra universidad no existe. El punto de
partida es la premisa de que la comunidad egresada en general de la UACM y la de
Comunicacion y Cultura en particular, necesitan desarrollar una cultura de
integracion, interaccion, informacion relevante, vinculos y retroalimentacion entre
ellas y la universidad que beneficien a ambas partes, todo esto mediante una

plataforma en comun.

Al momento de redactar este trabajo, la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México tiene 23 afios de existencia. Desde su creacion ha sido una universidad que
se caracteriza por su humanismo y su capacidad de vincularse a problematicas
sociales muy profundas tanto en lo individual como en lo colectivo. Si bien es una
instituciéon relativamente joven aun, su calidad la ha llevado a ganar lugares en
rankings internacionales (Edurank, 2024). No obstante, es evidente que nuestra
alma mater y su comunidad tienen un largo camino por recorrer en la consecucion

de sus objetivos institucionales, académicos y de vinculacion.

Desde la perspectiva planteada en este plan de comunicacion, es ahi donde existen

areas de oportunidad para construir proyectos que abonen en beneficio de la

universidad. En tal sentido, una Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura

de la Universidad Autbnoma de la Ciudad de México, representa una oportunidad

para las y los integrantes de la carrera de Comunicacion y Cultura que, segun

indicadores de la propia universidad hasta marzo de 2024, es la que mas egresados
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acumula desde su creacién (UACM, 2024). Ademas, si consideramos que en las
Gltimas décadas el seguimiento a egresados como instrumento de medicion de la
calidad y eficiencia de las Instituciones de Educacién Superior (IES) ha tomado una
relevancia muy importante, ya que permite dar seguimiento a la trayectoria de las 'y
los egresados y medir la efectividad de los planes de estudio respecto a la

empleabilidad.

Mi planteamiento es que esta sociedad, en primer lugar, tendra la misién de reunir
y dar identidad a la comunidad egresada de la UACM en general y de Comunicacion
y Cultura en particular, lo cual trato de demostrar con la exposicion de los fines y
objetivos de este tipo de sociedades, asi como con casos de éxito de estas. En
segundo lugar, es que su creacion y desarrollo puede impulsar intelectual y
académicamente a los egresados de la licenciatura mientras promueve el
intercambio cualitativo con la comunidad estudiantil, ofreciendo relaciones

novedosas de colaboracion a distintos niveles, como el laboral.

Lo anterior toma especial relevancia, sobre todo en el contexto actual, donde el
campo laboral es sumamente competido para las grandes mayorias y los egresados
de Comunicacién y Cultura no estamos excluidos de esa realidad, tal como también
lo sefialan Isabela Corduneanu y Ruth Guzik (2023), ambas académicas de la
UACM en su articulo Desafios actuales del campo formativo de la comunicacion.
Empero, contamos con compafieras y compafieros que egresaron de nuestras
aulas y hoy dia se desarrollan a nivel profesional satisfactoriamente en el sector

publico, empleos o agencias independientes.

Todas y todos ellos construyen historias de éxito para nuestra licenciatura y
universidad, y desde ya que tienen mucho que aportar en experiencia, consejos y
apoyo a quienes aun no egresan, ademas que todo esto da prestigio y legitimidad
a las universidades en cuanto a la efectividad de sus planes de estudio y justamente
pueden abonar en la actualizacién de los mismos (Obeng-Ofori y Oppong Kwarteng,
2021). Esta justificacion de beneficios es solo una muestra, las opciones de

aprovechamiento son amplias.



Ahora bien, a lo largo de nuestra carrera se nos aportan distintos enfoques teoricos
gue son un recorrido de como ha sido concebida la comunicacion, entre ellos, los
de caracter funcionalista, los enfoques criticos -pieza fundamental de la emergencia
de la critica de los mass media-, los estructuralistas y los enfoques sistémicos que
comprenden a la comunicacién como sistema de interrelacién y dependencia, que
ademas brindan elementos para comprender la relevancia de la comunicacion en el
nuevo siglo y la importancia de participar de los procesos en los que las nuevas
tecnologias configuran novedosas formas de transmitir un mensaje, lo que fortalece

a instituciones educativas, sociedad y otros actores. (Santillan-Aguirre, 2022, p.4).

Con base en ello, este trabajo busca también aportar elementos que dialoguen
sobre la creacion de la mencionada sociedad de egresados para que tenga vasos
comunicantes con la comprension de la comunicacion como sistema. Huelga decir,
una organizacion inteligente que aprende a aprender, como sugiere Carrero en La
Universidad como Organizacion Inteligente (Carrero, 2010, p.60), y que aporte a
nuestra comunidad de distintas formas, entre ellas, las que corresponden a las
necesidades de la comunidad egresada de nuestra licenciatura en el marco del
actual giro tecnoldgico.

Ahora bien, en nuestra universidad existen tres colegios con sus respectivas
carreras y por ende una sociedad de egresados de toda la UACM seria una iniciativa
natural, sin embargo, elegi la carrera de Comunicacién y Cultura en primer lugar
porque pertenezco a esta licenciatura y a lo largo de mi formacion he podido
comprender la importancia que estas dos grandes ramas de las humanidades tienen
para aportar a la sociedad. No menos importante, desde hace poco mas de 10 afios
me he desarrollado en diversos campos de la comunicacion y la cultura, y mi
humilde experiencia me deja ver que es necesario acortar la distancia entre la

formacion académica y el acercamiento al ambito profesional de manera cotidiana.

Principalmente son estas dos situaciones las que me han llevado a conocer de cerca
la importancia de contar con colegas que puedan fungir como mentores y
exponentes de sus experiencias para darle mas fortaleza a las y los egresados de
nuestra carrera, mientras construimos una identidad fuerte. AiUn mas, que la UACM
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cuente como un referente en la materia como lo hacen otras universidades y sus
respectivas sociedades de ex alumnos o egresados, como la Sociedad de Ex
Alumnos de la Facultad de Ingenieria en la Universidad Nacional Autbnoma de
México (Sociedad de Exalumnos de la Facultad de Ingenieria de la UNAM, s.f.), o
la alumni de la Universidad Auténoma de Guadalajara (Universidad Autbnoma de
Guadalajara, s.f.), con todo y los beneficios que esto implica para sus miembros y

la propia comunidad.

Por su parte, como resultado de la revision realizada a la estructura organizacional
de la UACM, me es posible sefialar que actualmente no existe un esfuerzo de esta
naturaleza en nuestra universidad o en nuestra licenciatura, es decir, de una
plataforma como la SECOCU. En definitiva, esta es una aportacion a la construccion
de una sociedad en clave innovadora y de gran valor para la comunidad de la carrera
de Comunicacion y Cultura en general. Este trabajo esta planteado para
desarrollarse a lo largo de tres afios, por lo que en los siguientes capitulos realizaré
el abordaje de su fundamentacion y ejecucién mediante diversas tacticas a corto,

mediano y largo plazo.
Objetivos del plan de comunicacién

El objetivo general de este plan de comunicacion integral es construir una ruta
innovadora que promueva y aporte elementos para la creacién y desarrollo de la
Sociedad de Estudiantes Egresados de Comunicacién y Cultura de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México, mediante la implementacion de tacticas que
dialoguen, configuren y fomenten la unidad y participacion de las y los egresados,
en aras de contribuir con el fortalecimiento de esta y el compromiso con su alma

mater.

En ese sentido, y apegado a este objetivo general, los objetivos particulares en la

etapa de investigacion y diagndstico son los siguientes:

e ldentificar conceptos clave como Universidad; Comunidad, Cultura e

Identidad Universitaria; Comunicacion y Sentido de Pertenencia



Universitario; Vinculacibn y Responsabilidad Social Universitaria; y
Egresados y Seguimiento de Egresados Universitarios.

e Conocer qué programas o proyectos de vinculacion orientados a egresados
se realizan actualmente en la UACM.

e Reconocer los antecedentes de las sociedades de egresados.

e Indagar sobre qué son y cudles son los objetivos, funciones y alcances de
una sociedad de egresados.

e Ubicar casos de éxito de sociedades de egresados a nivel nacional e
internacional.

e Identificar la estructura minima de una sociedad de egresados.

e Conocer mediante un sondeo cual es la relacidbn entre estudiantes y
egresados de la carrera, ademas de conocer su opinion respecto a la
posibilidad de contar con una sociedad de egresados.

e Realizar entrevistas semiestructuradas a egresados de la licenciatura para
conocer su opinidn e intereses respecto a esta sociedad.

e Sistematizar los resultados obtenidos de los instrumentos de investigacion
metodoldgica utilizados.

Estructura del trabajo

En el capitulo uno realicé una investigacion de tipo documental y de revision de
fuentes bibliograficas que abordan discusiones sobre los conceptos que conforman
el marco referencial de este trabajo con la finalidad de plantear los antecedentes y
el contexto en el que se desarrolla la problematica abordada. Es en este apartado
donde desarrollé los conceptos que dan sustento referencial a mi investigacion,
estos son: Universidad; Comunidad, Cultura e Identidad Universitaria;
Comunicacion y Sentido de Pertenencia Universitario; Vinculacion vy
Responsabilidad Social Universitaria; y Egresados y Seguimiento de Egresados

Universitarios.

Asimismo, realicé un analisis de la estructura universitaria para identificar, en

términos de su organizacion, datos relacionados con la carrera, sus egresados y la

vinculacion entre estos y su comunidad estudiantil; las plataformas, programas o
9



servicios enfocados en la vinculacion de egresados, estudiantes y la sociedad; sus
organizaciones y vinculos con diferentes sectores, como el gubernamental o el
empresarial. Ademas, analicé en otros espacios no formales donde se desarrolla la
comunicacién universitaria, como grupos de Facebook!. Esto me permitié identificar
las areas de interés y las posibles oportunidades de colaboracion para la SECOCU-

UACM que propongo.

En este capitulo también abordé qué son y cuales son los objetivos, funciones y
alcances de una sociedad de egresados, asi como antecedentes y casos de éxito
de sociedades de egresados en México y el mundo. Una vez mas, hice una revision
documental y bibliografica que me permitio acercarme al estado de la cuestion de
sociedades representativas a nivel nacional e internacional, como la Harvard Alumni
Association o la Sociedad de Ex Alumnos de la Facultad de Ingenieria de la UNAM.
Esta revision aportd elementos para reconocer aspectos relevantes que dan cuenta

de los beneficios que este tipo de sociedades tienen para sus comunidades.

En segundo lugar, para conocer las necesidades y expectativas de estudiantes de
altimos semestres y egresados de la carrera de Comunicacién y Cultura de la
UACM, en el capitulo dos, que corresponde al apartado metodoldgico, llevé a cabo
entrevistas semi estructuradas a egresadas y egresados de nuestra licenciatura, asi
como un sondeo en linea. Estos instrumentos me permitieron conocer la opinion
sobre la forma en la que se vinculan con la comunidad universitaria y la carrera de
Comunicacion y Cultura, su percepcion sobre esa vinculacion y sus expectativas en

cuanto a ella.

En el capitulo tres desarrollé la estrategia comunicativa de este plan de
comunicacion que consiste en la descripcion de 15 tacticas, a corto mediano y largo
plazo, comprendidas entre 2025 y 2028, alineadas con el objetivo general, que
tienen como finalidad desarrollar actividades que influyan en la creacion y desarrollo

de la SECOCU-UACM. En ese sentido, las tacticas a corto plazo estan enfocadas

1 Me refiero al grupo de Facebook Estudiantes UACM que es uno de los méas grandes y activos de
nuestra comunidad no gestionado por la institucion.

10



a impulsar la creacion de esta sociedad mientras que las comprendidas en el
mediano y largo plazo son dirigidas a su fortalecimiento y desarrollo, donde el
objetivo central es acercar a egresadas y egresados para que formen parte de la
SECOCU-UACM.

De la misma forma, en este capitulo también se abordan el presupuesto y
cronograma de las tacticas, asi como el branding que comprende logo, colores y
fuentes de la SECOCU-UACM, ademas del desarrollo del Mockup de sitio web y
redes sociales, y carteles de las distintas tacticas a realizar durante el periodo de
operacion de este plan. A su vez, hay un apartado para instrumentos de evaluacion
para cada actividad. Finalmente, expongo mis conclusiones donde hablo de las

areas de oportunidad a futuro para la SECOCU-UACM y sus miembros.
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Capitulo 1



Una sociedad de egresados

Como enuncio en la introduccion, actualmente los retos a los que nos enfrentamos
como egresados de Comunicacién y Cultura son de diversa indole, las y los
egresados de nuestra carrera son muchos y las conexiones son pocas o nulas,
luego entonces, las oportunidades son amplias. Ahora bien, todo el tiempo se crean
proyectos en beneficio de nuestra universidad y su comunidad, que mas alla de
cualguier manual, reconocimiento institucional u otro, inciden directamente en la

composicién de la vida universitaria objetiva y subjetivamente.

Es indiscutible que el desarrollo de la vida universitaria genera sus propias
necesidades, en mi caso particular, identifico de manera empirica que la falta de
conexiones entre egresados debe ser resuelta, por ello busco construir un dialogo
que plantee una problematica social y comunicativa en nuestro seno. En palabras
francas, en la UACM, al menos en Comunicacién y Cultura, ain no existe un
esfuerzo serio de este tipo, institucional o no, que acorte las distancias entre cada

nueva camada que egresa y su alma mater.

En ese sentido, la soluciébn que propongo en este plan de comunicacion es la
creacion y desarrollo de la Sociedad de Egresados de Comunicacién y Cultura de
la UACM como via de conexién, acercamiento identitario y obtencion beneficios
diversos. Sin embargo, esta va mas alla de cumplir con las necesidades objetivas y
estructurales de un plan de comunicacién que pueda otorgarme un titulo como
licenciado, que con determinacion persigo, pero es mas que eso: este es un trabajo
vivo, perfectible y determinante en mi historia y el carifio que le tengo a esta
universidad. En otras palabras, mi objetivo dltimo es hacerlo realidad, antes o
después, y ser pionero de una fase superior de relaciones que incidan en nuestra
vida personal, profesional y en la sociedad desde y para la UACM como egresadas

y egresados.

Por ello, en este capitulo realizo una investigacion de tipo documental y de revision
de fuentes bibliogréaficas, primero, para construir un marco referencial minimo sobre

los conceptos que son relevantes para este plan de comunicacion y que considero
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se debe tener en cuenta para desarrollar una sociedad de egresados en torno a
ellos o bien construir su propio quehacer a partir de ellos; segundo, para hacer un
reconocimiento de la estructura universitaria actual en la UACM y poder ubicar
posibles &reas de interrelacion con la sociedad; tercero, para la revision pertinente
de los objetivos, funciones y alcances de una sociedad de egresados, sus
antecedentes y revision de algunos casos de éxito de este tipo de sociedades; y
finalmente, una propuesta de estructura minima de la SECOCU-UACM, basada en

la experiencia de otras sociedades.
Universidad

Comienzo por decir que, para este plan de comunicacion, el papel de la universidad
es determinante por el necesario reconocimiento como formadora de las ideas, las
acciones y las aspiraciones de estudiantes, académicos, profesionistas, gobierno y
sociedad civil que, en ultima instancia, convergen entre si en la vida universitaria
gue no es de ninguna manera un abstracto. A la vez, la universidad, es una sintesis
en si misma del contexto multidimensional en el que habita desde lo local hasta lo
internacional, es decir, es un espacio social y de cultura de su tiempo y espacio
especifico (Vargas Garcia, 2010). Sobre todo, es importante considerar que la
universidad genera su propio campo social’> de accién que sirve como teatro de
construccion de organizaciones, gremios y asociaciones que respectivamente
persiguen intereses en comun, en este caso dentro y fuera de ella. Es decir, es su

condicién inherente.

En su desarrollo histérico, la universidad es mas exactamente un crisol de saber y
educacion. La palabra universidad se deriva de la conjunciéon de universitas, -
atis y universitas magistrorum et scholarium, de la etimologia latina y el latin
respectivamente, que puede aludir a una comunidad de profesores y académicos

(Colish, 1997). Por su parte, para La Real Academia de la Lengua el término

2 Pierre Bourdieu desarrolla la teoria de los campos sociales en el que los agentes luchan dentro de él para mantenerlo o

cambiarlo. Léase en Bourdieu, P. (1991). El espacio social y el poder simbdlico https://doi.org/10.2307/202060
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Universidad puede definirse como: “Institucibn de ensefianza superior que
comprende diversas facultades, y que confiere los grados académicos
correspondientes. Segun las épocas y paises puede comprender colegios,
institutos, departamentos, centros de investigacion, escuelas profesionales, etc”

(“universidad”, s.f.).

La universidad es pues un espacio donde se forjan nuevas relaciones sociales y de
intereses particulares en muy distintas areas. En nuestro pais, la universidad fue
creada en el siglo XVI, me refiero a la Real y Pontificia Universidad de México en
1551, una universidad medieval y altamente ligada a los extractos eclesiasticos,
que, de acuerdo con Mendoza (1963, p. 11), ya para el siglo XVIII era considerada
una institucién que muy poco aportaba al México pre revolucionario. Lo anterior era
comprensible ya que en la temprana época colonial en la llamada Nueva Espafia,
formarse en la Universidad Pontificia posibilitaba el acceso a diversos cargos
religiosos, politicos y académicos (Marsiske, 2006, p.14) y solo un pequefio sector
social podia acceder a esta. Ademas, hay que recordar que, en el siglo siguiente, la
necesidad de una universidad que estuviera en consonancia con los nuevos

modelos de produccion era imperante (Ruiz-Corbella, M., y Lépez-Gomez, E., 2019,
p. 6).

Méas adelante en la historia de nuestro pais, ya en el siglo XX, previo a la gran
revolucion mexicana, el 22 de septiembre de 1910, el mejor conocido como maestro
de Ameérica, Justo Sierra, fundo la Universidad Nacional, lo que a la postre sera la
Universidad Nacional Autonoma de México, con una orientacion técnico-cientifica
(Mendoza, 1963, p. 17). Otras instituciones de caracter publico fundadas en el
mismo siglo fueron el Instituto Politécnico Nacional en 1936, de la mano de Juan de
Dios Batiz, entonces senador de la Republica y del general Lazaro
Cardenas, presidente constitucional (Instituto Politécnico Nacional, s.f.). Asimismo,
de caracter privado, la Universidad Autonoma de Guadalajara en 1935 (Universidad
Autonoma de Guadalajara, 2022) y de mas reciente creacion en la Ciudad de
México tenemos a la Universidad Autonoma de Meéxico en 1974 (Universidad

Autonoma Metropolitana, s.f.). En el nuevo siglo, nuestra casa de estudios, la
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Universidad de la Ciudad de México, luego nuestra Universidad Autbnoma de la
Ciudad de México, naci6 en el afio 2001 (Universidad Auténoma de la Ciudad de

México, s.f.).

No sin profundos cambios a lo largo de su historia, la universidad sigue en
desarrollo, al igual que las humanidades, la ciencia y la tecnologia, y no podria ser
de otra manera pues separarla de este caracter innovador, que a la vez hace nacer
su propio cambio, la obligaria a ir contra si misma (Obarrio, 2015, p. 220-221). Lo
anterior puede profundizar hoy en dia si somos capaces de concebir a la universidad
como una organizacion inteligente que aprende a aprender, como sugiere Carrero
en La Universidad como Organizacion Inteligente (Carrero, 2010, p.60). En otras
palabras, que la universidad mantenga una vision sistémica de su desarrollo
organizacional, desarrolle sus objetivos, valore y dé salida a las necesidades de sus

integrantes y fundamentalmente promueva el aprendizaje colectivo.

Esto ultimo es indispensable de considerar en cada una de las areas del proyecto
de la UACM? que, si bien es sui generis por muy diversas razones, entre las que
destaca la concepcion del estudiante como un agente activo de su formacion, en los
hechos aln queda mucho camino por recorrer, pinzas por cerrar y problematicas

gue atender, como la del seguimiento a egresados que abordaré mas adelante.
Comunidad, Cultura e Identidad Universitaria

Para este plan de comunicacion es determinante reconocer que, asi como otras
formas de organizacion social crean una comunidad en si, la universidad también lo
hace. Podemos entender a una comunidad como un grupo social de caracter
histdrico con cultura propia, que a su vez es capaz de compartir intereses, objetivos,
necesidades y problemas que colectivamente conforman una identidad, asi como
formas organizativas, desarrollando y empleando recursos para lograr sus fines
(Montero, 2004, p. 199-200, como se cité en Sanchez y Caldera, 2013, p. 61-79).

En tal sentido, construir activamente una comunidad es una de las tareas de

8 Para mas informacién, véase Universidad Auténoma de la Ciudad de México (2016). El proyecto
educativo de la UACM: Version para estudiantes (7.2 ed.).
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cualquier universidad, esto es, un espacio donde sus miembros puedan convivir y

aprender de si (Cuevas, 1997, p.13).

En tal sentido, el quehacer de una comunidad universitaria es una busqueda
constante por desarrollar lazos al interior y al exterior, es decir, en palabras de Ruiz-
Corbella y Lépez Gémez (2019) hacer “comun-unidad” (p. 3) sin dejar de lado la
necesidad de establecer un intercambio profundo y respetuoso con el entorno
social, y para ello debe prevalecer la vision de ambito geografico, de espacio o
tiempo determinado, asi como de escenario de relaciones sociales, caracterizado
por la cohesion, la solidaridad y la real identificacion de sus habitantes (Sanchez y
Caldera, 2013, p. 61-79). Es decir, una comunidad universitaria capaz de sery estar

con y para los problemas de su tiempo.

Por su parte, Gilberto Giménez dice que la cultura es una dimension analitica de la
vida social y el conjunto de hechos simbdlicos presentes en una sociedad; la
organizacion social del sentido (Giménez, 2005, p.68). En ese mismo sentido, la
cultura, también apunta Giménez, es en todo caso una accion y efecto de cultivo
simbdlico de la naturaleza interior y exterior humana que da sustento a las préacticas
sociales. Apegado a lo que sefala el autor, me es posible sefalar que una
comunidad universitaria produce su propia cultura en el dia a dia conforme su

historia se desarrolla.

Ahora bien, el nuevo siglo y las nuevas tecnologias plantean sus propios retos con
formas novedosas pero probleméticas de lo que hasta ahora tenemos por vida
universitaria, asi lo sugiere la idea general del texto de Francois Vallaeys (2014) La
responsabilidad social universitaria: un nuevo modelo universitario contra la
mercantilizacion, de tal manera que se vuelve apremiante que la cultura universitaria
pueda coadyuvar a forjar egresados lo suficientemente capaces de asimilar y
brindar respuestas en clave cultural, acordes con la época, el presente y sus
vicisitudes, sin perder el norte de esa necesidad fundamental. En ese sentido, es
importante resaltar la idea de Aranda et al. (2018) en Reflexiones acerca de la
formacion de la cultura universitaria respecto al papel dinamizador que la comunidad
universitaria debe impulsar en el marco de un sinfin de cambios a nivel internacional
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en materia econémica, social, cientifica, tecnologica y ambiental, a la hora de la

transmision de la cultura en sus margenes de accion e innovacion.

Y justamente, el perfil del egresado que se expone en el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Comunicacion y Cultura que la Academia de Comunicacion y
Cultura en la UACM quiere formar, coincide con ese planteamiento. A continuacion,

un fragmento del documento original:

(...) en la Academia de Comunicacion y Cultura buscamos la
formacién de un profesional de la comunicacién con una orientacién
cultural y con un alto nivel académico, de manera que sea capaz de
investigar, disefiar y aplicar politicas, planes, programas y proyectos
de comunicacién. Asimismo, que pueda hacer una interpretacion e
intervenir —con un profundo sentido social— en probleméticas
comunicacionales que atiendan las necesidades especificas de los
distintos grupos socioculturales de la sociedad mexicana (Universidad
Autonoma de la Ciudad de México, 2006, p.2).

Una comunidad de Comunicacion y Cultura que, como parte de la UACM, tenga una
orientacién cultural con una identidad muy definida, entendida esta Gltima como un
elemento indivisible de la cultura que da cohesion y sustento simbdlico a los
individuos de una sociedad determinada, para trabajar y defender un beneficio en
comun a través de simbolos, ideas y practicas que se refrendan una y otra vez y se
ponen a prueba en distintos niveles de coyuntura. Para Gilberto Giménez (2002,
p.38) esta identidad no es otra cosa que el conjunto de repertorios culturales
interiorizados que permiten a individuos o colectivos distinguirse de los demas en
un espacio especifico en sentido historico y con estructuras sociales definidas. Una
identidad que, como dice Carolina de la Torre (2002, p.32) en Identidad e
Identidades, no es posible configurar sin la existencia de una identidad individual

gue a la vez tenga un sentido de pertenencia al grupo.

Ahora bien, es posible definir a la identidad universitaria como el conjunto de

repertorios culturales compartidos por una comunidad, a partir de los cuales se
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define a si misma, orientan sus acciones y otorgan sentido a sus practicas
cotidianas (Mercado y Hernandez, 2010). Es pues esta identidad universitaria el
unificador simbdlico de voluntades en pos del progreso de nuestra comunidad y su
cultura, a la vez, piedra de toque en la conformacion de sentido de pertenencia

universitario, que abordaré mas adelante.

Antes me gustaria hacer énfasis en que la identidad colectiva resulta de un proceso
de socializacion, a través del cual los sujetos conocen los repertorios culturales del
grupo al que se adscriben (Mercado y Hernandez, 2010, p. 247). Por ello, como
también abordaré mas adelante, una Sociedad de Egresados de Comunicacion y
Cultura definitivamente puede aportar en la construccion de esta identidad
universitaria como un todo o colectivo que asume retos y tareas en comun en pro
de una comunidad, esto en la propia licenciatura, en particular, y la UACM, en
general. Una sociedad de egresados en la que fluya la interaccion y la comunicacién
efectiva entre sus miembros que permita a estos integrarse como colectivo que

sume a nuestra alma mater.

Comunicacion y Sentido de Pertenencia Universitario

Para fines de este trabajo utilizaré la concepcion que se propone desde los enfoques
sistémicos al respecto de la comunicacién, que la entienden como conjunto de
elementos en interaccion en donde toda modificacion de uno de ellos afecta las
relaciones entre los otros elementos (Marc y Picard, 1992, p.20). En otras palabras,
la comunicacion entendida como sistema, nos permite comprender la importancia
de que todos los elementos que integran los canales de comunicacion sean

eficientes en su recepcion y emision de mensajes.

Ahora definamos a la comunicacion en el ambito universitario, un aspecto
fundamental, ya que es a través de esta comunicacion que se establece un dialogo
que fluye abiertamente de manera constante con los integrantes y espacios del
ecosistema universitario. Una definicion al respecto se encuentra en Comunicacion
Universitaria. Pautas para su gestién desde el contexto de la Educacion Superior

cubana de Rodiles y Viel (2016, p.9), quienes sefialan los fundamentos y objetivos
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de la comunicacion universitaria, donde a través de la comunicacion institucional es
gue se hacen visibles la interaccion y participacion de sus publicos en los proyectos

institucionales en pro de contribuir de manera cualitativa a la sociedad.

En este sentido, la comunicacion universitaria adquiere mucha relevancia, ya que
permite establecer criterios de comunicacion entre la comunidad universitaria y la
universidad, y como esta relacion puede ser fortalecida para lograr una mayor
identidad, sentido de pertenencia y vinculacion universitaria. A través de esta Ultima,
que retomo lineas mas abajo, es posible tender lazos entre la citada sociedad
y demés integrantes de la comunidad universitaria, sean estos sectores académicos
o administrativos, asi como con agentes externos. Por ahora, es necesario poner el
acento en que una comunidad universitaria en la que fluya la interaccién y la
comunicacion efectiva entre sus miembros es una comunidad sana y unificada.
Siguiendo la idea expuesta en el trabajo de Mercado y Hernandez (2010, p. 247) El
proceso de construccion de la identidad colectiva, hoy en dia, la participacion activa
en los procesos de comunicacion, mas que la tradicion, permite integrar a los sujetos

al yo colectivo.

Un yo colectivo en el que el sentido de pertenencia se construya todo el tiempo.
Siguiendo esta idea, Gilberto Giménez (2020), plantea que dicho sentido de
pertenencia se forma mediante la asuncién de algun rol dentro de la colectividad o
mediante la apropiacion e interiorizacion, al menos parcial del complejo simbdlico—
cultural que funge como emblema de la colectividad en cuestion. En otras palabras,
la inclusién de los individuos a un grupo esta directamente ligada a la identidad y
debe entenderse como la sensacion de conexién y compromiso que una persona
experimenta hacia un grupo o comunidad determinada, sea esta la UACM, la
licenciatura de Comunicacion y Cultura o la SECOCU-UACM en este caso.

Lo anterior implica la existencia de al menos dos niveles de identidad, el que tiene

gue ver con la mera adscripcibn o membresia de grupo y el que supone conocer y

compartir los contenidos socialmente aceptados por el grupo, es decir, estar

conscientes de los rasgos que los hacen comunes y forman el "nosotros" (Mercado

y Hernandez, 2010, p. 234). Entonces es posible sefialar que el sentido de
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pertenencia universitario implica que haya una inclusion de los miembros de la
comunidad universitaria en los objetivos y metas de la universidad para que este
sentido de pertenencia entre en operacion como dice Giménez (1997), a través de
la inclusion de la personalidad individual en una colectividad hacia la cual se
experimenta un sentimiento de lealtad, que entre otras cosas profundice el

desarrollo de esa comunidad y su relacion con el medio que la rodea.

Responsabilidad Social y Vinculacién Universitaria

Hoy en dia la universidad ha evolucionado para convertirse en un eje importante en
el desarrollo de nuestras sociedades, entre otras cosas, por su papel en la formacién
de profesionales que son fundamentales para el progreso de cada pais, estado o
comunidad (Vargas, 2010). Lo anterior, sobre todo en cuanto a su quehacer social
en relacion con su medio, que se da a partir de una formacion integral de estudiante
que permite a la propia universidad intervenir para generar dinAmicas de cambio

hacia una sociedad mas justa y solidaria (Malagén, 2006, p.90).

Son pues las universidades grandes proveedoras del genio cientifico y tecnolégico,
asi como polos de atraccién y a la vez una suerte de puentes hacia otras
instituciones, industria, organizaciones de comercio, empresas publicas y privadas,
etc. Ante ello, sus egresados y estudiantes representan un baluarte fundamental en
la relacion con las instituciones gubernamentales y sectores productivos ya desde
el temprano siglo XVIII, como sugiere Evelio Gerénimo Bautista en su texto La
importancia de la vinculacion universidad-empresa-gobierno en México (2014). Y
esto tiene que ser asi, ya que la universidad no puede quedar al margen de
fendbmenos como el de la globalizacion y los cambios en el mercado laboral (Vargas,
2010).

Necesariamente las universidades buscan ligarse a diversos actores sociales,
econdémicos y productivos para poder reconocer mas de cerca los diferentes
fendbmenos de la realidad social (Bojalil, 2008, p.14). En el caso de nuestra
universidad, esta accién no es diferente o no deberia serlo. Considero pertinente

citar un fragmento del articulo Modernizacion incierta: un balance de las politicas de
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educacion superior en México que sigue vigente:

La educacion superior vive una de sus principales tensiones en su
papel frente a los mercados. Se discute sobre la pertinencia de que las

instituciones “produzcan” “recursos humanos” o “capital humano” para
el trabajo productivo, o si su responsabilidad ha de responder a la
necesidad de formar sujetos sociales para integrarse a una sociedad
de trabajo y conocimiento cada vez mas compleja (Rodriguez-Gomez

y Casanova, 2005, p.55).

Entonces, una forma en la que las universidades realizan actualmente esa ligazon
con la sociedad y agentes externos, como los ya mencionados, es la Vinculaciéon
Universitaria, un area muy relevante. Esta vinculacién no es otra cosa que un trabajo
colaborativo y de intercambio entre la universidad, el entorno social, gubernamental
y econémico a través de modalidades especificas que en ocasiones se formalizan
en convenios, contratos o programas (Becerra et al., 2014, p. 439). Dicho de otra
manera, es el proceso continuo de interrelaciones -internas y externas-
multidisciplinarias entre la universidad como actor social y la comunidad (Ariza,
2007). Por supuesto que esta vinculacién es determinada por diversos factores
signados por las condiciones materiales de cada universidad, entre ellas, su
estructura administrativa, su mision y vision, realidad local, politicas y reglamentos
que la rigen (Bonilla-Jurado et al., 2019). Siguiendo a Bonilla et al. (2019),
naturalmente las diferencias se notan de universidad a universidad, de ciudad a

ciudad, de pais a pais, de region a region, y de continente a continente.

En cualquier caso, tal vinculacion ofrece diversas areas de oportunidad a las
universidades y sus egresados en general, sobre todo en lo que respecta al
desarrollo profesional y académico, por lo que también puede contribuir
significativamente a la empleabilidad de las y los egresados, si consigue su
vinculacién con los sectores publico, social y privado, fungiendo como un eje de
coordinacion entre ellos, como sugiere Esteban Baez Villareal en Elementos para la
vinculacion universitaria (2009). El mismo Baez sefiala también que esta vinculacion
en universidades como la nuestra no debe ser orientada a la vision economicista,
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que solo pretende recibir dividendos econdémicos por venta de productos y servicios
en términos empresariales, que como plantea, esto al final solo mercantiliza el papel

de las universidades y su papel en la sociedad.

Las oportunidades que una vinculacion universitaria responsable ofrece son
diversas, ya que a través de ella se pueden obtener multiples beneficios para la

comunidad universitaria, por ejemplo:

e Eventos académicos.

e Conferencias.

e Talleres.

e Congresos.

e Seminarios.

e Webinars y otros espacios de formacion y actualizacién para el campo
laboral.

e Realizacion de practicas profesionales.

e Realizacion de proyectos de investigacion conjuntos.

e Mentorias y orientacion profesional.

e Donaciones y financiamientos.

Sin embargo, aunque esta area es clave, en ocasiones por lo menos en términos
administrativos, suele quedarse al margen de otras areas como la de Extension
Universitaria, lo que representa en todo caso una debilidad porque se suele
confundir a la una con la otra o bien, no recibe la atencién necesaria (Campos-Rios
y Sanchez-Daza, 2006, p. 19). En el caso de nuestra universidad, al menos en la
informacion publica disponible en el sitio web de la universidad, no existe un area u
oficina de vinculacion que centralice esta tarea en si, sino que los esfuerzos en ese
sentido quedan a cargo, por un lado, de la Oficina de Rectoria en cuanto a la
coordinacién de la vinculacion interinstitucional (Universidad Autonoma de la Ciudad
de México, s.f., seccion "¢ Quiénes somos?") y por el otro, de la Coordinacion de
Difusion Cultural y Extension Universitaria (Universidad Autonoma de la Ciudad de
México, 2024).
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Como sea, la vinculacion universitaria juega un papel fundamental como espacio
para el intercambio de experiencias, conocimientos y contactos, situacion que es
totalmente valiosa para estudiantes y egresados en general. En este sentido, una
Sociedad de Egresados de Comunicacién y Cultura puede abonar a esta vinculacion
activamente y por supuesto a cerrar la distancia que aun existe en esta area en

nuestra universidad, al menos para nuestra licenciatura.

Por otro lado, el concepto de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), es
relativamente novedoso, este tiene su origen en el de Responsabilidad Social cuya
guia se encuentra contenida en la ISO 26000:2010 y en los ultimos afios ha
adquirido mucho interés en las universidades latinoamericanas. Una de sus
acepciones es la que plantea la obligacion de las universidades de aportar o
contribuir al desarrollo de la sociedad principalmente por medio de formacion de
calidad de profesionales capacitados para desarrollar y generar nuevos
conocimientos y establecer vinculos fuertes con su entorno, es decir, arraigados a

él y no al contrario (Vallaeys, 2014, pp.107-109).

A su vez, esta RSU esta cruzada en principio, por una dimensién ética acorde con
los valores universitarios y de la propia sociedad. En otras palabras, es asequible a
una practica de calidad ética que sea capaz de generar un impacto educativo,
cognitivo, laboral, politico y elevar la calidad de vida promoviendo un desarrollo

humano sostenible (Tobén et al., 2014, p. 89).

La RSU aparece entonces como una perspectiva interesante para poner en practica
y al servicio de estudiantes y egresados, para que nutran un criterio que les permita
incidir de distintas maneras y a varios niveles en aras de mejorar la sociedad de la
cual forman parte sin dejar de lado los impactos laborables y ambientales que esto
genera (Vallaeys, 2014, p.109). Frente a ello, es posible subrayar que un miembro
de nuestra comunidad, reivindicando nuestro lema, “Nada humano me es ajeno”, es
un sujeto socialmente responsable capaz de comprometerse, escuchar y ponerse
en el lugar del otro, es un ciudadano empéatico que se preocupa no solo por su
bienestar sino por el bienestar de todos los que lo rodean. Esto también debe aplicar
en todo caso para la SECOCU-UACM.
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Egresados y Seguimiento de Egresados Universitarios

Naturalmente la relacion entre la universidad y sus egresados es una historia
compartida, porque bésicamente lo que los egresados hacen con su vida, por lo
menos en el ambito profesional, define también el prestigio de la universidad, y por
su parte, son ellos los principales interesados en que su alma mater florezca en
prestigio pues al hacerlo, sus egresados lo hacen también (Obeng-Ofori y Oppong
Kwarteng, 2021 p. 40). Para la Real Academia Espafiola (RAE), egresado significa
salir de algun espacio docente después de haber terminado sus estudios. En
términos institucionales, para la UACM, “egresado” hace referencia a aquel
estudiante que ha tramitado y ha obtenido su Certificado de Terminacién de
Estudios (Universidad Autbnoma de Ciudad de México, 2020). Empero, en este plan
de comunicacion retomo la concepcion de egresado como un sinénimo de “formado”
gue, a su vez, no necesariamente alude a una persona titulada pero que coincide

con lo sefialado por la RAE (Garcia Ancira et al., 2018).

En las Ultimas décadas, el seguimiento a egresados como instrumento de medicion
de la calidad y eficiencia de las Instituciones de Educacién Superior (IES) ha tomado
una relevancia muy importante, segun el Programa Institucional de Seguimiento de
Egresados de la Universidad Autbnoma de Chiapas (2012, p. 24). Para ello, es de
vital importancia analizar las condiciones del contexto, los cambios en las
profesiones y disciplinas, y el avance exponencial de las herramientas tecnoldgicas;
lo anterior porque reconocer las condiciones educativas, laborales y profesionales
gue afectan la insercién laboral, el desempefio y desarrollo profesional de los
egresados universitarios, es fundamental sobre todo para que las IES puedan
proporcionar una respuesta mas acorde entre necesidades profesionales y

problematicas sociales.
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Figura 1. Direccion de Formacion e Investigacion Educativa, UNACH, 2012

Sin embargo, no todas las universidades cuentan con programas sistematicos de
seguimiento de egresados (Red GRADUA2 y Asociacién Columbus, 2006, p. 5). En
el caso de nuestra universidad, este seguimiento, de realizarse sistematicamente,
no es publico o no se tiene informacién en los canales oficiales de la universidad
como el sitio web o las redes sociales de esta, y salvo los que parecen incipientes
esfuerzos al respecto, son realizados por la Coordinacion de Servicios Estudiantiles
y la plataforma de redes sociales llamada “Promotores universitarios” (Promotores
Universitarios, s.f.) que, a su vez, es parte de esta coordinacidén. Sobre este tema

abundaré mas a detalle en la revision de la estructura de la UACM.

Como sea, contar con un seguimiento a egresados sistemético es fundamental para
cualquier universidad porque esto genera muchas ventajas, entre ellas, como ya
mencioné, medir la viabilidad de los programas académicos basados principalmente
en el resultado de sus egresados con respecto a su situacion laboral y su
compromiso social (Red GRADUA2 y Asociacion Columbus, 2006), lo que, a su vez,
abona a la consecucion de empleo por parte de sus egresados, lo que es
determinante para ellos (Pérez y Pinto, 2020). Ademas, de esta manera se logran

26



estrechar las relaciones con egresados lo cual es sumamente beneficioso para las
universidades, por ejemplo, cuando ellos participan con trabajo voluntario en
distintas areas de la universidad. Entre otras cosas, las egresadas y egresados son
una inspiracibn y modelo para seguir para la comunidad, pueden proveer
experiencia profesional, ser mentores, aportar oportunidades de desarrollo
profesional y claro, colaborar con la reputacion de la universidad (Obeng-Ofori y
Oppong Kwarteng, 2021, p. 41). En realidad, es necesario que las universidades
valoren todo el tiempo el aprendizaje permanente, que no culmina solo en un titulo,

sino que puede ser una relacion de por vida.
Estructura general de la UACM

Ahora es tiempo de hacer una revision general de la estructura de nuestra
universidad para identificar si actualmente existe un area o areas enfocadas en las
y los egresados en general y de Comunicacion y Cultura en particular, para ello
tomaré como base la informacion disponible en su sitio web oficial (Universidad
Auténoma de la Ciudad de Meéxico, s.f.). Ahi nos dice que actualmente la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México tiene 23 afios de fundada; segun
su resefia historica que es de acceso publico, fue creada el 26 de abril de 2001 por
el Gobierno del Distrito Federal. En un principio se llamé Universidad de la Ciudad
de México, pero en 2004 gand su autonomia via la Ley de la Universidad Autonoma
de la Ciudad de México, aprobada por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal
(ALDF).

Recojo textualmente lo que la misma resefia sefiala respecto a la orientacion de la
UACM como una universidad que prioriza la formacion de ciudadanos y

ciudadanas:

(...)su mision, vision y objetivos, sus programas y planes de estudio, sus
estrategias y actividades se enfocan, de acuerdo con su Ley, prioritariamente
a la formacion de ciudadanos y ciudadanas con capacidad para analizar la
realidad de manera critica, con comprension multidimensional de los

problemas sociales y con conocimientos y herramientas cientificas y
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humanistas suficientes para plantear soluciones viables, de alto compromiso

y pertinencia.”

Asimismo, la resefia finaliza sefialando que en febrero del 2010, el primer Consejo
Universitario aprob6 el Estatuto General Orgénico de la Universidad Autbnoma de
la Ciudad de México (UACM), por lo que el 7 de mayo del 2010 inicié sus trabajos
la administracion 2010-2014.
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Estudiar en la UACM
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Antecedentes historicos

La Universidad de la Ciudad de México (UCM) fue creada el 26 de abril de 2001

por el Gobierno del Distrito Federal. El 16 de diciembre del 2004, la UCM obtuvo

Figura 2. Antecedentes histdricos de la UACM

Consultado en https://www.uacm.edu.mx/Inicio/Institucion/Antecedentes

Modelo educativo

El modelo educativo de la UACM se centra en el estudiante ya que promueve y
propicia que el estudiante aprenda y aprenda a aprender, de modo que logre una
formacion universitaria y pueda continuar aprendiendo a lo largo de la vida.
Asimismo, mediante la libertad de catedra genera las condiciones para que las
tareas de investigacion, difusiébn de conocimientos y el desarrollo de las tareas
educativas tengan como eje principal las necesidades educativas de las y los

estudiantes del pais y de la ciudad (UACM, s.f.).
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Marco normativo general de la UACM

En cuanto a su marco normativo general, se puede observar que existen ocho
criterios normativos de los cuales, las Leyes, Estatutos y Decretos es el primero en
el orden jerarquico. Inmediatamente después se encuentra la parte de Reglamentos
y Normas, Acuerdos y Lineamientos, Manuales, Procedimientos, Politicas y

Contrato Colectivo de Trabajo.
Organos de Gobierno

Actualmente se desarrolla la gestion del sexto Consejo Universitario el cual esta
compuesto por una representacion de estudiantes, académicos y trabajadores
administrativos. Esta figura es la maxima autoridad de gobierno en la UACM y se

rige entre otros, por el Estatuto General Orgéanico.
Organigrama de la UACM

Segun el Estatuto General Organico, la UACM imparte las ensefianzas necesarias
para la formacién de los estudiantes, la preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales o artisticas y la obtencion, en su caso, de los titulos académicos
correspondientes, asi como para la formacion permanente del personal propio y del
profesorado de todos los niveles de ensefianza. Para dar cumplimiento a dichos
objetivos, la UACM se ha constituido organizacionalmente como se observa en la
Figura 3.
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Figura 3. Organigrama de la UACM. Obtenida de https://transparencia.uacm.edu.mx/Articulo_121#a-412-2625

Areas o coordinaciones relacionadas con egresados

Luego de la revision general de la estructura de la UACM, para fines de este trabajo,
me concentraré en las areas o coordinaciones que, segun la documentacion e
informacion disponible, tienen relacion con egresadas y egresados de la universidad
para reconocer cudles son las que estan enfocadas o en su caso son proclives a
ello y qué acciones o actividades se realizan desde ahi. En primer lugar, segun
informacion de la pagina de la universidad, el area responsable de realizar un
acercamiento con sus egresados es la Coordinacion de Servicios Estudiantiles, que
por lo menos, segun la documentacion referente a la Propuesta Emanada Del
Congreso General Universitario 2011-2012 (Universidad Autbnoma de la Ciudad de

México, s.f.), tendria las siguientes atribuciones:

Articulo X. Son atribuciones y responsabilidades de la Coordinacién de

Servicios Estudiantiles:
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e Formular su plan de trabajo a partir de lo acordado en los érganos
colegiados relacionados con las politicas, programas y servicios que
desarrolla.

e Presentar para su aprobacion por la Comision de Planeacion y
Desarrollo Institucional, su programa anual de trabajo.

e Atender iniciativas estudiantiles de actividades extracurriculares.

e Operar el Sistema de Becas de la Universidad y los apoyos para
proyectos estudiantiles, de conformidad con la normatividad aplicable.

e Brindar servicio de apoyo psicolégico, de orientacion educativa y de
canalizacion a instituciones externas.

e Fomentar la realizacion de actividades deportivas y recreativas.

e Desarrollar un programa de opciones laborales para los estudiantes,

asi como de vinculacién y seguimiento de egresados.

Sin embargo, estas atribuciones han sido modificadas, ya que, segun la informacion
actual proporcionada por Rectoria, las atribuciones de la Coordinacién de Servicios
Estudiantiles son las que se muestran en la Figura 4.
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y derogan diversas disposiciones del Estatuto Organico de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México

Articulo 13-D. A la Coordinacion de Servicios Estudiantiles le corresponde ofrecer servicios de
apoyo a los estudiantes. Sus principales funciones son:

1. Contribuir a que la comunidad estudiantil cuente con la atencion extracurricular y los medios
necesarios que le permitan ampliar y complementar su desarrollo dentro de un marco social, civico
y cultural adecuado, como complemento de su formacion académica;

2. Propiciar espacios de didlogo, reflexion y debate permanentes para los estudiantes.

3. Contribuir a mejorar la calidad de la permanencia en la institucion y el desempefio académico de
los alumnos brindando servicios de orientacion educativa, asi como apoyos y estimulos al esfuerzo
académico;

4. Facilitar el desarrollo de actividades deportivas y recreativas de la institucion.

S. Canalizar a estudiantes a bolsas de trabajo.

Dr. Salvador Garcia Diego 168, Colonia Doctores, Alcaldia Cuaubtémoc, w Va
Cludad de Meéxico, C.P, 06720, Teléfono 55 1107-0280, extension 16410 y 16411,
unidad.transparencis@uacm.cdu.com

www wacm.edimx

Figura 4. Atribuciones de la Coordinacion de  Servicios Estudiantiles. Obtenida de
https://transparencia.uacm.edu.mx/Articulo_121#a-412-2625
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Destaca que, entre una y otra informacion, la primera del periodo 2011-2012 y la
segunda del actual periodo de Rectoria, las atribuciones referentes a Egresados
tuvieron por lo menos un cambio en la redaccién y actividades porque de
“Desarrollar un programa de opciones laborales para los estudiantes, asi como de
vinculacion y seguimiento de egresados.” Se pasé a “Canalizar a estudiantes a
bolsas de trabajo” (UACM, s.f.). Es decir, lo que parece una reduccion de esa
atribucion y por tanto un posible alejamiento de la labor de vinculacién con
egresados y su seguimiento. Empero, segun el Informe Anual de Actividades de la
UACM 2024 (Universidad Autonoma de la Ciudad de México, s.f.), la actividad de la
bolsa de trabajo para estudiantes, por parte de la Coordinacién de Servicios

Estudiantiles, tiene un estatus de “Bueno”.

Asimismo, en la pagina oficial de la universidad se cuenta con una entrada a
Egresados, la cual no es muy visible en si. A su vez, esta entrada tiene cuatro
subentradas de las cuales solo dos estan habilitadas: una es Bolsa de Trabajo de
OccMundial, para la que hay que hacer un registro; y la otra de Noticias e
Informacién, que redirecciona a la pagina de nuevo. Por su parte, las entradas

Desarrollo Profesional y Seguimiento no se encuentran habilitadas.

@ ocemundial

Buscar

BUSCAR

Auxiliar de tesoreria

Supervisor de turno de produccién

Vinculacién y atencién a empleadores ¥ s bolsas de trabajo»  Foro Desarrollo Profesional
=

Figura 5. Estructura relacionada con Egresados. Obtenida de https://www.uacm.edu.mx/egresados

33



Otros esfuerzos que la Coordinacién de Servicios Estudiantiles hace en funcién de

los egresados se realizan desde la plataforma Facebook, principalmente, con dos

paginas de comunidad llamadas Servicios Estudianties UACM y Promotores

Universitarios.

« ~
¢ c %5 https://www.facebook.com/cseuacm/

@ Teello

R Slack es donde estd

! Uewa
! UevaTiide - Reghss.. 5
Ii ﬁ Q_ Buscar en Facebook

11 mil seguidores « 1 seguidos

Publicaciones

Informacién Menciones

Detalles

Espacio a los Estudiantes de la Universidad Autonoma de la

Ciudad de México.

© ragina- Universidad

Q Dr. Garcfa Diego , Mexico City, Mexico

B4 cse@uacm.edu.mx

@ portalweb.uacm.edu.mx/uacm/cse/inicio.aspx

o Adn sin calificacion (1 opinion) @)

Opiniones

Servicios Estudiantiles UACM

—w - - - -
Cx O = 4 @ Fnsizacacaleacion §
S SparkToro | Audien & Al-Powered S ¥ Inicio - BuzzMonitor [ SocialGest | Genera. » [ Todos los marcadore:
= ® # o 8P
@ siguiendo  Q Buscar
Seguidores Fotos Mas v
Destacados
Servicios Estudiantiles UACM Servicios Estudiantiles UAC?
31 de enero - @ 29 de noviembre de 2022+ @
(Teinteresa participar de forma decisiva DESCARGA EN LA PAGINA DE LA CS
en la prevencion y erradicacion de la MAPA CURRICULAR POR COLEGIO
violencia contra las mujeres y la https://portalweb.uacm.edu.mx/uac
Wl REGISTRO g,
A\ umvzn‘:s’lnnkffé %
* A S ACERC
BT
s
@
o -

Figura 6. Servicios Estudiantiles UACM. Obtenida de https://www.facebook.com/cseuacm
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En estas plataformas la Coordinacion difunde ofertas laborales dirigidas, no solo a
egresados sino a la comunidad uacemita en general. Asi mismo, en estas se

difunden algunos esfuerzos por acercar a la comunidad y a sus egresados.
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i . e | o »
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www.facebook.com/RADIOUACH,

www.facebook.com/cseuacm

Figura 8. Promotores Universitarios. Obtenida de
https://www.facebook.com/PromotoresUniversitariosUACM

Asimismo, fue posible ubicar algunos posts alusivos al tema de egresados en
grupos no oficiales de la universidad en Facebook. Hay uno en particular que
considero importante agregar a esta revision, en él un perfil que parece ser personal,

una usuaria publicé el siguiente mensaje en 2018:

“‘Muy buenas tardes companeros, actualmente me encuentro trabajando en
el Programa Institucional de Seguimiento a Egresados de la UACM (Si, si
existe uno). El motivo de esta publicacién es para invitarlos a revisar el
siguiente Prezi. En él se encuentra la informacion mas importante que deben
saber a la hora de egresar o si estan a punto de hacerlo. El objetivo es ayudar
a nuestra comunidad a canalizar informacion importante que nadie nos dice.
espero sus comentarios, sus dudas y preguntas, las cuales pueden externar
y compartir en la seccion de comentarios de esta publicacion. jMuchas
gracias!” (Estudiantes UACM, 2018)
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Figura 9. Post en Estudiantes UACM

En el post con fecha del 1 de agosto de 2018, que fue publicado en el grupo
no oficial de Estudiantes UACM, la usuaria sefiala que esta trabajando en el
“Programa Institucional de Seguimiento a Egresados” y con el mensaje
adjunta el link de una presentacion en la plataforma Prezi, lamada “Camino
a la titulacién” (Gatimaticas Miau, 2018), que explica el proceso de titulacion,
este sigue vigente en linea. Asimismo, esta presentacion esta alojada en lo
gue parece haber sido una péagina oficial dedicada a Egresados que, al
parecer, esta en desuso (Universidad Autbnoma de la Ciudad de México,
s.f.).

Luego de la revision de la estructura general de la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México -en general- y a la Coordinacion de Servicios Estudiantiles -en
particular-, esta Ultima como encargada de las tareas correspondientes a la
vinculacién con egresados, es posible sefialar que actualmente no existe un
seguimiento de egresados en un sentido amplio e integral o por lo menos no existe
informacion al respecto, salvo los esfuerzos que se hacen desde las plataformas de

redes sociales ya mencionadas.
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Tal como he indicado en la primera parte del capitulo, es necesario que las
universidades realicen Programas de Seguimiento a Egresados que ofrezcan
indicadores oportunos acerca de la formacion de la comunidad estudiantil y el
desempeiio de los egresados en sus espacios laborales que, a la vez, puedan dar
pie a procesos de evaluacion institucional y curricular que impacten en la toma de
decisiones para el mejoramiento continuo de la calidad de los servicios educativos,
en beneficio tanto de la propia UACM como de sus egresados, en este caso de

Comunicacion y Cultura.

Lo anterior es muy relevante para los egresados de la UACM en general y de
Comunicacion y Cultura en particular, sobre todo ante los retos que tenemos por
delante como universidad, entre ellos, desarrollar activamente una sinergia que nos
permita conectar y desarrollar por principio el compafierismo y la solidaridad entre
una comunidad de egresados que va en aumento de acuerdo con los indicadores
de la propia universidad (Universidad Autbnoma de la Ciudad de México, s.f.), y un
sentido de unidad que pueda hacer frente a las nuevas tendencias y desafios de
nuestro sector, como apuntan Isabella Cordoneanu y Ruth Guzik (2023). Ademas,
considero fundamental hacer énfasis en que, si tomamos en cuenta los conceptos
abordados previamente como Universidad; Comunidad, Cultura e Identidad

Universitaria; Comunicacion y Sentido de Pertenencia Universitario; Vinculacion y
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Responsabilidad Social Universitaria; y Egresados y Seguimiento de Egresados
Universitarios, se puede sefalar que la tarea de las universidades es justamente ser
el epicentro de una serie de aportaciones a la sociedad en su conjunto y que es
propio de sus egresados aportar a esa noble y e inacabable labor. Entonces, ¢Qué
podemos hacer como egresados de la UACM y de Comunicacién y Cultura al
respecto? Construir y dar pie a proyectos y plataformas que nos permitan abonar y

devolver solo un poco de lo que la universidad nos ha dado.

Una Sociedad de Egresados de Comunicacién y Cultura de la

Universidad Autobnoma de la Ciudad de México

A 23 afos de su creacion, nuestra universidad ha atravesado por distintos procesos
donde su caracter humanista y su compromiso con la sociedad ha sido refrendado
unay otra vez. Ante ello, es necesario que la comunidad universitaria haga lo propio
para poner su granito de arena, en ese sentido, aportar elementos para la creacion
y desarrollo de una Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura persigue
ese fin. Por muchas razones que explicaré lineas mas abajo, aparte de los muchos
beneficios que puede aportar, tiene potencial para contribuir a que la comunidad
egresada de Comunicacién y Cultura, la comunidad estudiantil de la licenciatura y
la comunidad universitaria en general, podamos conectar de una forma novedosa
en nuestra universidad. Para ello voy a plantear antecedentes, fines, objetivos y
casos de éxito de este tipo de sociedades con el fin de ilustrar justamente esos

beneficios.
Antecedentes de las Sociedades de Egresados

A partir de la revision de literatura presentada en las secciones anteriores, es
imposible no reconocer a la universidad como el epicentro de muchas asociaciones,
gremios, organizaciones, asociaciones estudiantiles, académicas y profesionales,
enfocadas en la investigacion, produccion y promocion de sus conocimientos en
torno a diferentes posturas e ideas de la realidad a lo largo de su historia. Ahora

bien, es necesario puntualizar que, aunque existen diversos tipos de organizaciones
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estudiantiles creadas a lo largo de la historia de las universidades y otros centros
educativos o de formacion intelectual, son del interés de este trabajo las sociedades

gue son conformadas por egresados y egresadas.

Por supuesto, situar la historia de estas asociaciones u organizaciones que surgen
en la vida universitaria y alrededor de ella, es una tarea que rebasa los objetivos de
este plan de comunicacion, pero para poner una temporalidad en el tablero es a
lugar decir que estas son tan antiguas como la propia Universidad. Asi lo sefialan
Armando Pavdon Romero y Clara Inés Ramirez en La autonomia universitaria, una
historia de siglos (Pavon y Ramirez, 2010), al respecto de lo que podria
considerarse la primera organizacion de alumnos, que a la postre seria la
antiquisima Universidad de Bolonia, Italia, fundada en el siglo XI; alumnos quienes,
en su condicién de foraneos en Bolonia buscaron estar en mejores condiciones
materiales para poder estudiar en una ciudad bolofiesa que no era precisamente
hospitalaria. Esta sociedad de estudiantes se cred entonces para pedir la proteccion
de la corona, que por cierto, también es un registro de la primera accion por la

autonomia universitaria y en ese sentido, de la universidad misma.

En México, mas exactamente en el centro del pais, nace la Asociacion de Ingenieros
y Arquitectos en México, fundada en 1868, la organizacion gremial mas longeva de
América Latina (Asociacion de Ingenieros y Arquitectos de México, s.f.). Si bien, no
es una Sociedad de Egresados, de ahi en adelante, distintas sociedades de este
tipo han emergido como respuesta a la necesidad natural de profesionales,

egresados y universidades de organizarse en torno plataformas de vinculacion.
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Las sociedades de egresados son comunmente conocidas como Alumni. Este
término, segun el diccionario de Cambridge significa: graduados de alguna
institucion o colegio especifico (“Alumni”, s.f.), esto es que pertenecen a una misma
escuela, carrera, saber o quehacer y el comienzo del uso del término se remonta al
siglo XVII. Una de estas Alumnis, quiza de las mas reconocidas a nivel internacional,
es la Alumni de Harvard (Harvard Alumni Association, s.f.). Otra Alumni célebre es
la Oxford Alumni de la Universidad de Oxford (University of Oxford, s.f.). En nuestro
pais, por ejemplo, tenemos a la Colmecas Alumni del Colegio de México (El Colegio
de México s.f.), la AlumniVersitario de la Universidad Autonoma del Estado de
México (Universidad Autonoma del Estado de México, s.f.), entre otras.
Regularmente estas Alumni son programas impulsados por la misma universidad
para dar seguimiento a sus egresados, generar identidad, interaccion y desarrollo
de sus comunidades, ademas de otros beneficios ligados al departamento de
vinculacién o extension universitaria. En ocasiones, surgen en respuesta a la
necesidad de coordinacién entre sociedades de antiguos alumnos de distintas

universidades, tal es el caso de la Alumni Espafa (Alumni Espafia, s.f.).

Otras formas en la que se hacen llamar es “Sociedades de Ex alumnos”, como la
Sociedad de Ex Alumnos de la Facultad de ingenieria (Sociedad de Exalumnos de
la Facultad de Ingenieria de la UNAM, s.f.), o “Asociacion de Egresados”, como la
Asociacion de Egresados de la Universidad Iberoamericana A.C. (Universidad

Iberoamericana Ciudad de México, s.f.), que agrupa a todas las asociaciones de
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egresados por programa académico de la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México (Preparatoria, Técnico Superior Universitario, Licenciatura, Posgrado), asi
como a los colegios de profesionistas, y los capitulos nacionales. En sintesis, es
posible sefialar que Alumni, Sociedad de Ex Alumnos y Asociacion de Egresados
son sinoénimos, en el sentido que se enfocan en desarrollar una relacion de largo

plazo con las y los egresados de una institucion.
Sociedades de Egresados: fines y objetivos

Puntualmente, las sociedades de egresados son organizaciones que buscan reunir
a los graduados de una institucién educativa para diversos fines, estas pueden
definirse como redes formales y organizadas de personas que comparten una
afiliacion programética o educativa (Campbell y Baxter, 2019). Se caracterizan por
tener el objetivo de generar colaboracion e intercambio entre sus integrantes y por
supuesto, abonar a la consecucion de la mision, vision y valores de su alma mater.
Investigaciones como la de Campbell y Baxter (2019) sefialan la valiosa aportacion
que estas realizan en favor del cambio social, mientras que otras abordan su
importancia desde que se es un estudiante, en el sentido del desarrollo de diversas
habilidades que fomentan el liderazgo (Amirianzadeh et al., 2011) y el desarrollo de

competencias profesionales y habilidades blandas (Lopukhova, et al., 2022).

Puestas en funcion de su area de especialidad con fines de integracion colaborativa,
estas también tienen como objetivo vincularse desde una plataforma que les permita
tener interlocucién con diversos actores intelectuales, sociales, gubernamentales y
empresariales. Lo anterior generalmente con encuentros de networking, el cual
puede definirse como conexion a través de redes de contacto profesionales para la
busqueda de empleo, de socios o el mantenimiento de contacto con el sector (LOpez
Capel, 2008, p.23).

Una sociedad de egresados también es un foro para compartir conocimientos y
promover la interaccion entre estudiantes y egresados, algo muy beneficioso para

cualquier universidad porque esto abona en el compromiso de sus egresados hacia
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su alma mater. Basado en el trabajo de Obeng-Ofori y Oppong Kwarteng (2021)
Enhancing the Role of Alumni in the Growth of Higher Education Institutions, otras

acciones igual de importantes que una sociedad de egresados realiza son:

e Dar seguimiento a egresados a traves de directorios.

e Organizacion de eventos y reuniones para sus miembros.

e Ofrecer mentorias y tutorias para estudiantes que aun no egresan.
e Brindar recursos y asesoramientos para el empleo.

e Recaudacion de fondos para apoyar proyectos y programas.

e Promocion de la participacion social de sus miembros en pro de la

comunidad.

Por otro lado, estas organizaciones suelen contar con personeria juridica que les
permite registrarse ante la universidad correspondiente, esto con el fin de facilitar la
participacion en espacios de toma de decisiones, asi como postular egresados
como referentes del area a la que pertenezcan. Entre los tramites de ingreso y
permanencia a las sociedades de egresados, podria incluirse una membresia con
o sin costo (Universidad Nacional de Colombia, s.f.). Esto naturalmente depende
de cada universidad, sus fines y su reglamento. En nuestro pais, este tipo de
sociedades son generalmente conformadas baja lo figura legal de Asociaciones
Civiles (A.C.) y suelen integrarse en una mesa directiva o consejo, con la siguiente

estructura minima:

Organigrama de una OSC

Asamblea de asociados
Mesa Directiva

Consejo

| h]

Depto., Depto. |
DE DISENO DE OPERACION

Figura 12 Organigrama minimo de una OSC
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A su vez, estas sociedades deben cumplir con las leyes y normatividades internas
de sus respectivas instituciones. Cada universidad designa los requisitos minimos
para la constitucion y acreditacion de sociedades o sociedades de egresados como
en el caso de la Universidad Autonoma de México (S.F) y Pontificia Universidad
Javeriana (S.F), que segun sus propias reglamentaciones universitarias, ilustran los
requisitos minimos para la constitucién de una Sociedad de Egresados* que cumpla
con objetivos que aseguren buenas practicas al interior y en sus vinculos al exterior,
que la doten de un caracter serio e institucional que favorezca y agregue valor a la

comunidad estudiantil, de egresados y por supuesto, a la universidad.

Sociedades de Egresados: casos de éxito

Como ya he mencionado, las sociedades de egresados reportan una amplia
variedad de beneficios que pueden ser aprovechados por las universidades. A
continuacion, presento algunos casos de éxito de las Sociedades de Egresados de
la Alumni de Harvard, la Alumni del Massachusetts Institute of Technology y la

Sociedad de Ex Alumnos de la Facultad de Ingenieria (SEFI).

El caso de Harvard Alumni Association

vy HARVARD ALUMNI

Figura 13. Logo de HAA.
Consultado en https://alumni.harvard.edu/

La Universidad de Harvard es una de las instituciones universitarias mas
prestigiosas del mundo, que a su vez cuenta con una sociedad de egresados muy
activa, la Harvard Alumni Association (HAA). Esta sociedad se encarga de reunir y
mantener el contacto entre los egresados de Harvard y es un modelo que seguir por
otras universidades en todo el mundo. Entre sus miembros de ayer y hoy, cuenta a

distintos lideres politicos y poderosos empresarios como Barack Obama, Franklin

4 Los requisitos para la conformacion de estas sociedades de egresados de estas universidades en
el anexo 1.
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D. Roosvelt y John F. Kenedy, ex presidentes de Estados Unidos; empresarios de

la tecnologia como Bill Gates y Marck Zuckerberg; ademas de cientificos como

Albert Einstein y Stephen Hawking (Universia, 2015).

WE ARE (»

HARVARD III

\

p o) 0:27/036

Figura 14. Captura de pantalla de video de presentacion de la HAA Consultado en https://alumni.harvard.edu/

Segun su sitio web, la HAA cuenta actualmente con mas de 400,000 mil miembros
por todo el mundo (Harvard Alumni Association, 20 de marzo de 2023) y ofrece una
amplia variedad de servicios para sus miembros que incluyen eventos sociales,
conferencias, talleres y actividades deportivas. Ademas, ofrece programas de
voluntariado y mentoria para sus estudiantes, lo que les permite compartir sus
conocimientos y experiencia con la comunidad universitaria. En general, los
egresados de Harvard mantienen vinculos estrechos con su universidad a través de
la HAA, esto les permite mantenerse actualizados en diversos temas como las
novedades académicas y de investigacion, informacion de interés en sus areas de
desarrollo profesional, ademas de establecer contacto con egresados de su campo
laboral lo que les permite incrementar sus posibilidades de acceder a oportunidades
de empleo mas calificadas. Esto nos da un ejemplo de cdmo una sociedad de
egresados puede ser un espacio de desarrollo profesional y personal para sus

miembros, que a su vez incrementa su identidad y sentido de pertenencia a la

44



institucién mientras abona al prestigio de esta. Todo esto mientras contribuye al
desarrollo social, econémico y cultural de las regiones en las que sus egresados

inciden.

El caso de la Medical Alumni Association de la Universidad de Maryland
(MAA)

Medlcal Alumnl_Assochtlon

7 beerecd

Figura 15. Logo The Medical Alumni Association

La Asociacion de Egresados de Medicina (Medical Alumni Association) de la
Universidad de Maryland fue fundada en 1874 por un grupo de graduados de la
misma universidad. Desde su fundacién ha sido un referente en términos de la
construccion de relaciones de calidad entre egresados y la institucion. Su mision
estd apoyada en 8 columnas:

1.- Independencia.

2.- Dotacion operativa.

3.- Recaudacion de fondos.

4.- Asuntos de exalumnos.

5.- Actividades estudiantiles.

6.- Programa de préstamos a estudiantes.

7.- Perfil de la junta.

8.- El Salén Davidge.

(Medical Alumni Association, s.f.)

Con 149 reuniones anuales desde su fundacion, los servicios relacionados con
exalumnos por parte de la MAA visibles en su sitio web son variados, entre ellos:
membresia, voluntariado, premios, directorio de graduados y certificaciones.
Ademas, en los ultimos afios el caso de la MAA es relevante sobre todo por su papel
en la implementacion de programas que promueven la investigacion médica, segun

el estudio de Bonaminio et al. (2019) Impacts of an Alumni Association-Institutional
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Partnership to Invest in Educational Innovation, que documenta los 8 primeros afios
de aplicacién que arrojé como resultado 63 proyectos relacionados con simulacion,
herramientas y técnicas educativas; educacion interprofesional y proyectos piloto de
reforma curricular. Sin duda este es un ejemplo de como una longeva asociacioén de
exalumnos puede coadyuvar a diversos fines y aportar beneficios sociales, en este

caso, en términos de la medicina y la salud.

Figura 16. The Medical Alumni Association. Recuperada de https://medicalalumni.org

Medical Alumni Association

AL upg
~— 55T 0y

| DA

Medical Alumni Association

Looking for an Ancestor?
Try the University of Maryland
Alumni Database

Figura 17. Imagen del sitio https://medicalalumni.org
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https://medicalalumni.org/

El caso de la Sociedad de Ex Alumnos de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad Nacional Autbnoma de México

SOCIEDAD DE
EXALUMNOS DE LA

SEFI L GiNenix be a uran

Figura 18. Logo Sociedad de Exalumnos de la Facultad de Ingenieria de la UNAM

En el caso mexicano hay una tradicién de este tipo de sociedades que data por lo
menos de principios del siglo XX. Una de las mas prestigiosas es la Sociedad de Ex
Alumnos de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Autbnoma de
México. Segun los datos de su propia pagina, fue creada el 19 de septiembre de
1962, cuando el rector de la UNAM en turno, Doctor Ignacio Chavez, en el marco
de la celebracion del XXX Aniversario de vida profesional de la generacion 1927-

1931 de la Escuela Nacional de Ingenieria, pronuncié el siguiente discurso:

¢No seria un gesto de dignidad que todos los profesionales salidos de una
Escuela o Facultad Universitaria se agruparan en una Sociedad de
Egresados?... Y que por un pacto de honor mantuvieran el contacto con su
Escuela... {No podrian acaso, reconociendo publicamente que la deuda
contraida es de las que no se saldan nunca, continuar indefinidamente, a lo
largo de toda la vida, enviando a su Escuela la cuota de colegiatura, como si

fuesen alumnos permanentes? (Facultad de Ingenieria, 2022)

Tras este llamado puntual se funda la Sociedad de Exalumnos de la Facultad de
Ingenieria, A.C. (SEFI). Esta fue fundada con el objetivo general de “colaborar moral
y materialmente con la Universidad y con la Facultad de Ingenieria, organismos que
tienen como fines la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura”, entre

otros:
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e Obtener el apoyo moral y material de sus socios en primer lugar, y después,
de las personas e instituciones que deseen dar su colaboracion.

e Sugerir a las autoridades de la Facultad, cuando asi se estime procedente,
modificaciones a los planes de estudios y/o la creacién de nuevas carreras.

e Proporcionar a la Facultad recursos econdmicos para adquirir, instalar y
operar instrumentos, equipos Yy laboratorios para la ensefianza de la
Ingenieria y para la investigacion de nuevas técnicas, o el mejoramiento de
las ya existentes.

e Propiciar el acercamiento entre la Facultad de Ingenieria y el sector
productivo del pais.

e Incidir en la formacién integral de ingenieros.

Y cuya mision es:

Reunir a las personas que han sido alumnos de la Escuela Nacional de
Ingenieros o de la actual Facultad de Ingenieria de la UNAM, con el objeto
de colaborar moral y materialmente con la UNAM y principalmente a la
Facultad de Ingenieria. (SEFI, s.f.)

Figura 19. Archivo histérico de la SEFI. Consultado en http://sefi.org.mx/index/nosotros
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La SEFI cuenta una estructura como sigue:

--+ Asamblea

|

Juntade | Junta
Vigilancia Honor

Grupo
Presidente |~~~ Consu'?tivo

Consejo
Directivo

3 vicepresidentes
1 Tesorero

Comité Gerencia
Administrador Administrativa

Figura 20. Estructura SEFI Consultado en http://sefi.org.mx/index/estructura

Actualmente la SEFI ofrece una gran variedad de servicios a sus miembros. Dentro

de las actividades que ofrece la SEFI, destacan:

e Programa de becas para estudiar idiomas.
e Cursos y capacitaciones.

e Diplomados.

e Networking.

e Bolsa de Trabajo.

e Conferencias.
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SECOCU-UACM Yy sus aportaciones

En esta ultima parte del primer capitulo quiero exponer de manera general, como
se relacionan los conceptos revisados, la estructura organizacional de la UACM -en
cuanto a la actual tarea de la Coordinacion de Servicios Estudiantiles de crear
vinculacion con egresados- y los fines y objetivos de una sociedad de egresados,
gue en realidad pueden convertirse en beneficios para los egresados de nuestra
licenciatura y por supuesto coadyuvar a los esfuerzos de la Coordinacion de
Servicios Estudiantiles.

SECOCU- UACM: fines y objetivos en relacion con los conceptos
revisados y la estructura actual de la UACM relacionada con egresados

Conceptos Comunidad, Comunicacion Vinculacién y Difusién Egresados y
Cultura e y Sentido de Responsabili Servicios Cultural y Seguimiento

Identidad Purhnenela dad Social Estudiantiles Extension de Egresados

Universitaria niversitario Universitaria Universitaria Universitarios

Fmes y Ob]e“\fos Abonar a la Promover la Promocién Vinculacién con Fomentar el Organizacion Dar
i consecucion interaccién de la diversos actores liderazgo de eventos seguimiento a
dﬂ |35 Somedades de las mision, entre participacién intelectuales, yel desa?,m.o [Euniunggy eggresados a
de Egresados visién y estudiantesy [l social de sus sociales, de para sus través de
valores de su egresados y miembros en lgubernamentalesll competencias miembros directorios
alma mater abonar en prodela y empresariales @l v habilidades
el compromiso comunidad blandas
de stos nace Recaudacion
de fondos Ofrecer
para apoyar mentorias y
Generar proyectos y tutorias para
colaboracién e programas estudiantes
intercambio s e
entre sus =Ll
integrantes
Brindar
recursos y
asesoramiento
para el empleo
Estructura UAC M Coordinacion de Servicios Estudiantiles: promocién de bolsa de trabajo y actividades relacionadas con el empleo como
tual capacitaciones para mejorar habilidades a la hora de buscar empleo mediante la propia plataforma de Facebock de la
(ac ua ) Coordinacién y la de Promotores Universitarios.

Figura 21. SECOCU-UACM Fines y Objetivos. Elaboracién propia

De acuerdo con el mapa anterior, una sociedad de egresados coincide, en cuanto
fines y objetivos, con los conceptos abordados que aluden al quehacer de la vida
universitaria y también amplifica las posibilidades de la vinculacion con egresados
que la Coordinacién de Servicios Estudiantiles ya realiza, al menos en términos de
los egresados de Comunicacion y Cultura. En términos generales, el planteamiento
de aportar elementos para la creacion y desarrollo de una Sociedad de Egresados
de Comunicacion y Cultura de la UACM, justamente tiene la intencion primigenia de
que las y los egresados de nuestra licenciatura aporten a la universidad de
diferentes formas, entre ellas, mediante el valor que da legitimidad a las
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universidades cuando estos regresan para darles prestigio, credibilidad y sustento,
para reconocer que su labor esta siendo recompensada en la realidad social y

laboral.

Estructura minima de la SECOCU-UACM

Con base en el abordaje previo de las sociedades de egresados y considerando a
su vez, la revision de las estructuras de otras sociedades que operan como una
asociacion civil, en calidad de referencia, la estructura organizacional minima de la

SECOCU-UACM podria ser la siguiente:

Estructura minima de la SECOCU - UACM

Transparencia

Presidencia

Secretaria Tesoreria

Vocalias

Figura 22. Estructura Minima de la SECOCU-UACM. Elaboracion propia

En la estructura planteada, la SECOCU-UACM tendria un Consejo Directivo que
estaria encabezado por una Presidencia, una Secretaria, una Tesoreria y las
respectivas Vocalias, segun las actividades acordadas estatutariamente, que
fungirian a su vez como areas con tareas especificas de comunicacion, vinculacion
y enlaces, segun las necesidades planteadas, un modelo similar al de la SEFI-

UNAM (ver Figura 20) y al de la Alumni Espafia (Figura 23).
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Estructura ALUMNI - ESPANA

Presidencia

Vice
Presidencia

Consejo

Asesor

Secretaria Tesoreria

Vocalias

Figura 23. Estructura Alumni Espafia. Elaboracion propia

Asimismo, la SECOCU-UACM contaria con un Consejo Asesor, el cual puede estar
integrado, tentativamente, por representantes de la oficina de Rectoria,
Coordinacion de Servicios Estudiantiles, Colegio de Humanidades y Ciencias
Sociales, la Academia de Comunicacién y Cultura y otras areas interesadas. Esto
por supuesto dependeria de lo acordado una vez mas de forma estatutaria o por
acuerdo de asamblea; una asamblea conformada por las y los integrantes de la
SECOCU-UACM que se hicieran miembros y que esto les permitiera opinar y votar
sobre las actividades, tareas y demas acciones ejecutadas por la SECOCU-UACM.
Finalmente, un area de Transparencia, la cual fungiria como receptora de las
solicitudes a la informacién publica. Cabe sefialar que una estructura organizacional

final de la sociedad propuesta dependera de la decision de los futuros integrantes.
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Comentarios finales al capitulo 1

A manera de reflexion, tras el analisis del marco referencial, en cuanto conceptos
pertinentes; la estructura organizacional de la UACM, en cuanto la relacion con
egresados; y la revision sobre los antecedentes, fines y objetivos, que me llevan al
planteamiento de este Plan de Comunicacion que busca aportar elementos para la
creacion y desarrollo de la Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura de
la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, puedo decir que en términos
generales, el planteamiento tiene la intencion, por un lado, de que las y los
egresados de nuestra licenciatura construyan relaciones de colaboraciéon que les
permita fortalecerse profesionalmente al mismo tiempo que aportan a la universidad

de muy diversas formas.

Como se ha destacado anteriormente, este sector puede aportar un gran valor que
otorgue legitimidad a sus universidades, ademas, puede cohesionar a la comunidad
en torno a una cultura y una identidad que conforman un sentido pertenecia
universitario y un compromiso social que nos ponga de cara a los procesos por
venir. A 23 afios de la creacion de nuestra alma mater, es tiempo de que sus
egresadas y egresados de Comunicacién y Cultura, hagamos frente y pongamos un
peldafio mas para incrementar el orgullo de ser uacemita, al que nada humano le

es ajeno.
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Capitulo 2



Apartado Metodoldgico

Disefio y aplicacién de instrumentos de investigacién

Una vez finalizado el capitulo uno, este nuevo capitulo esta dedicado al abordaje
metodoldgico, asi como al disefio y aplicacion de los instrumentos utilizados en la
etapa de recoleccion de datos del Plan de Comunicacion. Aqui utilizo una
metodologia mixta, cuantitativa y cualitativa, la justificacion se debe a su importancia
en las investigaciones relacionadas con las ciencias sociales, como sugieren
Dellinger y Leech (2007) en Toward a Unified Validation Framework in Mixed
Methods Research, al respecto del empleo de diversos métodos que coadyuvan a
una comprension mas integral de los fendmenos humanos involucrados. Fusionar
metodologias cualitativas y cuantitativas, es clave en nuestra area porgue tienen
una relevancia fundamental en fenédmenos relacionados, entre otras cosas con la

Educacién (Bagur et al., 2021).

En ese sentido, los instrumentos para esta recoleccibn son entrevistas
semiestructuradas, que, a diferencia de un formato rigido, permiten desarrollar una
entrevista como si fuera una conversacion lo que posibilita obtener informacién
valiosa que no estaba considerada dentro de la guia de entrevista, ademas de poder
averiguar motivaciones detras de comportamientos o decisiones de las personas.
(Raworth et al., 2012). Estas entrevistas fueron realizadas a 4 egresadas y
egresados de la carrera de Comunicacioén y Cultura de distintos planteles con el

objetivo de conocer su percepcién y posible interés respecto a esta sociedad.

Asi mismo, en términos cuantitativos, realicé un sondeo digital dirigido a egresados
y estudiantes de ultimos semestres de la licenciatura de Comunicacién y Cultura de
distintos planteles con el mismo fin, para ello conté con la ayuda de profesoras y
profesores solidarios que invitaron a sus contactos egresados y estudiantes de

ultimos semestres a responder el sondeo.

Elegi este instrumento en forma digital, debido entre a otras cosas a la facilidad para

poder llevarlo a cabo, sobre todo en cuanto a las y los egresados, ya que por su
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estatus son personas que en ocasiones no es posible contar con ellas
presencialmente. Ademas, de que la actual digitalizacion de la sociedad permite que
la participacion a distancia vaya en aumento, derivado del aumento de usuarios de

internet, redes sociales y plataformas de mensajeria (Arroyo & Finkel, 2019, p. 42).

En cuanto al perfil de las y los informantes en la recoleccion de datos estos son
miembros de la comunidad egresada de la licenciatura de Comunicacion y Cultura
y estudiantes de los udltimos semestres que ya estan realizando seminario de
titulacion o estan en vispera de ellos, ya he sefialado que, segun datos de la
Coordinacion de Certificacion y Registro somos la carrera con mas egresados lo
gue nos da una fuerza importante como sector y ademas, en algunos casos las y
los entrevistados tienen cargos importantes tal es el caso de la diputada Anais
Burgos, de Chalco. En sintesis, las y los informantes tienen mucha relevancia para

este plan de comunicacion porque son beneficiarios directos.
Entrevista Semiestructurada a egresados

En el caso de la entrevista semiestructurada, fue disefiada con el fin de reconocer
como las y los egresados de Comunicacién y Cultura se podrian integrar esta
sociedad desde sus conocimientos y experiencias para aportar y la vez obtener
beneficios. El instrumento se compone de 8 preguntas y su estructura comprende 4
ejes de analisis que son: expectativas generales sobre la SECOCU-UACM;
motivaciones para formar parte de la sociedad; impacto a corto, mediano y largo
plazo; disposicion a contribuir con la SECOCU-UACM. Estos me permitieron
reconocer informacion importante para la creacion de tacticas en la fase de

intervencion.

Guia de entrevista

La finalidad de esta entrevista es recabar puntos de vista de egresados de la
licenciatura de Comunicacién y Cultura sobre la creacién y desarrollo de una
Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura, la informacion obtenida y su

uso tendran unicamente fines académicos y de investigacion.
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Pregunta

Presentacion

Presentacion

¢, Me puedes decir tu nombre
completo por favor?

¢En qué afo y de qué plantel
egresaste?

SActualmente te desarrollas en algun
area de la Comunicacion y la Cultura?

Eje

ly?2

¢, Qué esperas lograr 0 qué te gustaria
encontrar en una sociedad de
egresados de Comunicacion vy
Cultura?

¢, Qué aspectos te motivarian a unirte
activamente a esta sociedad?

Expectativas sobre la
SECOCU-UACM y
Motivaciones para formar parte
de la sociedad.

3y4

,Qué tipo de apoyo 0 recursos
consideras cruciales para tu transicion
de estudiante a profesional en esta
area?

¢Qué recursos o0 programas te
resultarian mas utiles en una sociedad
de egresados?

Necesidades en términos de
apoyo 0 recursos cruciales
para el desarrollo a profesional
en el area de la Comunicacion
y cémo podria aportar en torno
a ellos la Sociedad.

5y6

¢,Como crees que esta sociedad de
egresados podria influir en tu
desarrollo profesional a largo plazo?

¢, Te gustaria mantener vinculos con
otros egresados para colaboraciones
0 networking a corto, mediano y largo
plazo?

Impacto de la Sociedad en el
desarrollo profesional y
vinculacion con colegas a
corto, mediano y largo plazo.

7y 8

¢De qué manera podrias contribuir
activamente a una sociedad de
egresados si fueras parte de ella?

¢,Qué roles o actividades consideras

esenciales para hacer que esta
sociedad sea valiosa para los
egresados de Comunicacion vy
Cultura?

Disposicion a contribuir con la
Sociedad y vision de la
estructura de la misma.

Cuadro Base Entrevistas
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Aplicacion y resultados de las entrevistas

Luego de la aplicacion de las entrevistas cuyo formato fue online en la plataforma

Zoom, realicé el analisis de los resultados, para ello utilicé un cuadro légico con el

objetivo de ubicar las respuestas que las y los entrevistados, desde su posicion

como egresados de ultimos semestres, brindan en torno a los ejes de los cuales se

compone la entrevista. Este andlisis fue vaciado en el cuadro de Observaciones.

Estas entrevistas me permitieron acercarme a los puntos de vista de las y los

participantes.

Entrevista 1 Paola Salinas Amezcua, egresada de Comunicacion y Cultura en 2021

del Plantel San Lorenzo Tezonco. Actualmente si trabaja en un sector relacionado

con la carrera, se desarrolla como conductora y locutora del Canal del Congreso.

Pregunta Eje Observaciones
ly?2 Expectativas sobre = Destaca la preocupacion por construir
la SECOCU-UACM una organizacion cooperativa y
y Motivaciones para bidireccional donde sea posible compartir
formar parte de la saberes y experiencias a y través de
sociedad. vinculos de calidad entre egresados y
egresadas.
= Menciona que le gustaria que todos los
integrantes estuvieran interesados en
aportar algo a la Sociedad como
conocimientos o contactos.
3y4 Necesidades en = Seiala que son importantes el desarrollo
términos de apoyo o de habilidades técnicas y blandas como
recursos cruciales manejo de equipo de medios y desarrollo
para el desarrollo a de la imagen profesional y manejo de la
profesional en el VOZ.
R = Destaca que a Sociedad puede aportar
podria aportar en cursos o talleres sobre ello.
torno a ellos la
Sociedad.
5y6 Impacto de la = Destaca sobre todo hacer relaciones con
Sociedad en el ex comparieros para hacer redes
desarrollo colaborativas y amistosas que les

profesional y
vinculacion con
colegas a corto,

permitan apoyarse en el campo laboral.

Comenta que esta de acuerdo con las
redes de apoyo y colaboracion.
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mediano y largo

plazo.

Disposicion a = Subraya que puede abrir espacios para sus
7y 8 contribuir con la compaferos egresados en sus programas,

Sociedad y vision de hablar de su experiencia y compartir talleres.

la estructura de la » Comenta que no tiene conocimiento sobre

ITLEMEL qué tipo de estructura podria tener una

Sociedad, pero destaca el papel del area de
Comunicacién y Relaciones Publicas y las
figuras de presidentes al frente de cada area.

Cuadro 1

Entrevista 2 Jovany Ibafiez Ramos, egresado de Comunicacién y Cultura en 2021
del Plantel Centro Histérico. Actualmente si trabaja en un sector relacionado con la

carrera como fotégrafo independiente.

Pregunta Eje Observaciones
ly?2 Expectativas sobre la » Destaca el interés porque la Sociedad
SECOCU-UACM y pueda ofrecer orientacion a egresados y
Motivaciones para mantenga sus principios.
formar parte de la = Prioriza que es necesario contar con
sociedad. informacion clara sobre los objetivos de

la Sociedad para ver si son coincidentes
con sus propios valores.

3y4 Necesidades en = Considera que los apoyos o0 programas
términos de apoyo o de apoyos como becas son importantes
recursos cruciales para poder seguir desarrollandose. Asi
para el desarrollo a como, facilitar literatura especializada.
profesional en el area = Sugiere que la Sociedad puede
de comunicacion y coadyuvar a completar procesos
como podria aportar tedrico-practicos.
en torno a ellos la
Sociedad.

5y6 Impacto de la = Considera que tendria un impacto muy
Sociedad en el positivo en su desarrollo profesional si
desarrollo profesional esta abona en la orientacion profesional
y vinculacién con y cause a sectores de Comunicacion y
colegas a corto, Ciencias Sociales.
mediano y largo = Menciona que es bueno tener vinculos
plazo. con sus excomparfieros para encontrar

puntos de confluencia.

7y 8 Disposicion a = Prioriza ofrecer orientacion sobre su
contribuir con la experiencia para ayudar a sus
Sociedad y vision de comparieros egresados.
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la estructura de la = Destaca el papel de liderazgo que este
misma. tipo de Sociedad puede aportar para la
comunidad de la licenciatura.

Cuadro 2

Entrevista 3 Anais Miriam Burgos Hernandez. Egresada de Comunicacion y Cultura
en 2024 del Plantel San Lorenzo Tezonco. Actualmente no trabaja en un sector
relacionado con la carrera de Comunicacion, sino que se desarrolla como diputada
local del distrito 1 de Chalco por el partido MORENA.

Pregunta Eje Observaciones
ly?2 Expectativas sobre la = Destaca que la Sociedad debe estar
SECOCU-UACM Yy integrada por comparferos empéaticos
Motivaciones para y solidarios que puedan aportarse
formar parte de la entre si.
sociedad. = Considera importante que la

Sociedad pueda aportar elementos
para comprender fenbmenos de la
realidad como su quehacer politico.

3y4 Necesidades en = Considera que la actualizacion en
términos de apoyo o diversos temas sobre todo en el
recursos cruciales para ambito digital es importante que la
el desarrollo a Sociedad pueda abonar en ello.
profesional en el area de = Sefiala que la Sociedad puede
la Comunicacion'y como ofrecer seminarios o diplomados en
podria aportar en torno a temas de interés. Sugiere que la
ellos la Sociedad. Sociedad puede coadyuvar a

completar procesos tedrico-practicos.

5y6 Impacto de la Sociedad » Destaca las posibilidades de
en el desarrollo colaboracion profesional.
profesional y vinculacion = Comenta que si le gustaria hacer
con colegas a corto, networking con sus compafieros
mediano y largo plazo. egresados.

7y 8 Disposicion a contribuir = Menciona que puede aportar desde
con la Sociedad y vision su experiencia en la Comunicacién
de la estructura de la Politica principalmente.
ML = Sefiala que debe tener a un grupo de

personas a cargo, que deben
manejarse con honestidad, ademas
de que la Sociedad debe ser
democratica.

Cuadro 3
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Entrevista 4 Alan Jesus Mujica Olivares, egresada de Comunicacién y Cultura en
2023 del Plantel Centro Histérico. Actualmente si trabaja en un sector relacionado

con la carrera de Comunicacion, como Telepromter eventual.

Pregunta Eje Observaciones
ly?2 Expectativas sobre la = Destaca que la Sociedad podria
SECOCU-UACM Yy convertirse en un grupo fuerte y
Motivaciones para transdisciplinario que sea un apoyo
formar parte de la en todos los &mbitos.
sociedad.

» Sefala que la Sociedad puede ser
un puente con otros sectores y otras
Sociedades como redes
colaborativas.

3y4 Necesidades en = Menciona la importancia de poder
términos de apoyo o acceder a mas opciones de
recursos cruciales para posgrado en la universidad.
el desarrollo a
profesional en el area de » Sefala que una Sociedad puede
la Comunicacién y cémo apoyar a egresados seguirse
podria aportar en torno a profesionalizando.

ellos la Sociedad.

5y6 Impacto de la Sociedad = Comenta que esta Sociedad puede
en el desarrollo ser el origen de una escuela de
profesional y vinculacion pensamiento en términos de
con colegas a corto, Comunicacion para hacer
mediano y largo plazo. investigacion o formar parte de

grupos de investigacion.

»= Considera que el intercambio es
clave para el desarrollo.

7y8 Disposicion a contribuir = Comenta que puede aportar a
con la Sociedad y vision construir investigacion y a orientar a
de la estructura de la estudiantes y egresados en sus
misma. procesos burocraticos institucionales.

» Sefala que es importante construir
divisiones encargadas de tareas
especificas.

Cuadro 4
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Conclusiones de las entrevistas

De acuerdo con las 4 entrevistas realizadas, las y los egresados demuestran
expectativas positivas sobre la creacion de la Sociedad de Egresados de
Comunicacion y Cultura de la universidad Autbnoma de la Ciudad de México.
Asimismo, en general muestran disposicion para unirse, aportar y generar vinculos

en torno a la Sociedad y con sus comparieras y compaferos egresados.

En ese sentido, destaca la visibn que se tiene acerca de la necesidad del
comparferismo en una Sociedad como donde haya compafieros empaticos y
solidarios (entrevista 1 y 3). Asimismo, es importante sefalar que uno de los
comparferos egresados (entrevista 2) sefiala que es fundamental que la Sociedad
sea clara en cuanto a sus objetivos para que sea sencillo unirse a ella con

conocimiento de causa.

Por otro lado, en general la motivacion de unirse a la Sociedad es encontrar a
comparieras y comparieros cualitativos y solidarios que estén dispuestos a aportar
(entrevista 1) la posibilidad de tener puentes entre egresados y Sociedades
similares, ademas de poder convertirse en una plataforma donde la interdisciplina

se convierta en un eje (entrevista 4).

En cuanto a las necesidades en sentido profesional que son necesarias para el
mundo profesional y que esta Sociedad pudiese aportar, destaca el desarrollo de
habilidades técnicas y blandas (entrevista 1), en otra entrevista se menciona que la
actualizacion en términos digitales es importante (entrevista 3). Ademas, en general
hay coincidencia en todas las entrevistas sobre como la Sociedad puede coadyuvar
al desarrollo profesional a través de cursos, talleres, seminarios y otras portaciones

tedrico-practico.

Ahora bien, en términos de percepcion del impacto y la vinculacidon con otros
egresados a corto, mediano y largo plazo que se tiene es positiva, sobre todo por la
calidad de relaciones que se pueden hacer con egresados en sentido profesional,

porque se considera importante para el desarrollo profesional (entrevista 4). A su
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vez, hay coincidencia en cuanto a la necesidad de establecer redes de colaboracion

y networking (entrevista 3).

Finalmente, a decir de las aportaciones que las y los entrevistados podrian hacer a
la Sociedad, estas son referentes a la comunicacion de experiencia, cursos, talleres
(entrevista 1), ademas de brindar orientacion en cuanto procesos de burocracia
institucional (entrevista 4). Destaca que, en términos de estructura, en todas las
entrevistas, hay en lo general una idea de como podria ser, pero 0 un conocimiento

puntual de como funcionan estas sociedades organizacionalmente.

Es importante sefalar que el disefio del plan de comunicacion debe tener en cuenta
las inquietudes, motivaciones y necesidades vertidas en estas entrevistas para
poder disefiar tacticas que sean relevantes para los futuros miembros de la
SECOCU-UACM y esto a la vez impacte en el reconocimiento de esta al interior de

la comunidad universitaria.
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Sondeo a egresados y estudiantes de ultimos semestres

Por su parte, el sondeo realizado consta de 30 preguntas, considerando tanto las
gue se aplican unicamente a la comunidad estudiantil activa de ultimos semestres
como a egresadas y egresados de la licenciatura. Este fue aplicado a 58 personas
y esta dividido en cinco apartados y su disefio fue en funcion de los objetivos
generales de investigacion, a continuacion, detallo los apartados.

Apartado Preguntas Objetivo

1.-Género
a) Femenino
b) Masculino
c) Otro
d) Prefiero no decirlo
2.-Edad
3.- ¢En qué alcaldia o municipio vives? Conocer el nivel
4.-La casa en donde vives es: econémico y la
a) Propia calidad de vida

Socioeconémico gue llevan los
b) Rentada integrantes de
C) Prestada la comunidad
D) Otra encuestada.

5.- ¢Con cudles de los siguientes servicios cuentas?

A) Luz b) Alumbrado Publico c) Calentador de lefia d)
Calentador de gas e) Calentador solar f) Gas
estacionario g) Gas tanque h) Recoleccion basura i)
Calle pavimentada j) Television abierta k) Television de
paga l) Teléfono fijo m) Teléfono movil n) Internet

0) Espacio recreativo cerca de su vivienda

6.- ¢ Eres egresado o estudiante de Comunicaciony | Conocer el

Cultura? estatus de las y
los encuestados
Estatus Estudiantes Egresados en el sondeoy
académico ) verificar que
(estudiante o 1.- Corrlo estudiante, 1.-§Zomo egresado, A sean o hayan
egresado)? ¢,€n qué semestre te qué te dedicas en la sido parte de la
encuentras? actualidad? carrera de
2.- ¢A qué plantel 2.- ¢ De qué plantel Comunicacién y
perteneces? egresaste? Cultura.

5 Esta seccién de la encuesta se subdividio en estudiantes y egresados con el objetivo de favorecer la experiencia de las

personas encuestadas al momento de contestar.
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3.- ¢ Consideras que 3.- ¢ Consideras que hay
hay la suficiente la suficiente vinculacién
vinculacion entre entre quienes aun
quienes aln estudian la | estudian la carrera 'y
carrera y quienes ya quienes ya egresaron?

egresaron? 3.1.- Si tu respuesta
3.1.- Si tu respuesta anterior fue a) ¢En
anterior fue a) ¢En cudles de estos rubros se
cuales rubros se da da esa vinculacion?

esa vinculacién? Puedes seleccionar mas
Puedes seleccionar de una opcion. Si tu

mas de una opcion. Si | respuesta no fue a),
tu respuesta fue otra, déjala en blanco.

pasa a la siguiente. 4.- ;Conoces alglin

4.- ¢ Conoces algun programa de vinculacion
programa de entre egresados y
vinculacion entre estudiantes de la carrera
egresados y de Comunicacién y
estudiantes de la Cultura impulsado por la
carrera de UACM o la propia
Comunicacion y academia?

Cultura impulsado por
la UACM o la propia
academia?

Percepcion
sobre la
vinculaciéon en la
UACM

7.- ¢ Piensas que en comparacién con otras
universidades publicas la UACM, en general, ofrece
la posibilidad de vinculacion laboral, académica,
etc., para los egresados de Comunicacion y Cultura
unavez que han egresado?

A) Si, lo hace
b) No lo hace
7.1.- ¢ Por qué? (puedes seleccionar mas de una):

a) Las otras universidades se preocupan mas por sus
egresados

b) La UACM no tiene una plataforma para ello
c) La UACM tiene bolsa de trabajo
d) Hay proyectos enfocados en ello

8.- ¢ Te parece que contar con una sociedad de
egresados de Comunicacion y Cultura le daria un
papel mas relevante a sus egresados como casos
de éxito?

A) Si

B) No

8.1.- Si respondiste que Si, sefiala ¢Por qué?
(puedes seleccionar mas de una)

a) Es necesario promover a quienes egresamos para
generar buena imagen

b) Le agregaria valor a la carrera frente a otras
universidades

Identificar areas
de oportunidad
en la
vinculacién de
la institucion a
partir de las
experiencias de
la comunidad.
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c) Promoveria mas interés por estudiar esta carrera
d) Generaria identidad y sentido de pertenencia

Vinculacion entre
estudiantes y
Egresados en la
UACM

9.- ¢ Crees que es bueno que las universidades
publicas ofrezcan vinculacion con diversos sectores
relacionados con tu area profesional?

a) Si, me parece muy necesario

b) No, cada quien debe buscar relacionarse por su
cuenta

9.1.- ¢ Por qué? (puedes seleccionar mas de una)

a) Es necesario tener mas oportunidades al terminar la
carrera

b) La vinculacion es clave para la universidad y mi area
¢) Yo puedo encontrar mis propias ofertas

d) Con las bolsas de trabajo que hay en internet basta
e) Otro

9.2.-Si respondiste que No, sefiala ¢Por qué?
(puedes seleccionar mas de una)

a) No es necesario promover a quienes egresamos para
generar buena imagen

b) No le agregaria valor a la carrera frente a otras
universidades

¢) No promoveria nuevo interés por estudiar esta
carrera

e) No generaria identidad y sentido de pertenencia

Identificar
algunas
impresiones de
las personas
participantes (el
pubico objetivo)
acerca de la
vinculacion ya
mencionada.

Sociedades de
egresados

10.- ¢Has escuchado hablar de las Sociedades de
Egresad@s o Ex Alumn@s?

a) Si, he escuchado hablar de ellas

b) No, nunca habia escuchado hablar de ellas
¢) Conozco un poco al respecto

d) Solo sé que existen

11.- Cuando escuchas las palabras “Sociedad de
Egresad@s” ¢ Qué es en lo primero que piensas?

a) ldentidad

b) Pertenencia
c) Orgullo

d) Prestigio

e) Indiferencia

12.- ¢ Conoces o has oido hablar de Sociedades de
Egresad@s o Ex Alumn@s de otras universidades?

a) Si
b) No

Conocer su
relacion con las
sociedades de
egresados, asi
€COMO Su opinidn
y e interés en
pertenecer a
una.
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12.1.- Si tu respuesta fue Si ¢De qué Universidad?
(Puedes elegir mas de una)

a) UNAM
b) IPN

c) UVM
d) UAM
e) Otra

13.- ;Consideras que las Sociedades de Egresad @s
en otras universidades le agregan buena imagen a
su institucion?

a) Si
b) No
13.1.- ¢ Por qué? (puedes seleccionar mas de una)

a) Tener sociedades de ex alumnos le da prestigio a la
universidad

b) Habla bien de una universidad tener comunidad
egresada alrededor de ella

¢) Depende de la sociedad de ex alumn@s
d) No siempre, son cerradas y no es sencillo entrar
e) Otro

14.- ;Sabias que actualmente no existen Sociedades
de Egresad@s o Ex Alumn@s en la UACM??

a) Si, ya lo sabia
b) No, no lo sabia

15.- ¢ Estarias dispuesto a participar de la fundacion
de una Sociedad de Egresad@s de Comunicacién y
Cultura de UACM?

a) Si
b) No

15.1- Si tu respuesta fue No pasa a la siguiente
pregunta; Si tu respuesta fue Si, responde ¢ Por
gué? (Puedes elegir mas de una)

a) Seria muy interesante formar parte de ese proyecto
b) Hay varias areas de oportunidad para una sociedad asi

¢) Me interesa mucho y esperaria se me considerara para
formar parte

d) Estaba esperando algo asi

16.- ¢Con que palabras asocias esta imagen?
(Puedes marcar mas de una opcién)

a) ldentidad

b) Pertenencia
c) Orgullo

d) Prestigio

e) Indiferencia

Cuadro Base Sondeo
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Analisis de los resultados del sondeo

Pregunta

Objetivo Particular

Analisis

1. Género

Esta pregunta pretende
conocer la distribucion
en género de la
poblacion objetivo.

El resultado deja ver que la poblacion de
esta encuesta esta equilibrada en
género masculino y femenino: de un
total de 58 personas entrevistadas, 27
son hombres, 28 son mujeresy 3
personas se identifican con otro género
o prefieren no decirlo.

2.- Edad

Esta pregunta pretende
conocer la edad de la
poblacién obijetivo.

Se observa que el rango de edad es de
los 23 a 44 afios y la mayoria se
encuentra entre los 27 y los 31 afios (19
personas de 59 encuestadas). Por su
parte, 14 personas se encuentran entre
los 23 y los 27 afos; 12 personas entre
los 31y 35 afios; y en el limite inferior, 2
personas entre los 40 y los 44 afios.

3.- ¢En qué alcaldia o
municipio vives?

El objetivo de esta
pregunta es conocer a
qué delegaciones y
municipios pertenece la
comunidad sondeada.

De acuerdo con los resultados se
observa que, dada la ubicacion de los
planteles de UACM donde se imparte la
Licenciatura en Comunicacién y Cultura,
las personas encuestadas residen en
EDOMEX y CDMX y se encuentran
distribuidos de la siguiente manera:

= 40 personas residentes de la
CDMX

Azcapotzalco 1; Benito Juarez 1;
Cuauhtémoc 4; GAM 6; Iztacalco 4;
Iztapalapa 14; Miguel Hidalgo 4; Tlalpan
1; Tlahuac 2; Venustiano Carranza 2;
Alvaro Obregén 1.

= 18 personas residentes del
Estado de México.

Chimalhuacan 1; Coacalco 4; Ecatepec
10; Nezahualcéyotl 2; Tultitlan 1.

4.- Lacasaen donde
vives es:

El objetivo de esta
pregunta es conocer a
qué tipos de vivienda
vive la comunidad
sondeada.

Los resultados demuestran que el
62.1%, es decir, 36 personas de la
poblacién del sondeo viven en casa
propia, mientras que el 31% equivalente
a 18 personas viven en cada rentada y 4
personas en casa prestada u otra
modalidad.
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5.- ¢,Con cuales de los
siguientes servicios
cuentas?

El objetivo de esta
pregunta es conocer
con qué servicios
cuenta la comunidad
sondeada.

Segun las respuestas mas del 90%
cuenta con los servicios de vivienda
basicos (Drenaje, agua potable, luz,
calle pavimentada e internet).

Estatus

6.- ¢ Eres egresado o
estudiante de
Comunicacion y
Cultura?

El objetivo de esta
pregunta es conocer
qué estatus tiene la
comunidad encuestada.

Los resultados sefialan que, del total de
personas entrevistadas, 58.6% son
estudiantes mientras que 41.4% son
egresadas. Esto corresponde a una
relacion de 34 personas estudiantes
contra 25 personas egresadas.

Estudiantes

1.- Como estudiante,
¢en qué semestre te
encuentras?

El objetivo de esta
pregunta es conocer en
gué semestre se
encuentran quienes
sefialaron ser
estudiantes.

Los resultados muestran que hay 1
Quinto semestre; 0 Sexto semestre; 12
Séptimo semestre; 8 Octavo semestre;
11 Noveno Semestre; 1 Realizando la
tesis; 1 Inscrito en varios semestres.

Estudiantes

2.- (A qué plantel
perteneces?

El objetivo de esta
pregunta es saber como
se encuentra distribuida
la poblacion de
estudiantes
encuestados en los tres
planteles de UACM
donde se imparte la
licenciatura
Comunicacién y Cultura.

Aqui 12 personas son estudiantes del
plantel Centro Histdrico; 11 personas son
estudiantes del plantel San Lorenzo
Tezonco; 6 personas son estudiantes del
plantel Cuautepec.

Estudiantes

3.- ¢Consideras que hay
la suficiente vinculacién
entre quienes aun
estudian la carreray
quienes ya egresaron?

El objetivo de esta
pregunta es evaluar la
percepcion de la
comunidad estudiantil
entrevistada sobre la
vinculacién entre
egresados y
estudiantes.

Los resultados son que del 100%,
equivalente a 34 personas, el 50%
considera que no hay suficiente
vinculacién entre egresados y
estudiantes, el 35.3% admite no saberlo
y el 8.8% no sabia que la vinculacion era
posible; por su parte, sélo 2 personas
(5.9%) consideran que la vinculacion
entre estudiantes y egresados es
suficiente y muy (til.

3.1.- Si tu respuesta
anterior fue a) ¢ En
cudles rubros se da esa
vinculaciéon? Puedes
seleccionar mas de una
opcion. Si tu respuesta
fue otra, pasaala
siguiente.

Esta pregunta
corresponde a la opcion
a) de la pregunta
anterior y tiene como
objetivo conocer en qué
rubros existe vinculacién
entre estudiantes y
egresados.

Los resultados muestran que, de las 2
personas que contestaron la pregunta
sobre los rubros en los que existe
vinculacién, los principales rubros estan
dedicados a la asesoria laboral, la
vinculacién social y programas y
proyectos universitarios.
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Estudiantes

4.- ;Conoces algun
programa de
vinculacion entre
egresados y
estudiantes de la
carrera de
Comunicacion y Cultura
impulsado por la UACM
o la propia academia?

Esta pregunta tiene por
objetivo conocer si la
comunidad estudiantil
sabe sobre la existencia
de los programas de
vinculacién entre
egresados y estudiantes
de la licenciatura de
Comunicacién y Cultura.

Los resultados sefialan que el 79.4%,
dice no conocer algun programa
mientras que solo el 20.6%, dice que si
conocen algun programa de vinculacion.

Egresados

1.-Como egresado, ¢A
gué te dedicas en la

El objetivo de esta
pregunta es saber a qué
se dedica la comunidad

Los resultados, en cuanto a sus
actividades académico-econémicas, se
observa que el 64% (16 personas)
trabajan, el 28% estudian y trabajan, el
4% (s6lo una persona) se dedica al

actualidad? egresada sondeada. estudio y el 4% restante tienen una
actividad diferente a estudio o trabajo.
El objetivo de esta La pob_lacic’)n se distribuy(_a de_manera
Egresados requnta es conocer los equitativa entre Centro Historico y San
2.- ¢De qué plantel Blar?teles de egreso de Lorenzo Tezonco, con 45% en cad,a uno
egresaste? la comunidad. de estos planteles, mientras que sélo el
9.1% egresaron del plantel Cuautepec.
En cuanto a su percepcion sobre la
vinculacion entre personas estudiantes y
Egresados egresadas, el 56.5% considera que

3.- ¢Consideras que hay
la suficiente vinculacién
entre quienes aun
estudian la carreray
guienes ya egresaron?

Esta pregunta tiene por
objetivo conocer la
opinién de estudiantes y
egresados respecto a la
vinculacion.

dicha vinculacién no es suficiente,
mientras que el 21.7% dice no saberlo y
por su parte, el 17.4% declara no tener
conocimiento sobre el tema al contestar
“No sabia que eso podia ser posible”,
finalmente solo el 4.3% respondié que si
es suficiente y util.

3.1.- Si tu respuesta
anterior fue a) ¢En
cudles de estos rubros
se da esa vinculacién?
Puedes seleccionar mas
de una opcion. Si tu
respuesta no fue a),
deja esta en blanco.

Esta pregunta
corresponde a la opcién
a) de la pregunta
anterior y tiene como
objetivo conocer en qué
rubros existe vinculacién
entre estudiantes y
egresados.

Los resultados muestran que, de la
persona que contesto la pregunta sobre
los rubros en los que existe vinculacion
sefiala que esta se da en programas y
proyectos universitarios.

Egresados

4.- ;Conoces algun
programa de
vinculacion entre
egresados y
estudiantes de la
carrerade
Comunicacion y Cultura
impulsado por la UACM
o la propia academia?

Esta pregunta tiene por
objetivo conocer si la
comunidad egresada
sabe sobre la existencia
de los programas de
vinculacién entre
egresados y estudiantes
de la licenciatura de
Comunicacion y Cultura.

Los resultados sefialan que el 91.3%,
dice no conocer algin programa
mientras que solo el 20.6%, dice que si
conocen algun programa de vinculacion.
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Sobre Percepcion sobre
la vinculacion en la
UACM

7.- ¢ Piensas que en
comparacion con otras
universidades publicas
la UACM, en general,
ofrece la posibilidad de
vinculacion laboral,
académica, etc., para
los egresados de
Comunicacién y Cultura
unavez que han
egresado?

El objetivo de esta
pregunta es conocer la
opinién de egresados
sobre el trabajo de
vinculacién de la UACM
enfocado en egresados.

Los resultados sefialan que el 81.4% de
la poblacion, piensa que la UACM no
ofrece la posibilidad de vinculacion
laboral y académica en comparacién con
otras universidades, mientras que el
18.6% piensa que si.

7.1.- ¢Por qué? (puedes
seleccionar mas de una)

En esta pregunta, ligada
a la anterior, tiene como
objetivo indagar el
porqué de las
respuestas emitidas.

Las respuestas dicen que, el 62.7%
respondié que la UACM No tiene
plataforma para ello; mientras que el
30.5% se incling por la respuesta a) al
respecto de que otras universidades se
preocupan mas por sus egresados; por
su parte el 23.7% dice que la UACM
tiene bolsa de trabajo y el resto 10.2 %
se inclind por la respuesta sobre que hay
proyectos enfocados en ellos;
finalmente, el 3.4% dice que la UACM no
tiene plataforma para ello.

8.- ¢ Te parece que
contar con una
sociedad de egresados
de Comunicacion y
Cultura le daria un
papel mas relevante a
sus egresados como
casos de éxito?

El objetivo de esta
pregunta es conocer la
opinion de la comunidad
sondeada sobre si
contar con una sociedad
de egresados de
Comunicacidn y Cultura
le daria un papel mas
relevante a sus
egresados como casos
de éxito.

Los resultados son que del 96.6 % de
encuestados se incliné por el si, que
responde a qué una sociedad de
egresados de Comunicacioén y Cultura
les daria un papel mas relevante a sus
egresados. El 3.4 % restante opiné que
no.

8.1.- Si respondiste que
Si, sefiala ¢ Por qué?
(puedes seleccionar
mas de una)

Esta pregunta, esta en
relacién con la anterior y
tiene por objetivo
profundizar en la
respuesta.

Quienes respondieron que si, también
sefialaron que: es necesario promover a
guienes egresamos para generar nueva
imagen; la segunda respuesta mas
elegida fue la que sefiala que
promoveria mas interés por estudiar la
licenciatura. En este caso, la pregunta
permite elegir mas de una opcion por lo
gue los rangos varian por muy poco
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9.- ¢ Crees que es bueno
gue las universidades
publicas ofrezcan
vinculacién con
diversos sectores
relacionados con tu
area profesional?

El objetivo de esta
pregunta es conocer la
opinién de la comunidad
encuestada sobre si
creen gue es bueno que
las universidades
publicas ofrezcan
vinculacién con diversos
sectores relacionados
con su area profesional.

Los resultados son un abrumador, Si.

9.1.- ¢ Por qué? (Puedes
seleccionar mas de una)

En este caso, ante la
respuesta anterior, se
pidi6 a los encuestados
gue elegiran mas de
una respuesta.

El resultado se inclind a la respuesta a,
gue obtuvo mas del 86.4% de eleccion
acerca de que es necesario tener mas
oportunidades al terminar la carrera.

Sobre sociedades de
egresados

10.- ¢ Has escuchado
hablar de las
Sociedades de
Egresados o Ex
Alumnos?

El objetivo de esta
pregunta es conocer Si
la comunidad
encuestada sabe de las
Sociedades de
Egresados, esta
pregunta es importante
por el contexto que
representa.

Aqui el 44.1% dijo nunca haber
escuchado sobre las sociedades de
egresados o exalumnos y el 33.9% dijo
gue si habia escuchado sobre ellas. El
resto dijo conocer poco 13.6% Yy otro
8.5% dijo solo saber que existen.

11.- Cuando escuchas
las palabras “Sociedad
de Egresados” ;Qué es
en lo primero que
piensas?

El objetivo de esta
pregunta es conocer
qué piensan los
encuestados cuando
escuchan las palabras
sociedad de egresados.

Aqui las respuestas fueron: Pertenencia,
identidad y prestigio son las primeras
tres les sigue orgullo e indiferencia en
una proporcion infima.

12.- ¢ Conoces o has
oido hablar de
Sociedades de
Egresados o Ex
Alumnos de otras
universidades?

El objetivo de esta
pregunta es saber si hay
conocimiento sobre
otras Sociedades de
Egresados.

Los resultados son, que el 78% ha
escuchado hablar o conoce sociedades
de egresados de otras universidades. El
22% no sabe nada al respecto.

13.- ¢ Consideras que
las Sociedades de
Egresados en otras
universidades le
agregan buenaimagen
a su institucion?

El objetivo de esta
pregunta es reforzar el
reconocimiento de la
percepcion de la
comunidad sondeada
sobre las Sociedades de
Egresados para ello se
pregunto si consideran
que las sociedades de
egresados agregan
buena imagen a su
institucion.

Aqui la gran mayoria 93.2%, sefialé que
si.
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13.1.- ¢ Por qué?
(puedes seleccionar
mas de una)

En esta pregunta, ligada
a la anterior, se
pregunto el por qué.

El resultado fue que el 71.2% eligio la
opcion b) Habla bien de una universidad
tener comunidad de egresados; 54.2%
eligié la opcién a) Tener sociedades de
ex alumnos le da prestigio a la
universidad; el 15.3% eligié la opcién c)
Depende de la sociedad de exalumnos;
finalmente el 1.7% eligi6 la opcién d) No
siempre, son cerradas y no es sencillo
entrar.

14.- ¢ Sabias que
actualmente no existen
Sociedades de
Egresados o Ex
Alumnos en la UACM?

En esta pregunta el
objetivo es conocer si la
comunidad sondeada
sabe que actualmente
no existen sociedades
de egresados en la
UACM.

Los resultados son que, el 59.3% dijo
qgue no lo sabia, y el 40.7% dijo saberlo.

15.- ¢ Estarias dispuesto
a participar de la
fundacion de una
Sociedad de Egresados
de Comunicacién y
Cultura de UACM?

El objetivo de esta
pregunta es conocer Si
la comunidad
encuestada estaria
dispuesta a participar de
la fundacién de una
Sociedad de Egresados
de Comunicacion y
Cultura de UACM.

Los resultados son que, el 96.6% dijo
abrumadoramente que si le gustaria
participar en la fundacion de una
sociedad de egresados de la carrera de
Comunicacion y Cultura.

15.1.- Si tu respuesta
fue No pasa ala
siguiente pregunta; Si
tu respuesta fue Si,
responde ¢ Por qué?
(Puedes elegir mas de
una).

En esta pregunta se les
pregunto a los
encuestados por qué
habian dicho que si.

El 79.6% dijo que seria muy interesante
formar parte de ese proyecto. Mientras
gue otro 44.9% dijo que hay varias areas
de oportunidad para una sociedad asi y
empatando con el mismo porcentaje
sefialaron que les interesa mucho, y que
les gustaria ser considerados. El 6.1%
dijo que estaba esperando algo asi.

16.- ¢Con que palabras
asocias esta imagen?
(Puedes marcar mas de
una opcion).

El objetivo de esta
pregunta es conocer la
percepcion de la
comunidad encuestada
para ello se les mostré
un logo ficticio de la
SECOCU-UACM.

Los resultados reflejan que la respuesta
mas elegida fue la de identidad con el
89.8%; le sigue Pertenencia con 61%;
Orgullo con 50.8%; Prestigio con 45.8%
e Indiferencia 3.4%.

Cuadro 1.1

Conclusiones sobre el sondeo

En sintesis, ante el recuento de respuestas y la inclinacion hacia una opinion

favorable de la creaciéon de la SECOCU-UACM, considero fundamental revisar el

instrumento para buscar mejoras y evitar los sesgos que pudiese haber en él, esto

con la intencion de reafirmar que la informacion recabada nos sefalé una vez mas
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que presumiblemente nuestra comunidad de Comunicacion y Cultura quiere
participar y formar parte de la SECOCU-UACM. Empero, el sondeo me permitio
indagar en la relacion de estudiantes de la licenciatura que no han egresado con
egresados, ademas de conocer su opinién respecto a la posibilidad de contar con
una Sociedad de Egresados, la cual para mi sorpresa fue muy favorable y se inclina
necesariamente por la conquista de una sociedad de tal naturaleza. Los resultados
del cuestionario revelaron que los principales temas que preocupan a la comunidad
son la vinculacion laboral; la vinculacién entre estudiantes y egresados y la
promocion de la imagen profesional de los egresados como factor de valor a la

imagen de la universidad.

Comentarios finales de los capitulos 1y 2

Una vez concluidos los dos primeros capitulos, es importante sefalar que durante
la investigacion del marco referencial abordé conceptos relevantes para la vida
universitaria, los cuales por supuesto deben ser considerados por la futura Sociedad
de Egresados para trazar sus objetivos y actividades, asimismo, identifiqué algunos
programas 0 proyectos de vinculacion orientada a egresados se realizan
actualmente en la UACM por parte de la Coordinacién de Servicios Estudiantiles por
lo que me doy cuenta que es todavia poco lo que hemos logrado en esa materia y
que hay mucho que hacer en ese sentido. Por su parte, reconoci antecedentes de
las Sociedades de Egresados e identifiqué casos de éxito de estas a nivel nacional
e internacional. A su vez, sefialé los objetivos, funciones y alcances de este tipo de

Sociedades y propuse una estructura minima de esta.

Asimismo, tras la aplicacion de los instrumentos metodolégicos, he podido
identificar diversos puntos de convergencia, todos ellos me han permitido reconocer
aspectos clave que, una futura Sociedad de Egresados de Comunicacion de Cultura
de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, debe considerar en la creacion
de su mision, vision y objetivos en aras de coadyuvar con la estructura universitaria
existente hasta el momento y con la cual se necesitan tender puentes para llevar a
la materialidad esta sociedad. Estos resultados son un primer saque para poder

sentar un precedente que a la vez actie como punto de partida para echar andar
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los trabajos de la Sociedad. Por supuesto deben corregirse las discriminaciones o

sesgos que pudieran contener.

Sin embargo, tras el analisis de los instrumentos, puedo asegurar que hay una
avidez y necesidad grande de vinculacion con la universidad por parte de nuestros
egresados. Existen areas de oportunidad que descubri a la hora de indagar que
ofrece la universidad en el sentido de la relacion con una Sociedad de Egresados.
Una de esas fue poder hacer networking y alianzas colaborativas con sectores
publicos y privados para fomentar la vinculacion entre nuestra gran base de
egresados. No olvidemos que, como cité al principio, somos la carrera que mas

egresados tiene hasta enero de 2024 segun datos oficiales.

Ante ello y a manera de una breve conclusion de ambos capitulos, destaco la
importancia de construir tacticas y estrategias que puedan dar respuesta a las
necesidades que el diagnostico nos demostrd, estas en funcion de la creacion y
desarrollo de la Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura de la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México. Es por ello que en el capitulo 3 de
este plan propongo 15 tacticas para ese objetivo. En el préximo capitulo las
describo a detalle, invito a continuar la lectura, antes presento la Matriz FODA con

base en la investigacion realizada en la etapa de diagnostico.
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Matriz FODA

Fortalezas
interno

Oportunidades
Externo

Debilidades

Interno

Amenazas
Externo

La comunidad de egresados
y estudiantes de la carrera
de Comunicacién y Cultura
expresa interés en la
SECOCU-UACM.

La SECOCU-UACM
puede generar interés
entre los sectores
publicos y privados que
se pueden aprovechar.

Actualmente la UACM
no mantiene una
vinculaciéon amplia con
sus egresados.

Las pandemias u otras
emergencias sociales
y de salud son un
riesgo latente e
incontrolable.

La SECOCU-UACM se
proyecta como la primera
sociedad de egresados de
este tipo en nuestra
universidad.

La relacion con otras
areas clave de la
universidad permite
establecer una agenda
para dar a conocer al
SECOCU-UACM.

Actualmente la UACM
no tiene un desarrollo
en profundidad de este
tipo de sociedades.

La desercion escolar y
el abandono de la
carrera.

La carrera de Comunicacién
y Cultura es la que méas
egresados tiene hasta enero
de 2024.

El enlace con egresados
gue ya no tienen contacto
con la universidad para
que formen parte de la
SECOCU-UACM es
viable.

La comunidad de la
UACM en general es
multidiversa y es
complicado reunirla.

La falta de
presupuesto.

La universidad tiene areas
gue pueden fungir como
puentes entre la nueva
sociedad y la estructura
existente.

Este tipo de sociedad
aporta diversas opciones
para la comunidad
universitaria en general.

No hay un espacio
destinado para poder
trabajar y profundizar la
investigacion y la
planeacion de
actividades relevantes
para promover la
creacion de la
SECOCU-UACM.

Los problemas de
organizacion al interior
de la universidad.

Los conceptos hallados en la
investigacién documental
son parte fundamental del
guehacer cotidiano de
nuestra universidad.

La investigacion tiene que
profundizarse y
extenderse.

Cuadro FODA
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Capitulo 3



Disefio del plan de comunicacién para promover la creacién y
desarrollo de la Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura

de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México

La siguiente estrategia del plan de comunicacién es el producto del analisis
previamente realizado y su respectivo diagndstico, el cual me ha dejado reconocer
datos sumamente interesantes que conforman el cuerpo que sustenta los objetivos,
tacticas y alcances esperados mediante la implementacion del plan. En ese sentido,
me es pertinente brindar algunas lineas breves a las conclusiones que emergieron

tras el mencionado diagnostico.

Luego de la revision documental, la aplicacién de las entrevistas y el sondeo entre
la comunidad estudiantil de la carrera de Comunicacion y Cultura de los ultimos
semestres y comunidad egresada para conocer sus opiniones respecto a la creacion
de la Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura (SECOCU), se identificd
que no existe una elaboracion que en sentido académico estricto dé cuenta de forma
tedrica el quehacer de una sociedad de egresados. En cambio, hay mas informacion
relevante sobre la historia, origenes, conformacién estatutaria, figuras legales y
comunidades que la integran. En ese sentido, se abordaron casos de éxito como el
de la Alumni de Harvard o la SEFI de la UNAM, que actualmente opera en México

y el mundo.

En ese marco, si bien no existe una bibliografia especifica sobre las sociedades de
egresados, se identificaron conceptos relevantes que forman parte del constructo
que una sociedad debe considerar en su quehacer. Por otro lado, tras la aplicacion
de los instrumentos metodoldgicos, se reconocié que de la comunidad de la
licenciatura de Comunicacién y Cultura que participd, la mayoria no tiene relacion
alguna con la universidad en general ni la carrera en particular tras su egreso;
asimismo, la mayor parte de la comunidad encuestada no sabe que una sociedad
de egresados de la carrera es posible; otro tanto no sabia que la universidad no

cuenta ahora mismo con una sociedad asi.

78



Los resultados del sondeo indican que la mayoria esta de acuerdo con la
conformacion de una sociedad de egresados y también que la comunidad opina que
una plataforma como esta podria aportar prestigio a la universidad y la carrera,
ademas de brindar a quienes egresan, una plataforma util para poder desarrollar
relaciones colaborativas con otras y otros egresados, vinculacion interinstitucional y
con empresas, networking, entre otras. Todas estas son areas de oportunidad muy

importantes.

Una vez planteado lo anterior, la propuesta de este plan comunicativo esta dirigida
a promover estrategias que han sido disefiadas para la implementacion de técticas
de integracion de la comunidad de la licenciatura de Comunicacion y Cultura la
primera de ella quizas las mas importante es buscar visibilizar la necesidad de la
creacion de la SECOCU-UACM, lo cual sera producto a su vez del desarrollo del
Plan en su conjunto. Tal es asi que en los diferentes planteles se tienen planteado
realizar diversas actividades en aras de incrementar la participacion, el intercambio
y la construccion de lazos entre la universidad, organizaciones, instituciones y la

comunidad de la licenciatura.

En ese sentido, es fundamental mejorar la comunicacion interpersonal e
interinstitucional de todas y todos esos egresados que pueden formar parte de la
SECOCU-UACM, ademas se vuelve una tarea determinante en la ejecucién de las
tacticas de acuerdo con los objetivos de planeacién debido a la imperante necesidad
de unir fuerzas como comunidad de frente a los retos de la vida profesional. En ese

sentido, los objetivos de este plan de comunicacién son:

Objetivo General

Planear, organizar e implementar actividades tacticas dirigidas a las y los egresados
de la licenciatura Comunicacion y Cultura de la Universidad Autbnoma de la Ciudad
de México para promover una cultura de integracion, interaccién, informacion
relevante, vinculos y retroalimentacién que visibilicen la importancia de crear y

desarrollar la Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura de la UACM.
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Objetivos Particulares

e Promover el desarrollo de la plataforma de la Sociedad de Egresados de
Comunicacion y Cultura de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México
en conjunto con la comunidad de egresados y la universidad.

e Vincular a egresadas y egresados a traveés de tacticas que les involucren en
espacios de reflexion y aprendizaje para que construyan nuevas experiencias
en pro de fortalecer la identidad universitaria y las redes de colaboracion.

e Gestionar con la universidad, organizaciones y diversos actores el apoyo
necesario para poder realizar actividades relacionadas con el plan de
comunicacién de la Sociedad de Egresados de Comunicacién y Cultura de la
Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

e Motivar a la comunidad egresada a organizarse y crear espacios donde la
comunicaciéon interpersonal e interinstitucional sean permanentes para

construir una identidad que otorgue prestigio a la universidad.

Destinatarios directos e indirectos

Directos

Los destinatarios o beneficiarios directos seran las y los egresados de la carrera de
Comunicacion y Cultura, las actividades planteadas en el plan de comunicacién se
enfocan en generar espacios para la reflexion, vinculacion y aprovechamiento de
areas de oportunidad tanto laborales como sociales con el fin de generar identidad
y sentido de pertenencia a la licenciatura en los tres planteles donde actualmente

tiene presencia.
Indirectos

Dentro de este bloque podemos considerar a estudiantes de la licenciatura de
cualquier semestre, asi como estudiantes en general de la universidad. La UACM
en su conjunto, la academia de Comunicacion y Cultura, y otras academias, asi
Como sus respectivos colegios; instituciones y centros de investigacion; empresas
del sector. Por supuesto quienes en el futuro formen parte de la comunidad de la

UACM en general y la licenciatura en particular. Asimismo, la sociedad civil y otras
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organizaciones no gubernamentales, principalmente. Este plan ha sido disefiado
para fortalecer la vinculacion e integracion de egresados y egresadas de la
Comunicacion y Cultura en pro de un fortalecimiento de la identidad de la UACM y

el subsecuente aprovechamiento de las &reas de oportunidad emergidas del mismo.

En ese sentido, en las siguientes lineas me enfoco en explicar las diferentes tacticas
que surgieron tras el diagnostico en la etapa de investigacion y que han sido la
planeadas para el buen desarrollo del plan de comunicacién que permita incidir en
la vinculacion e integracion de egresados y egresadas que sustenten la creacion de
la Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura. Toda vez que tras en el
diagnoéstico se pudo identificar que en este momento no existe una estructura
especifica en la universidad ni la licenciatura que fomente la vinculacion e
integracion de forma cotidiana, es decir, que su objetivo permanente sea ese. Las
tacticas descritas mas abajo estan disefiadas para desarrollarse en un lapso de tres
afios a partir del comienzo de su implementacion, todo esto basado en las
estrategias de aplicacion elegidas. El objetivo es dar continuidad a estas actividades

como una propia agenda de la SECOCU-UACM.

Definicién de Tacticas

En esta seccion abordo las tacticas elegidas para el desarrollo del plan de
comunicacién, este tiene que ver con los aspectos interinstitucional, interpersonal y
mediatico, aspectos todos importantes en la construccion de cada objetivo
especifico. Cada uno de ellos integrado para beneficiar a las y los receptores en
tépicos como vinculacion, participacion y aprovechamiento de oportunidades a

través de la SECOCU-UACM. La justificacion pertinente de ellas es la siguiente:

Ambito Relevancia Impacto

Motiva las relaciones Tiene un caracter
cualitativas y productivas dialégico, es decir, permite
entre instituciones y publicos | establecer canales
beneficiados, claves para comunicativos que

Interinstitucional todo proceso en el que el benefician el bien comin y
aprovechamiento de todas la consecucion de
las herramientas, espaciosy | objetivos que de otra
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actividades disponibles sea manera seria muy

el objetivo. complicado lograr.
Establece las relaciones Es dial6gica y por ende
significativas entre las y los coadyuva a cualificar la
beneficiarios a través del interaccion entre el publico
desarrollo de una beneficiado, lo que agrega

comunicacion que tiende a la | valor en cuanto
construccion de sentido y de | participacion activa,
acuerdos mutuos en aras del | voluntad propositiva todo
Interpersonal bien colectivo y no solo en pro de la organizacion
personal. Es clave para colectiva.

poder iniciar a tejer vinculos
entre la comunidad.

Promueve la informacion El alcance masivo de las
relevante de las actividades actividades a desarrollar
sus resultados, reflexionesy | es determinante en cuanto

aspectos criticos a un gran posibilidad de atraer a

namero de publicos a través | diversas instituciones,
Mediatico de comunicacién grafica, organizaciones, empresas

para este plan la difusion y personalidades

entre el publico objetivo es interesadas en el

fundamental para el éxito del | proyecto.

proyecto.

Cuadro Definicidon de Tacticas

Ahora bien, presentaré la estructura general del plan de comunicacion las

actividades correspondientes las tacticas descritas en la tabla anterior.

Estructura del Plan de Comunicacién: actividades a corto, mediano y largo

plazo

Las actividades comprendidas como tacticas del plan de comunicaciéon han sido
disefiadas en correspondencia a los hallazgos del diagnéstico y las estrategias que
surgieron tras la aplicacion de las metodologias. En tal sentido, es importante
sefialar que cada una de ellas tienen por cometido convertirse en actividades
organicas de la SECOCU-UACM. Estas fueron segmentadas en periodos de corto,
mediano y largo plazo, no necesariamente por la complejidad de la organizacion de
alguna de ellas sino por la necesidad de que afio con afo, durante los tres afios de
vigencia de este plan puedan desarrollarse y conquistar sus objetivos. La intencion,
como Yya lo he sefalado, es que sean parte de la agenda de la sociedad y que a la

vez resulten en frutos desde su primera realizacion, es decir, que abonen en
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sinergia, identidad, vinculacion y beneficios directos. A continuacion, procedo a

presentar estos plazos.

Corto Plazo

Actividades

Objetivo Planeacion

Promover la creacion de la
plataforma de la Sociedad de
Egresados de Comunicacion y
Cultura de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de
México en conjunto con la
comunidad de egresados y la
universidad.

Campana de
construccion del
directorio de
Egresados de
Comunicacion y
Cultura.

Descripcion

Consiste en la
elaboracion de
un directorio de
egresados de la
licenciatura.

Desarrollar una
base de datos
organizada de
egresados para
comenzar la
comunicacién con
ellos para futuros
eventos.

Promover la creacion de la
plataforma de la Sociedad de
Egresados de Comunicaciéon y
Cultura de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de
México en conjunto con la
comunidad de egresados y la
universidad.

Foro: Sociedad
de Egresados de
Comunicacién y
Cultura, retos y
perspectivas.

Consiste en la
presentacion del
proyecto a la
comunidad de
Comunicacién y
Cultura la
creacion de la
SECOCU-
UACM.

Presentar ante la
comunidad de
Comunicacién y
Cultura el
proyecto y
generar un
impacto positivo.

Promover la creacion de la
plataforma de la Sociedad de
Egresados de Comunicacién y
Cultura de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de
México en conjunto con la

Convocatoria
para formar parte
de la primer
Sociedad de
Egresados de
Comunicacion y

Consiste en la
conformacion de
la mesa
directiva y otras
areas de interés

Fundar la
SECOCU-UACM
y establecer su
primera mesa

comunidad de egresados y la Cultura de la (iji\lav?ECOCU- AIrEEE
universidad. UACM. :
Gestionar con la universidad,
organizaciones, el apoyo Consiste en la
necesario para poder realizar . gestion

L . Gestibn para la . -
actividades relacionadas con el correspondiente | Constituir

plan de comunicacién de la
Sociedad de Egresados de
Comunicacién y Cultura de la
Universidad Auténoma de la
Ciudad de México.

constitucion de la
figura legal de la
SECOCU-UACM.

para obtener la
figura legal de la
SECOCU-
UACM.

legalmente la
SECOCU-UACM.
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Promover el desarrollo de la
plataforma de la Sociedad de
Egresados de Comunicacién y

Cultura de la Universidad

Auténoma de la Ciudad de

México en conjunto con la

comunidad de egresados y la

universidad.

Creacion del Sitio
Web y Redes
Sociales de la
SECOCU-UACM.

Consiste en la
creacion del
sitio web y
redes sociales
de la SECOCU-
UACM.

Crear las
plataformas
digitales de la
SECOCU-UACM
para ser ubicada
por la comunidad.

Cuadro Actividades a Corto Plazo

Mediano Plazo

Objetivo Planeacion

Actividades

Descripcion

Vincular a egresadas y
egresados a través de
tacticas que les involucren
en espacios de reflexion y
aprendizaje para que
construyan nuevas
experiencias en pro de
fortalecer la identidad

Primer Panel de
“Egresadas y
Egresados de
Comunicacién y
Cultura en el
Mundo Laboral”.

Consiste en invitar
a egresadas y
egresados que
laboran en el
campo de la
comunicacion y la
cultura para que
compartan sus

Es dialdgica,
coadyuva a cualificar
la interaccién entre el
publico beneficiado,
ademas agrega valor
en cuanto
participacion activa,
voluntad propositiva

universitariay las redes experiencias y en pro de la
de colaboracion. logros organizacion
profesionales. colectiva.
, , El aler se centrara

Capacitar a la comunidad

. en el desarrollo de
egresada a organizarse y habilidades
crear espacios donde la Taller de blandas Lograr que las y los
comunicacion Desarrollo conocimi{:ntos asistentes
interpersonal e Profesional: relevantes para comprendan la
interinstitucional sean Perfil, Speech y estructurar un perfil importancia de
permanentes para Carpeta de competitivo en el desarrollar su perfil
construir una identidad proyectos. P profesional.

iqio a | campo de la
que otorgue prestigio a la comunicacién y la
universidad.

cultura.

Vincular a egresadas y

. ; ; Este busca
egresados a través de Primer Ciclo de exolorar on las
tacticas que les involucren | Conferencias: ﬂltﬁnas tondencias
en espacios de reflexiony | Comunicacién en estrategias y ' Impactar
SfgnenilZele pErE g la Era Digital: desafios que favorablemente  al
construyan nuevas .

uyal Nuevas enfrenta el campo | 80% de asistentes.

experiencias en'pro ce Tendencias, de la comunicacion
fortalecer la identidad Nuevos en el mundo digital
universitaria y las redes Desafios”.

de colaboracion.

actual.

84




Motivar a la comunidad
egresada a organizarse y
crear espacios donde la
comunicacion

Expo ¢Y tu en

interpersonal e qué andas?
interinstitucional sean Comparte tu
permanentes para Quehacer.

construir una identidad
gue otorgue prestigio a la
universidad.

La exposicion de
proyectos por parte
de lasy los
egresados es una
plataforma para
mostrar su
creatividad y
talento en el
campo de la
comunicacion y la
cultura.

Lograr la asistencia
de 250 personas.

Capacitar a la comunidad
egresada a organizarse y
crear espacios donde la
comunicacion
interpersonal e
interinstitucional sean

Programa de
Mentoria 'y

Tutoria para
desarrollo de

proyectos
permanentes para .
) L : profesionales y
construir una identidad s
académicos.

gue otorgue prestigio a la
universidad.

Se enfocara en
que egresadas y
egresados reciban
orientacion
personalizada y
apoyo de
profesionales con
experiencia y de
profesores
investigadores de
la UACM.

Desarrollar la
memoria de la
mentoria y lograr que
al menos el 70% de
asistentes terminen.

Cuadro Actividades a Mediano Plazo

Largo Plazo

Actividades

Objetivo Planeacion

Vincular a egresadas y
egresados a través de
tacticas que les involucren en
espacios de reflexion y
aprendizaje para que

Encuentro +

Descripcion

Es planteado como
un evento vespertino
en clave relajada y
social, como una
fiesta donde las y los

Impactar
favorablemente a la
comunidad de

construyan nuevas Brindis. egresados puedan Comunicacién y
experiencias en pro de reunirse, compartir Cultura
fortalecer la identidad experiencias y :
universitaria y las redes de fortalecer los lazos
colaboracion. de amistad.
Vincular a egresadas y
egresados a través de Este evento esta
tacticas que les involucren en disefiado para Construir una base
espacios de reflexion y fomentar las redes de datos y dar
aprendizaje para que Re-Conoce: de Networking y la e

: o seguimiento al 50%
construyan nuevas Networking. conexion entre las y

experiencias en pro de
fortalecer la identidad
universitaria y las redes de
colaboracion.

los egresados de
comunicacion y
cultura.

de asistentes tras
el evento.
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Capacitar a la comunidad

Este evento es
educativo y se
centrara en brindar

: Simposium ) vt
egresada a organizarse y posiu informacion
. Perspectivas )
crear espacios donde la de Ia actualizada sobre Impactar
comunicacion interpersonal e Comunicacion tendencias, avances | favorablemente en
interinstitucional sean en un mundo y temas relevantes el 80% de
permanentes para construir hipercomuni- en el campo de la asistentes.
una identidad que otorgue cado comunicacion y la
prestigio a la universidad. ' cultura para mejorar.
las competencias en
el sector.
. . Esta feria de empleo
Motivar a la comunidad . P .
egresada a organizarse y sera un evento que Lograr que asistan
. . reunira empresas, las 20 empresas u
crear espacios donde la Feria del o !
USRI organizaciones y organizaciones
comunicacion interpersonal e | Empleo de
) o L empleadores que convocadas y que
interinstitucional sean Comunicacion o
. puedan ase el 30% de
permanentes para construir y Cultura. . :
. . relevantes del sector | asistentes consigan
una identidad que otorgue . :
o : ) de la comunicacion y | firmar contrato.
prestigio a la universidad.
la cultura.
Durante este viaje
de investigacién se
: . buscara visitar a
Capacitar a la comunidad . N
Viaje de instituciones

egresada a organizarse y
crear espacios donde la
comunicacion interpersonal e
interinstitucional sean
permanentes para construir
una identidad que otorgue
prestigio a la universidad.

Investigacion
en

Comunicacion:

Explorando
Tendencias
Actuales.

académicas,
agencias de
comunicacion
destacadas y
empresas
innovadoras que
estan liderando el
camino en el ambito
de la comunicacion.

Impactar
positivamente en
medios y conseguir
MAas presupuesto
tras el viaje para la
SECOCU-UACM.

Cuadro Actividades a Largo Plazo

Resultados esperados

Los resultados esperados antes, durante y después de la aplicacion del plan de

comunicacién son, en primer lugar, que la comunidad egresada de la licenciatura

tenga una plataforma a través de la cual pueda desarrollar vinculos de calidad entre

si, mientras construye identidad en torno a la licenciatura y la propia universidad,

cuestiébn que se convierte en un factor clave para incrementar la imagen de la

universidad. En segundo lugar, se pretende que mediante la via de las tacticas y

sus respectivas actividades se pueda impulsar la emergencia de una nueva
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comunidad de la licenciatura que pueda soportar los retos del presente y las nuevas
formas de comunicacion y cultura existentes y por venir tanto en lo académico y lo

laboral.

En términos generales, se espera conquistar una articulacion entre la comunidad
egresada de la licenciatura y la universidad con lineas de accidén que incrementen
la participacion y el desarrollo personal y profesional de las y los egresados mientras
construimos espacios para el dialogo con diversos actores sociales que sean la
base de la creacion y produccion de nuevas formas de aprovechamiento de
oportunidades. Aunado a ello se busca profundizar la cohesioén interinstitucional,
interpersonal y por supuesto mediatica para generar relaciones mas estrechas entre

las y los miembros de la licenciatura y sus egresados y egresadas.

Por otro lado, las tacticas seran supervisadas con el fin de verificar su utilidad,
eficacia e impacto ademas de documentar en distintos formatos el acervo que poco
a poco se acumulara esto para darle una funcionalidad de memoria y registro
comunicativo. Es evidente que una vez que entren en operacion generaran interés
de parte de la comunidad de la UACM en su conjunto, un resultado esperado es
poder socializar este plan de comunicacion. Finalmente, la documentaciéon del
proyecto sera de vital importancia a la hora de buscar el apoyo dentro de la

universidad y fuera de ella.

Desarrollo estratégico y Tacticas

Las actividades comprendidas como tacticas del plan de comunicacién han sido
disefiadas en correspondencia a los hallazgos del diagnéstico y las estrategias que
surgieron tras la aplicacion de la metodologia. En tal sentido, es importante sefialar
gue cada una de ellas tienen por cometido convertirse en tradicion de la SECOCU-
UACM. La intencion como ya lo he sefialado es que sean parte de la agenda de la
sociedad y que a la vez resulten en frutos desde su primera realizacion, es decir,

gue abonen en sinergia, identidad, vinculacién y beneficios directos e indirectos.

Tactica 1: Campafa de construccion del directorio de Egresados de

Comunicacion y Cultura
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En esta tactica el objetivo es crear una base de datos de egresados de
Comunicacion y Cultura, para poder establecer contacto con ellas y ellos mediante
correo 0 numero telefonico y asi poder convocarles a las diversas actividades que
se organizaran en torno a la nueva sociedad. Se busca a su vez comenzar con el
desarrollo de relaciones con las y los egresados, en aras de comenzar con un
directorio serio. Para ello se realizara una campafia de captacion en los canales
digitales universitarios y de las areas de la UACM relacionadas. Esta campafa
tendrd una duracion de 3 meses en su primera realizacion, esta actividad busca

estar en permanente actualizacion.

Ejecucion de Téactica

Objetivo: Desarrollar una base de datos de la comunidad egresada de la
licenciatura en Comunicacion y Cultura para establecer las primeras relaciones,
saber en qué se estan desarrollando, asi como sus necesidades, inquietudes y

proyectos actuales con la finalidad de comenzar con un seguimiento permanente.

Duracién y Espacio Fisico: La duracion de la campafia sera de 3 meses y se

realizara en los canales oficiales de la universidad.

Requerimientos

Recursos Humanos Material necesario L
tecnoldgicos

= Materiales de
campafa digital y
Redes Sociales

* 1 encargado de de la SECOCU-
comunicacion UACM

= Equipo SECOCU-UACM

» 1 coordinador general = Computadora

= |nternet

Cuadro Tactica 1

Tactica 2: Foro Sociedad de Egresados de Comunicacién y Cultura ¢ Para

que?

En esta tactica el objetivo es presentar ante la comunidad el proyecto de la Sociedad
de Egresados de Comunicaciéon y Cultura de la Universidad Autonoma de la Ciudad
de México, los principales hallazgos tras la investigacion, propuesta organizativa y

programatica, asi como retos y perspectivas que existen en su creacion y desarrollo
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durante los préximos tres afos. Se busca a su vez, comenzar con relaciones entre
la comunidad egresada y la estudiantil de comunicacion y cultura en aras de
comenzar con una vinculacion organica entre si. Elegi el formato de foro por su
flexibilidad, ya que permite el intercambio bidireccional entre las y los participantes.
Esta actividad serd replicada en los tres planteles donde la licenciatura tiene
presencia, es decir, Centro Histérico, Cuautepec y San Lorenzo Tezonco en el mes
de marzo de 2025.

Ejecucion de Tactica

Objetivo: Presentar ante la comunidad egresada de la licenciatura en
Comunicacion y Cultura los hallazgos de la investigacion previa, los objetivos que
se persiguen y la plataforma de tacticas que se buscaréa desarrollar a lo largo de los
tres afios de operacion del plan de comunicacion con la finalidad de que ellos y
ellas formen parte organica de estas, es decir, que participen en la agenda de la
SECOCU-UACM.

Duracién y Espacio Fisico: La duracion del panel sera de 2 horas efectivas mas
media hora de preguntas. Se realizara en el auditorio del plantel respectivo y
también serd transmitido en streaming a través de las redes sociales de la

universidad.

Requerimientos

Recursos Humanos Material necesario

tecnolégicos

Equipo Auditorio por plantel

SECOCU- Mesa (1)

UACM Sillas (5) = Céamarao
Representante Proyector o pantalla Celular o PC
del plantel para para _
Asistentes presentaciones. streaming.
participantes Folletos (100) = Tripié
(egresados y 5 personalizadores = Conexion a
estudiantes) 10 botellas de agua Internet

4 integrantes del de 1/2 »= 5 microfonos
equipo Café (5 litros) = 2 altavoces
1 coordinador Galletas (2 cajas)

general Mesa de recepcion
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= 1 encargado de = Lista para anotar
comunicacion asistencia
= 1 responsable
de logistica
= 1 personade
apoyo técnico
Cuadro Téctica 2

Tactica 3: Convocatoria para formar parte de la primer Sociedad de

Egresados de Comunicacion y Cultura de la UACM

En esta tactica el objetivo es convocar publicamente, mediante los canales de la
SECOCU-UACM a egresadas y egresados de la licenciatura interesados en formar
parte de la primera mesa directiva de la SECOCU-UACM. La intencion es que, a
través de esta primera mesa puedan establecerse en sentido estatutario los fines y
objetivos de la Sociedad para dar pie luego al desarrollo de esta sociedad en aras
de conquistar una figura legal para esta lo cual dependera de, entre otras cosas, la
capacidad organizativa y de gestiobn que esta mesa realice para poder ganar un
espacio como sociedad plenamente establecida que suceda a la conformacion de

esta mesa.

Ejecucion de Téactica
Objetivo: Convocar a egresadas y egresados a formar parte de la primera mesa
directiva de la SECOCU-UACM para impulsar la conquista de figura legal, asi como

estatutos que permitan establecer los fines y objetivos de la misma

Duracion y Espacio Fisico: La duracion de la convocatoria sera de 2 meses y se

realizara en los canales universitarios.

Requerimientos

Recursos Humanos Material necesario -
tecnolégicos
= Equipo SECOCU-UACM * Materiales de
= 1 coordinador general campafia digital y = Computadora
= 1 encargado de Redes Sociales de = Internet
comunicacion la SECOCU-UACM

Cuadro Tactica 3
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Té&ctica 4: Gestion para la constitucién de la figura legal de la SECOCU-
UACM

En esta tactica el objetivo es que la mesa previamente conformada hara las
gestiones universitarias ante las instancias pertinentes de nuestra universidad para
solicitar el apoyo y recursos necesarios para constituir la SECOCU-UACM como
una Asociacion Civil, en cuanto figura legal, estatutariamente conformada a través
de acta constitutiva, esto con la intencion de contar con la posibilidad de
desarrollarse como una Sociedad seria con fundamento juridico. En este sentido,
es fundamental sefialar que mas alla del aparato estatutario de la sociedad, contar
con figura legal permitiria acceder a diversos beneficios para que esta pueda

desarrollarse plenamente.

Ejecucion de Tactica
Objetivo: Gestionar ante las instancias universitarias correspondientes el apoyo y
recursos necesarios para la constitucion legal de la SECOCU-UACM.

Duracién y Espacio Fisico: La gestidn se realizar4 durante el primer afio de

iniciado el plan de comunicacion.

Recursos Humanos Material necesario Requerimientos

tecnolégicos

= Equipo SECOCU-

UACM
= 1 coordinador = Acta Constitutiva
general = Estatutos .

) Computadora
= |nstancias

universitarias
pertinentes
= Notario
Cuadro Tactica 4

Tactica 5: Creacion del Sitio Web y Redes Sociales de la SECOCU-UACM

La creacion del sitio web y redes sociales ayudara a que la comunidad egresada de
la licenciatura y la comunidad universitaria ubiquen a la SECOCU-UACM vy se

enteren de sus actividades. Asimismo, pueda interactuar directamente desde el
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plano digital con las conversaciones desarrolladas por la sociedad. Hoy en dia es
fundamental contar con una direccién web y las respectivas redes sociales en el

marco de una creciente migracion de la comunicacion convencional a la digital.

Ejecucion de Tactica
Objetivo: Crear el sitio web y las redes sociales de la SECOCU-UACM para generar

confianza en la comunidad.

Duracién y Espacio Fisico: Host y dominio.

Recursos Humanos Material necesario Requerimientos

tecnolégicos

* Equipo SECOCU- .
UACM

= 1 Webmaster
Cuadro Tactica 5

Mockup

o = Computadora
= Hosty dominio

Tactica 6: Primer Panel de “Egresadas y Egresados de Comunicaciéon y

Cultura en el Mundo Laboral”

En esta tactica tiene como objetivo reunir a egresadas y egresados de la licenciatura
gue actualmente se desenvuelven en el mundo laboral en diversos ambitos de la
comunicacién y la cultura. La intencion es que, a través de discursos inspiradores,
historias personales y relatoria de sus experiencias, las y los panelistas compartiran
sus conocimientos y perspectivas sobre las oportunidades y desafios que enfrentan
los egresados en el mundo laboral actualmente. A su vez, el panel cubrira una
amplia gama de temas relevantes para las y los egresados de comunicacion y
cultura, que incluyen la busqueda de empleo, el desarrollo profesional, la evolucién
del campo de la comunicacion y la cultura, habilidades requeridas y las tendencias
gue determinan la oferta y la demanda. El publico participante tendra la oportunidad
de hacer preguntas, interactuar con el panel y obtener consejos practicos y otros

datos relevantes para su propia trayectoria profesional.

Por otro lado, el panel también podra ser cualitativo para beneficiarios indirectos, es

decir, otros estudiantes de la universidad que busquen informacion relevante o
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valiosa sobre el panorama actual de la comunicacion y la cultura o quieran ingresar
al mundo laboral, busquen un cambio de carrera. Con este panel se busca generar
interaccion, intercambio y comunicacion interpersonal con egresadas y egresados
en un formato que pueda ser facilmente digerido, que pretende desarrollar un estilo
de comunicacion directo, franco y que promueva a su vez el intercambio de ideas y
reflexiones, al ser la primera tactica el objetivo principal es motivar la participacion
en torno a la SECOCU-UACM.

El panel se replicara en los tres planteles donde la licenciatura tiene presencia. La
duracion del panel serd de 2 horas efectivas mas media hora de preguntas. Se
realizard en el auditorio del plantel respectivo y también sera transmitido en
streaming. ElI quérum de participantes sera de 10 egresados por panel, la
convocatoria se realizara dos meses antes para poder conjuntar el grupo de
panelistas que asciende al numero de 30 en total. Por cada panel existira una
persona moderadora quien se encargara de dar la pauta entre panelistas y el
publico, ademas de presentar y despedir el panel y entregar recogimientos a las y

los panelistas. Tras la primera realizacion el panel se repetird anualmente.

Ejecucion de Tactica

Objetivo: Motivar a egresadas y egresados a través de la muestra de las
oportunidades profesionales disponibles en los que miembros de esa comunidad ya
se desarrollan. Con ello se busca fortalecer también la identidad en torno a la
licenciatura y la universidad y la propia sociedad de la mano del establecimiento de
relaciones interpersonales sélidas entre la comunidad egresada de comunicacion y
cultura, enriqueciendo el &mbito profesional para crear nuevas oportunidades

colaborativas.

Duracién y Espacio Fisico: La duracion del panel sera de 2 horas efectivas mas
media hora de preguntas. Se realizara en el auditorio del plantel respectivo y
también sera transmitido en streaming a través de las redes sociales de la
SECOCU-UACM.
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Recursos Humanos

30 panelistas
Representante del
plantel
Moderador
Asistentes
participantes
(egresados y
estudiantes)

4 integrantes del
equipo de
organizacién

1 coordinador

Material necesario

Auditorio por plantel
Mesa y sillas para
panelistas y el
moderador
Proyector o pantalla
para presentaciones
Materiales de
escritura (100 hojas
y 30 boligrafos.

30 personalizadores
1 paquetes de 50
botellas de agua de

Requerimientos

tecnolégicos

Camara o Celular
para streaming
Tripié

Conexion a Internet
3 micréfonos

medio litro 2 altavoces
U Café y galletas para
= 1 encargado de recepcion

comunicacion

= Mesa de recepcion.
= 1 responsable de

= Lista para anotar

logistica asistencia
* 1 persona de apoyo = 30 reconocimientos
tecnico por asistir

Cuadro Tactica 6

Tactica 7: Taller de Desarrollo Profesional: perfil, speech y carpeta de

proyectos

Los talleres ofrecen una variedad de beneficios, ademas de brindar la oportunidad
de adquirir nuevos conocimientos y habilidades de manera practica y por supuesto
de aplicarlos. Se diferencian de la educacion tedrica tradicional porque justamente
se centran en la experiencia practica y el aprendizaje activo, esto permite a quienes
participan en ellos aprender haciendo y experimentar directamente los conceptos,
conocimientos presentados. Lo que fomenta el desarrollo de habilidades aplicables

en su vida personal o profesional segun sea el caso.

Este taller proporcionara un entorno propicio para interactuar y colaborar con guias
y otros participantes, la interaccion fomentara el intercambio de ideas, resolucion de
situaciones o problemas comunes mientras se desarrolla el aprendizaje entre pares.

A su vez, se pretende que las y los participantes participen en discusiones,
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actividades grupales y ejercicios de colaboracién, lo que generar4 también
retroalimentacion constructiva que los participantes reciben de expertos y

facilitadores.

Por todo lo anterior, el taller es un evento altamente practico y enfocado en brindar
a los participantes las habilidades necesarias para fortalecer su desarrollo
profesional en el campo de la comunicacion. La duracién aproximada de 6.5 horas
y se repartira en tres sesiones, se pretende que el taller se replique en cada plantel

donde la licenciatura esta presente.

u Etapa = Actividad

= |ntroduccion al taller y objetivos del mismo.
= Importancia del perfil profesional en el campo de la
comunicacion y la cultura.

= Sesion 1: = |dentificaciébn de competencias clave y fortalezas
Construccion del individuales.
Perfil Profesional = Co6mo redactar tus objetivos de manera efectiva.

= Consejos para optimizar la visibilidad en
plataformas en linea (redes sociales e internet).

» Repaso de los conceptos clave de comunicacion
efectiva.

= Estructura del discurso de presentacion
convincente.

= Sesion 2: Desarrollo » Practica de habilidades de comunicacion oral:
del Speech de entonacion, ritmo y lenguaje corporal.
Presentacion * Ejercicios para destacar los puntos fuertes y captar

la atencion de la audiencia.
» Retroalimentacién y consejos personalizados para
mejorar la presentacion.

= Seleccion de proyectos y trabajos relevantes y
destacados.

» Organizacioén de la carpeta: estructura,
sistematizacion y flujo de informacion.

= Sesion 3: Creacién » Presentacion efectiva de proyectos: imagenes,
de la Carpeta de descripciones, formatos y otros.
Proyectos = Adaptacion de la carpeta segun los objetivos

profesionales.

= Ejemplos y mejores practicas a la hora de hacer
una carpeta impactante.

= Cierre del taller y conclusiones finales.
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Cuadro Tactica 7

Ejecucion de Tactica

Objetivo: Capacitar y promover el crecimiento y la mejora continua de las y los
egresados, fortaleciendo su perfil, speech y carpeta de proyectos para destacar en
el ambito profesional de la comunicacion y cultura. Este taller también brindara un
espacio para la reflexiéon grupal y personal que forjara un sentido de unidad y apoyo
mutuo. Si las y los egresados logran triunfar en el &mbito profesional, académico y

personal los beneficios son colectivos.

Duracion y Espacio Fisico: La duracion aproximada es de 6.5 horas y se repartira
en tres sesiones, se pretende que el taller se replique en cada plantel, el cupo

maximo es de 25 personas presencial y 25 personas streaming.

Recursos Requerimientos

Material necesario

Humanos

tecnolégicos

= 3 talleristas

= Coordinador del
taller

= Asistentes

(SECOCU-
UACM)

logistica

= 1 persona de
apoyo técnico

= Equipo de apoyo

= 1 responsable de

Espacio adecuado
para realizar el taller

Mesas y sillas para
los participantes

Pantalla para
presentaciones.

Pintarron

10 marcadores

1 borrador

200 hojas de papel
75 boligrafos

80 manuales del
taller

1 presentacion por
tema

Proyector o pantalla
para mostrar
presentaciones

Equipo de sonido
(opcional)

Conexion a Internet
(opcional) para
acceder a recursos en
linea o realizar
demostraciones
virtuales

Camara o Celular para
streaming

Tripié

Cuadro Tactica 7.1

Téactica 8: Primer Ciclo de Conferencias: Comunicacion en la Era Digital,

Nuevas Tendencias, Nuevos Desafios”

Con este ciclo se busca ofrecer una serie de reflexiones y aportes fundamentales
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para que las y los egresados tengan estén al dia con las ultimas tendencias y
desafios en el campo de la comunicacion digital que hoy en dia enfrentan quienes
son parte de este ambito. Se abordaran temas como la ética en la comunicacién
digital actual y la lucha contra la desinformacion ademas de herramientas y
estrategias para abordar estos desafios de manera responsable.

Se busca promover la actualizacion profesional de las y los egresados, ampliar su
red de contactos, aportar conocimientos practicos y desarrollar una conciencia ética
en la comunicacion digital, para estar en mejores condiciones para avanzar en sus
carreras profesionales y enfrentar los desafios actuales y futuros en este campo en
constante evolucion. El ciclo es abierto a estudiantes de la carrera y otros
interesados y estara integrado por cinco conferencistas repartidos en un periodo de
dos dias, con una duracién aproximada de 15 horas, se busca replicar en cada

plantel, su estructura es la siguiente:

Etapa Actividad

= Sesi6én matutina (3 horas): Esta incluira una conferencia
magistral de apertura a cargo de un experto destacado
en el campo de la comunicacion digital. El o la
conferencista compartird su vision sobre las nuevas
tendencias, desafios y metas en la era digital y ofrecera
ideas practicas y estratégicas para afrontar estos nuevos
retos. Inmediatamente después se llevara a cabo un
panel de discusion con profesionales expertos que tiene
por objetivo abordar temas especificos relacionados con
el marketing digital y redes sociales.

= |picio: Dia 1

Receso

= Sesién vespertina (3 horas): Esta sesion estara dedicada
a explorar temas relacionados con periodismo digital y el
papel de las noticias en la era de la desinformacion.
Asimismo, habr& presentaciones y paneles de discusion
con periodistas y profesionales de medios de
comunicacion quienes compartiran su experiencia en el
campo Yy discutiran las mejores practicas para lograr un
periodismo de calidad y ademas de la lucha contra la
desinformacion a través de medios digitales.
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= Sesion matutina (6 horas): En esta sesion el centro sera
el andlisis de casos de estudio y presentacion de
estrategias exitosas de comunicacion digital. Se contara
con conferencistas que compartiran casos reales de
marcas y organizaciones que han logrado destacar en el
marco de la era digital. Se profundizara en temas como
la construccion de marca, el éxito en redes sociales y la
gestion de marca.

= Cierre: Dia 2

Receso

= Sesion vespertina (3 horas): Para esta sesion el formato
sera interactivo aqui egresados y egresadas podran
realizar preguntas al panel, participar en actividades
practicas relacionadas (talleres pequefios) con los temas
discutidos y generar un espacio de networking.

Cuadro Tactica 8

Ejecucion de Tactica

Objetivo: Actualizar y ampliar el conocimiento de la comunidad egresada sobre las
nuevas tendencias y desafios en el entorno digital al que se enfrentan en términos
de comunicacion, a través del taller se brindaran herramientas para adaptarse y
sobresalir en este contexto. Ademas, se busca aportar valor a través del
posicionamiento de la licenciatura dentro y fuera de la universidad.

Duracion y Espacio Fisico: La duracion seréa de dos dias, con una duracion total
de aproximadamente 15 horas, se pretende que se replique en el auditorio de cada
plantel donde la licenciatura este presente de manera escalonada, ademas se

transmitird por streaming.

Requerimientos

Recursos Humanos Material necesario L.
tecnologicos

_ = Auditorio del plantel
= 5 conferencistas = Proyector o pantalla

= Mesay sillas para
= 1 representan del para mostrar

conferencistas y el .
plantel moderador presentaciones

= 1 moderador = Equipo de sonido

: = 100 hojas de papel . 5 micréfonos
- AS|s_tentes = 20 boligrafos
= Equipo de = Proyector o pantalla

., = 5 personalizadores
organizacion para mostrar las

= Caféy galletas para .
(SECOCU-UACM) recepcion presentaciones
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= 1 coordinador del = Mesa de recepcién = conexién a Internet
evento = Lista para anotar (opcional) para

= 1 encargado de asistencia acceder a recursos
comunicacion = 5 reconocimientos en linea o realizar

= 1 responsable de por participar demostraciones
logistica virtuales

= 1 persona como = Camara o Celular
apoyo técnico para streaming

=  Tripié

Cuadro Tactica 8.1
Tactica 9: Expo ¢Y tl en qué andas? Comparte tu Quehacer

Este es un evento interactivo y participativo disefiado para activar la significacion
del quehacer profesional de egresadas y egresados, la intencion es promover la
diversidad de actividades y proyectos en que se encuentren, ademas de alentar a
la comunidad de la licenciatura a identificarse con su carrera. La Expo busca brindar
un espacio donde la comunidad egresada pueda compartir experiencias, logros y
establezca conexiones con otros profesionales y potenciales colaboradores de la
comunidad, representantes de organizaciones y empresas del sector.

La Expo contarda con espacios para exhibir y mostrar proyectos, ya sean
emprendimientos personales, trabajos que se realicen de manera independiente,
investigaciones, producciones audiovisuales u otras iniciativas relacionadas con la
comunicacién y la cultura. De esta manera cada egresado y egresada participante
tendra la oportunidad de mostrar su trabajo ademas de compartir su experiencia y
establecer contactos cualitativos con otros profesionales y asistentes que tengan

interés en estos temas.

Ademas de stands, la Expo contara con conferencias magistrales y espacios para
la discusion donde se abordaran temas relevantes para egresadas y egresados de
la licenciatura, oportunidades laborales, tendencias del sector, desarrollo
profesional y emprendimientos. Estas actividades proporcionaran conocimientos
valiosos y perspectivas inspiradoras para los participantes ademas de agregar valor
a la licenciatura en si. La propuesta es que se realice tentativamente en el agora del

plantel San Lorenzo Tezonco como primera sede; sin embargo, se buscara
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replicarla en los otros planteles en sus siguientes ediciones y asi se fomente la

interaccion y el networking en cada plantel.

La convocatoria para participar como expositores se realizara por lo menos seis
meses antes, en esta se informara sobre los criterios de participacion y otros
asuntos relevantes. El fin es promover un ambiente colaborativo ente la comunidad
egresada y otros miembros de la comunidad de Comunicacion y Cultura donde
puedan aprender unos de otros y establecer alianzas y encontrar posibles
oportunidades de colaboracién. El programa de Expo, es este:

Etapa Actividad

_ = Recepcion de participantes y entrega de
- R_GQISUO_V acreditaciones.
bienvenida = Recepcion a visitantes.

» Palabras de bienvenida y presentacion del objetivo
del evento.

= Apertura del evento
» Introduccidn y agradecimientos especiales.

= Periodo dedicado a la visita de las mesas o stand
de exhibicion por parte de visitantes.

* Inicio de exhibicion = Presentacion de proyectos y experiencias por parte

de egresados y egresadas.

= Presentaciones magistrales de expertos en
comunicacion y cultura, pueden ser académicos de
la propia universidad.

= QOportunidad para preguntas y respuestas de los
participantes.

= Conferencias

= Sesiones préacticas relacionadas con areas
especificas de la comunicacion.

- ACtiVide}deS * Dinamicas de grupo, ejercicios de colaboracién y
Interactivas y actividades creativas.
talleres * Espacios de networking y oportunidades para

establecer contactos.

» Palabras de cierre y agradecimientos finales.

» Informacion sobre como mantenerse conectado con
= Clausura del evento la comunidad de egresadas y egresados que
presentaron.

Cuadro Tactica 9
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Ejecucion de Tactica

Objetivo: Fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos entre la
comunidad egresada y estudiantes de la licenciatura con la intencién de promover
la diversidad de actividades y proyectos en el &mbito de la comunicacién y cultura,
fortaleciendo asi la identidad y la colaboracion en la comunidad y su identidad hacia

la licenciatura y la universidad.

Duracién y Espacio Fisico: La duraciéon sera de 1 dia, el espacio sugerido para
desarrollarlo es el Agora del plantel San Lorenzo Tezonco.

Requerimientos

Recursos Humanos Material necesario
tecnoldgicos
= Agora de San
= 20 expositores Lorenzo Tezonco
= 3 conferencistas = 20 mesas para usar
= 1 representan del como stands
plantel = 20 carteles de
= Asistentes presentacion para By A
" Equipo de las mesas = 3 micréfonos
organizacion " Lonade bienvenida = Conexion a Internet
(SECOCU-UACM) de 3 x 3 metros L S
» 1 coordinador del * Mesa de recepcion documentar el
evento = Lista para anotar S
» 1 encargado de asistencia . Tripié
comunicacion = 1 paquete de agua
* 3 responsable de de medio litro
logistica = 40 lunch
= 2 persona como = 30 reconocimientos
apoyo técnico = Conexién a luz
eléctrica

Cuadro Tactica 9.1

101



Té&ctica 10 Re-Conoce Networking

Esta actividad busca conectar a la comunidad egresada entre si y resignificar sus
relaciones con y para la universidad, identificando a esta como un lugar de
encuentro aun después de haber terminado. Esta actividad se enfoca en crear un
ambiente propicio para establecer conexiones profesionales y fomentar
oportunidades de colaboracion en el campo de la comunicacion y la cultura. Esto se
desarrollard a través de sesiones estructuradas de networking, asi las y los
egresados tendran la oportunidad de conocerse entre si, intercambiar experiencias,
compartir conocimientos y establecer relaciones valiosas. Se busca que esta
actividad no solo impacte a la comunidad egresada sino al conjunto de miembros

de la licenciatura y por supuesto al resto de la comunidad.

La actividad tendra una duracion de 4 horas; se buscara replicarla en todos los

planteles, se desarrollara de acuerdo con el siguiente programa:

Etapa Actividad
* Registroy = Recepcioén de los egresadas y egresados.
bienvenida
»  Presentacion * Introduccién al evento y a sus objetivos.
inicial = Explicacion de la dinamica del networking.

= Egresadasy egresados se dividiran en grupos pequefos.

=  Sesiones de = Cada grupo participara en una serie de rondas de
networking conversacion que seran cronometradas. .
estructurado = En cada ronda, el grupo se presentara y compartira

informacion relevante, su experiencia y areas de interés.

» Breaky = Descanso.
refrigerio » Espacio para interacciones informales.
= Actividades = Actividades para promover la colaboracion.
interactivas y = Dinamicas de grupo para fortalecer las conexiones
talleres establecidas durante las sesiones de networking.
= Palabras de cierre y agradecimientos finales.
= Clausura del » Invitacion a futuras actividades de la sociedad de
evento egresadas y egresados y oportunidades de networking.

Cuadro Téactica 10
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Ejecucion de Tactica

Objetivo: Vincular y establecer una red de contactos soélida entre la comunidad
egresada y estudiantil de la via del intercambio de oportunidades laborales,
conocimientos y colaboraciones, fortaleciendo las relaciones profesionales y
creando sinergias en el campo de la comunicacion y la cultura lo que aportara

sentido de pertenencia e identidad.

Duracién y Espacio Fisico: La duracion sera de 4 horas, el espacio sugerido para
desarrollarlo es la explanada o auditorio de cada plantel.

Requerimientos

Recursos Humanos Material necesario

tecnolégicos

= 50 miembros de la
comunidad de

egresados

= Empresasy
Organizaciones = Espacio adecuado
invitadas para la actividad 0 d i
1 representante del 50 sillas Ecjrzjilsr%foijsm °
EIaSite(lj de I e Conexién a Internet

d p. ., S0 gafetes Céamara para

organizacion Mesa de recepcion documentar el
(SECOCU-UACM) = Lista para anotar

= ] coordinador del asistencia ev.er.ljto
evento " Tripie

= 1 encargado de
comunicacion
= 1 responsable de
logistica
= 1 persona como
apoyo técnico
Cuadro Tactica 10.1

Tactica 11: Programa de Mentoria y Tutoria para desarrollo de proyectos

profesionales y académicos

Esta tactica busca generar lazos mas cercanos entre la universidad, la comunidad
académica de la licenciatura y sus egresadas y egresados con el fin de generar

identidad, sinergia donde la vinculacion permita elevar el nivel profesional ademas
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de brindar apoyo y guia en materia de comunicacion y cultura para el desarrollo de
sus proyectos profesionales y académicos. A través de este programa, la
comunidad egresada tendra la oportunidad de recibir asesoramiento personalizado
de parte de la comunidad académica y otros profesionales en el campo de la
comunicacion y la cultura. Las y los mentores y tutores proporcionaran orientacion,
compartiran conocimientos y ofreceran retroalimentacion constructiva para ayudar

a las y los beneficiarios a alcanzar sus metas profesionales y académicas.

Es importante sefalar que este programa se enfoca tanto en el desarrollo de
proyectos profesionales, como la creacion de emprendimientos, la busqueda de
empleo o el avance en la carrera profesional, como en el apoyo a proyectos
académicos, como tesis, investigaciones o publicaciones. Quienes participen como
mentores tendran un compromiso con el éxito de la comunidad egresada y
trabajaran de cerca con ella para ofrecer orientacibn practica, compartir

experiencias y brindar recursos relevantes en todo momento.

Se pretende que el programa se lleve a cabo en un formato flexible que permita
adaptarse a las necesidades y disponibilidad tanto de las y los mentores y de las
beneficiarias para ello se estableceran reuniones regulares entre mentores y
egresados, ya sea en persona, a través de video conferencias o mediante

comunicacion en linea.

Asimismo, el programa también puede incluir talleres y sesiones de capacitacion.
Su realizacion requiere de la gestion, voluntad y cooperacion de académicos y
académicas principalmente. Como ya he sefialado se busca beneficiar a la
comunidad egresada en varios aspectos como: asesoramiento experto;
retroalimentacion constructiva; desarrollo de nuevas habilidades; motivacion vy

confianza de siy para si.

La convocatoria al programa para la comunidad egresada se realizara por lo menos
un afio antes, esto para poder realizar el proceso de aceleracion. La duraciéon se
pretende sea de por lo menos seis meses, pero esto depende de la complejidad de
los proyectos y la disponibilidad de mentores y comunidad egresada. A

continuacion, presento la estructura propuesta:
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Etapa

= Lanzamiento
del programa

Actividad

Introduccién al programa de mentoria.

Presentacion de mentores y tutores participantes.
Explicacion de las expectativas y objetivos del
programa.

Asignacion de mentores y tutores considerando sus
intereses, objetivos y areas de experiencias.

= Reuniones
individuales

Las y los egresados se reuniran regularmente con sus
mentores 0 tutores, segun un calendario
preestablecido en comun acuerdo.

Durante las reuniones, se discutiran los avances del
proyecto, se brindar4 asesoramiento personalizado y
se establecerdn metas y acciones a seguir en el
proceso.

=  Sesiones de
grupo

Organizacion de sesiones grupales donde se tendra
la oportunidad de compartir sus experiencias, realizar
presentaciones de sus proyectos Yy recibir
retroalimentacion de otros participantes y mentores.

= Talleresy
Capacitaciones

Organizacion de talleres y capacitaciones especificas
relacionadas con el desarrollo profesional vy
académico de las y los egresados.

Estos talleres pueden incluir temas como planificaciéon
de proyectos, presentacion efectiva, habilidades de
investigacion, entre otras que sea de interés.

= Evaluaciény
seguimiento

Realizacion de evaluaciones periddicas para evaluar
el progreso de las y los egresados en sus proyectos y
ajustar el plan de mentoria segun sea el caso.

Se dara seguimiento regular para garantizar que se
cumplan los objetivos y proporcionar orientacién
continua con base en el objetivo del programa.
Evento de clausura donde se presentaran los
resultados de proyectos.

Se otorgara reconocimiento y agradecimiento a
mentores por su contribucién al programa.

Invitacibn a los participantes a mantenerse en
contacto y aprovechar las redes y recursos generados
durante el programa.

Cuadro Tactica 11
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Ejecucion de Tactica

Objetivo: Fomentar el crecimiento y desarrollo profesional de la comunidad
egresada a través de la mentoria y tutoria personalizada, brindando orientacion,
apoyo Yy retroalimentacion para el desarrollo de proyectos profesionales y
académicos de calidad, esto sera una vinculacion entre universidad, academia y

sociedad de egresados lo que promovera identidad, sinergia y apoyo colaborativo.

Duracion y Espacio Fisico: La duracién aproximada sera de 6 meses, el espacio
sugerido para desarrollar esta actividad es un aula dedicada a ese fin, ademas de

gue podra realizarse via remota.

Requerimientos

Recursos Humanos Material necesario L
tecnologicos
= Plantilla de hasta 10
mentores y mentoras
= Equipo de organizacion
(SECOCU-UACM) = 1 espacio
= 1 coordinador adecuado para la
= 1 encargado de actividad = Conexion a
comunicacion = Computadora Internet
= 1 responsable de = 10sillas
logistica = 1 Mesa
= 1 persona como apoyo
técnico

Cuadro Tactica 11.1
Téactica 12: Encuentro + Brindis

Esta tactica es un evento social y festivo disefiado para reunir a las y los egresados
en un ambiente relajado y propicio para el intercambio interpersonal de
experiencias, el fortalecimiento de la red de contactos y la celebracion de los logros
alcanzados en el campo de la comunicacion y la cultura. Es importante también
ofrecer espacios para la socializacion también realizados por fuera del ambiente
académico o profesional. Durante el encuentro, se tendra la oportunidad de
compartir momentos agradables, establecer nuevas conexiones y reencontrarse
con antiguos comparieras y compaferos de la carrera lo que fortalece la identidad,

en ese sentido se buscara contar con la presencia de académicos y académicas de
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la licenciatura y autoridades de la universidad como invitados especiales.

El evento contara con una banda de musica versatil que amenice y se dara una
bebida para el brindis oficial. EI punto culminante del Encuentro + Brindis serd el
brindis colectivo que sera un momento simbolico en el que se levantaran las copas
para celebrar los éxitos individuales y colectivos de la comunidad en la trayectoria
profesional. Este brindis sera una ocasion especial para expresar gratitud, compartir
alegrias y generar un ambiente de camaraderia y felicidad. Todo esto fomentard y

profundizara las relaciones interpersonales.

El evento puede tener una duracién aproximada de 4 y 6 horas, se buscara que el
evento sea lo suficientemente flexible para permitir interacciones informales y
espontaneas entre las y los participantes. Se buscara un salén de eventos sociales

para su realizacion. La estructura planteada es la siguiente:

Etapa Actividad

» Se les entregara un distintivo y de registrara su

n Recepcién y aSIStenCI§. . ’ N -
bienvenida = La§ y los invitados seran recibidos en un ambiente

calido y acogedor.

= Se organizaran espacios adecuados para que los
egresados puedan conversar y compartir sus
experiencias en un ambiente relajado.

= Charlas Informales = Se estableceran diferentes tematicas o grupos de

interés para facilitar la interaccion entre las

y los asistentes.

= Se llevara a cabo un momento formal de brindis
para celebrar los logros de los egresados en su
trayectoria profesional.

= Banquete y Brindis = Se pueden realizar discursos breves y se invitara a

las y los participantes a levantar sus copas para

realizar un brindis.

» Se brindara un espacio para agradecer a las y los
participantes su presencia y participacion en el
= Espacio de evento.
agradecimiento y » Seinvitara a las y los egresados a mantenerse en
contacto, a participar en futuras actividades de la
sociedad y a contribuir al crecimiento y
fortalecimiento de la comunidad.

despedida
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= Evento de clausura donde se presentaran los
resultados de proyectos.

= Se otorgara reconocimiento y agradecimiento a

= Cierre del programa mentores por su contribucién al programa.

= |nvitacion a los participantes a mantenerse en
contacto y aprovechar las redes y recursos
generados durante el programa.

Cuadro Tactica 12
Ejecucion de Tactica

Objetivo: Propiciar un espacio de encuentro y celebracién entre las y los egresados
de comunicacién y cultura, autoridades de la universidad y miembros de la
academia fortaleciendo la camaraderia y el sentido de pertenencia, promoviendo la

conexion y el intercambio de experiencias inspiradoras

Duracion y Espacio Fisico: La duracion aproximada sera de 4 a 6 horas, el espacio
sugerido para desarrollar esta actividad es un salén o jardin para 150 personas.

) i Requerimientos
Recursos Humanos Material necesario

tecnoldgicos

= Equipo de organizacion
(SECOCU-UACM)

= 150 participantes

= 10 representantes de la S G A

universidad y la = 1salonde e
academia de eventos o jardin
= Pantalla para
Comunicacion y Cultura para 150
¢ personas prayectar
= Patrocinadores x 20 mesas B SISt_t(%jma de
= 200 sillas soni 0,
= 1 Planner = 200 mends = 5 micréfonos
= 1 animador * 2 cajas de vino - Ce.lrr.1iara
tinto =  Tripié

= 1 encargado de
comunicacion

= 3responsables de
logistica
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= 1 persona como apoyo
técnico

= 1] banda de musica
versatil

Cuadro Téactica 12.1

Tactica 13: Simposium Perspectivas de la Comunicacién en un mundo

hipercomunicado

Esta tactica es un evento académico que tiene como objetivo analizar y discutir las
tendencias, desafios y oportunidades que surgen en el @mbito de la comunicacion
y la cultura en un entorno globalizado y altamente conectado que evoluciona a
pasos agigantados. Se buscara que reconocidos expertos y profesionales de la
comunicaciébn compartan su experiencia y conocimientos y en una serie de
conferencias y paneles de discusion. Se abordaran temas relevantes como la
transformacion digital, la comunicacion en redes sociales, la influencia de los medios
digitales, el periodismo en la era digital, la ética en la comunicacion, entre otros. Se
busca que el evento se realice en un ambiente académico propicio para el
intercambio de ideas, donde las y los egresados puedan ampliar su comprension
sobre los cambios y desafios actuales en el campo de la comunicacion. Ademas,
se fomentara la participacion activa a través de preguntas, debates y la interaccion
con las y los conferencistas. Ademas, esta actividad permitird ampliar y profundizar

las redes trabajo y apoyo entre la comunidad.

La duracién sera de uno a dos dias, esto depende de la cantidad de conferencias y
paneles programados, asi como de los tiempos destinados a preguntas y

discusiones, la estructura es la siguiente:

= Actividad

Bienvenida y presentacion del objetivo y estructura del
seminario.
Introduccién al tema principal.

=  Aperturay
presentacion
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= Conferencias a cargo de académicos y expertos sobre

= Conferencias . .
temas relevantes y actuales relacionados con el impacto

magistrales : g o
g de la hiperconectividad en la comunicacion.

= Espacios de debate con la participacion de académicos
= Paneles de y profesionales de distintos ambitos de la comunicacion.
discusién = Discusion de temas especificos, presentacion de
diferentes puntos de vista, intercambio de experiencias.
= Sesiones interactivas donde las y los participantes
= Preguntasy podran realizar preguntas a los conferencistas y
respuestas panelistas, profundizando en los temas tratados y

aclarando dudas generales.

= Recapitulacion de los principales temas y conclusiones.
= Agradecimiento a conferencistas, panelistas Yy
participantes por su contribucién al evento.

=  Conclusiones
y cierre

Cuadro Téctica 13
Plan de Ejecucién de Tactica

Objetivo: Analizar y reflexionar sobre los cambios y desafios que plantea la
comunicacién en un entorno hiperconectado, ampliando la perspectiva de los
participantes y brindando herramientas para adaptarse y aprovechar estas
dindmicas mientras se promueven el sentido de pertenencia, la comunicacion y la

vinculacion universitaria

Duracién y Espacio Fisico: La duracion aproximada sera de uno a dos dias, el
espacio sugerido para desarrollar esta actividad es él auditorio de cada plantel,

ademas de que se transmitira en linea.

. . Requerimientos
Recursos Humanos Material necesario

tecnoldgicos

= Proyector o

= Plantilla de 10 . L pantalla para
1 auditorio de cada i

plantel presentaciones
= Equipo de sonido

conferencistas
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Equipo de organizacién
(SECOCU-UACM)

Asistentes

Representantes de la
universidad y la
academia de
Comunicacion y
Cultura

1 encargado de
comunicacion

1 responsable de
logistica

Mesa y sillas para
conferencistas y el
moderador

100 hojas de papel
20 bholigrafos

10
personalizadores
Café y galletas
para recepcion
Mesa de recepcion
Lista para anotar
asistencia

10
reconocimientos
por participar

5 micréfonos
Proyector o
pantalla para
mostrar las
presentaciones
Conexién a
Internet (opcional)
para acceder a
recursos en linea
o realizar
demostraciones
virtuales

Camara o Celular
para streaming
Tripié

*= 1 persona como apoyo
técnico

Cuadro Téctica 13.1
Tactica 14: Feria del Empleo de Comunicacién y Cultura

Esta actividad es un evento disefiado para reunir a profesionales y empresas del
campo de la comunicacion y la cultura, con el objetivo de facilitar la busqueda y el
encuentro de oportunidades laborales en el sector para las y los egresados que
cumplan con el perfil. Durante la feria, habra oportunidad de interactuar
directamente con representantes de empresas, agencias de comunicacién, medios
de comunicacion, instituciones culturales y otras organizaciones relacionadas.
Habra stands y espacios dedicados a cada empresa u organizacion, donde se podra
obtener informacién sobre las vacantes disponibles, los perfiles requeridos y los
procesos de seleccion.

Ademas, se llevaran a cabo actividades complementarias para enriquecer la
experiencia de las y los asistentes, como conferencias sobre tendencias en el
mercado laboral, talleres de desarrollo profesional y asesoramiento en la
elaboracion de curriculums y entrevistas de trabajo. Esta actividad tiene una
naturaleza dindmica y proactiva, donde se fomenta la comunicacién interpersonal,

interinstitucional y mediatica. Busca ser una plataforma interactiva donde se puedan
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presentar perfiles y experiencias, establecer contactos profesionales, participar en
entrevistas preliminares y enviar sus solicitudes de empleo de manera rapida y

efectiva.

La duracién de la actividad sera de un dia completo. Se busca que quienes asistan
tengan suficiente tiempo para visitar los stands, participar en las actividades y
establecer contactos con las empresas presentes. Se plantea que la actividad se

realice primero en el plantel San Lorenzo Tezonco con la siguiente estructura:

Etapa Actividad

= |ntroduccién al evento, presentacion de los
= Aperturay objetivos y explicacién de la estructura de la feria.

bienvenida = |nformacion sobre las empresas y organizaciones
participantes.

= [Espacios dedicados a las empresas, donde se
presentardn perfiles, oportunidades laborales y
requisitos de estas.

» Las y los participantes podran acercarse a los
stands, recopilar informaciébn y entregar sus
curriculums.

= Stands de
empresas y
organizaciones

= Conferencias y paneles sobre temas relevantes en
el campo de la comunicacion y la cultura.

= Talleres de desarrollo profesional, brindando
herramientas y consejos practicos para la basqueda
de empleo y el crecimiento profesional.

= Actividades
complementarias

» Espacios para la interacciéon y el intercambio de
contactos entre participantes y reclutadores.

= Oportunidades para establecer conversaciones
informales, presentar perfiles y generar conexiones
laborales.

= Sesiones de
networking

= Areas designadas para asesorar a participantes en
la elaboracion de curriculums, la preparacion para
entrevistas y otros aspectos relacionados con la
bdsqueda de empleo.

= Asesoramiento y
orientacion
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= Resumen de las principales actividades vy
resultados de la feria.

= Agradecimiento a participantes, empresas Yy
organizaciones por su participacion y colaboracion.

= Cierrey
conclusiones

Cuadro Tactica 14
Ejecucion de Tactica

Objetivo: Facilitar el encuentro entre empleadores y profesionales de comunicacion
y cultura, promoviendo oportunidades laborales y fortaleciendo la insercion y
proyeccion laboral de los participantes en el sector, ademas de generar prestigio a
la licenciatura y nuevas relaciones y sus respectivas areas de oportunidad para las

y los egresados.

Duracion y Espacio Fisico: La duracién aproximada sera de un dia, el espacio

sugerido para desarrollar esta actividad es Agora del plantel San Lorenzo Tezonco.

Requerimientos

Recursos Humanos Material necesario

tecnoldgicos

= 20 empresasy
reclutadores
interesados en
participar en la feria
para ofrecer
oportunidades de
empleo

= Candidatas y
candidatos en
busca de empleo en

= Agora de San
Lorenzo Tezonco

= 20 mesas para usar
como stands

= 20 carteles de
presentacion para
las mesas

= |Lona de bienvenida
de 3 x 3 metros

= Materiales de

» Equipo de sonido
= 3 micréfonos
=  Conexion a Internet

el campo de la
comunicacion y la
cultura

= Representantes de
la universidad y la
academia de
Comunicacion y
Cultura

= Equipo de
organizacién
(SECOCU-UACM)

promocion: folletos
para las empresas y
asistentes

Mesa de recepcion
Lista para anotar
asistencia

1 paquete de agua
de medio litro

40 lunch

20 reconocimientos

» Camara para

documentar el
evento
Tripié
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= 1] coordinador del =  Conexion a luz

evento eléctrica

= 1 encargado de = 10 metros de
comunicacion extension

= 3 responsable de
logistica

= 2 persona como
apoyo técnico
Cuadro Tactica 14.1

T4ctica 15: Viaje de Investigacion en Comunicacién Explorando Tendencias
Actuales en el sector

Esta es una actividad disefiada para que las y los egresados tengan la oportunidad
de sumergirse en el mundo de la comunicacion y la cultura, explorando y analizando
las tendencias mas actuales de proyectos, investigaciones y desarrollos en la

materia. Ademas de fortalecer las relaciones entre quienes asistan a este viaje.

Se visitaran diferentes lugares y entidades relacionadas con la comunicacion y la
cultura, como agencias de publicidad, medios de comunicacién, instituciones
culturales, empresas tecnoldgicas y espacios de innovacion. Cada visita estara
enfocada en conocer de cerca proyectos, estrategias y practicas que estan
marcando pauta en el campo el sector. El objetivo principal del viaje es quienes
asistan tengan una experiencia enriquecedora y practica, donde puedan adquirir
conocimientos sobre las tendencias mas recientes en comunicacion y cultura, asi

como analizar y discutir casos de éxito, retos y oportunidades.

Todo esto se compilara en las memorias del viaje y dara pie a nuevas actividades
tras su realizacion. La duracién propuesta es de 3 a 5 dias, con el fin de brindar
suficiente tiempo para las visitas, las actividades y los espacios de reflexion. A este
viaje se propone vayan solo cinco egresados o egresadas segun sea el caso y que
se lugar se gestione a través de una seleccion ligada al seminario antes realizado.

Se plantea que el lugar visitado sea un pais latinoamericano.

Tras el viaje se busca realizar actividades como charlas, mesas redondas y talleres
interactivos, donde se fomentara el intercambio de ideas y la participacion activa y

se promovera el contacto directo con profesionales destacados en el campo de la
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comunicacién y la cultura quienes compartirdn su experiencia y conocimiento, con

la siguiente estructura:

Etapa Actividad

= |ntroduccién al objetivo y la estructura del viaje de

organizaciones

= Bienveniday investigacion.
presentacion » Informacion sobre los lugares y entidades a visitar, asi
del viaje como las teméticas a explorar.
= Recorridos por agencias de publicidad, medios de
«  Visitas a comunicacion, |nst|tu0|or!es culturales, empresas
empresas y tecnoldgicas y otros espacios relevantes.

Conocimiento de proyectos, estrategias y practicas

innovadoras en comunicacion y cultura.

= Espacios de didlogo con expertos en comunicacion y

= Charlasy cultura.
mesas = Discusion de tendencias, casos de éxito y retos del
redondas sector.

» Sesiones practicas donde las y los participantes podran
aplicar conocimientos adquiridos, generar ideas y
soluciones creativas.

= Talleresy
actividades
interactivas

= Espacios destinados a la reflexion y el intercambio de

= Reflexiones y ideas entre las y los participantes.

debates " AnaI|S|§ de las tenden‘C|as‘ exploradas y su impacto en
el ambito de la comunicacién y la cultura.
» Sintesis de los aprendizajes obtenidos durante el viaje
= Cierrey para su posterior compilacion como memoria.
conclusiones » Reflexiones finales sobre las tendencias actuales en

comunicacion y cultura y utilidad para la comunidad de
la licenciatura.

Cuadro Tactica 15

Ejecucion de Tactica
Objetivo: Proporcionar una perspectiva practica y enriquecedora que permita a las
y los egresados actualizarse y aplicar este conocimiento en su trabajo y proyectos

profesionales. Ademas, fortalecera la identidad y le dara relevancia mediatica.

Duracion y Espacio Fisico: La duracion aproximada sera de 3 a 5 dias, se sugiere
que el viaje sea a algun pais latinoamericano. Se necesita un patrocinador o

patrocinadores para este viaje.
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Requerimientos

Recursos Humanos Material necesario £
tecnologicos

= Patrocinadores

= 5 egresados o egresadas Gestién con los
| |

= 1 mentor de acompafiamiento espacios a visitar = Cémara para
= 1 coordinador (SECOCU- = Boletos de avién d_oc;umentar el
UACM) = Reservacion en S
hoteles

= 1 encargado de comunicacion
= 1 responsable de logistica

Cuadro Tactica 15.1
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Presupuesto

En este apartado presentaré el costo individual de cada actividad y el costo global
del plan de comunicacion. Es importante precisar a que la mayor parte de las
tacticas requieren de una gestion permanente con diversos actores como las
autoridades de la propia universidad, coordinaciones de plantel, academia de
comunicacion y cultura, asi como agentes externos como otras universidades,
organizaciones de la sociedad civil, empresas y actores sociales relevantes para los
fines de las diversas actividades a realizar durante la operacion de este plan de
comunicacién. Cabe resaltar también que gran parte de estas actividades no
representan un costo econdmico directo para la SECOCU-UACM, sino que se
apoyan en la estructura material de la universidad, por ejemplo, en cuanto a
espacios como auditorios, salones, mobiliario, recursos de audio e iluminacion, por
mencionar algunos. Lo anterior quiere decir que la gestion jugard un papel clave

para la obtencién de esos recursos materiales,

A su vez, otros requerimientos se derivan de la solidaridad y voluntad de
participacion de profesores y profesoras de nuestra universidad. En otras palabras,
gran parte de la ejecucion de este plan se basa en la premisa de aportar elementos
para la creacion y desarrollo de una Sociedad de Egresados desde una perspectiva
de colaboracion entre la comunidad universitaria en general. Finalmente, todos los
recursos marcados con asterisco pertenecen a la universidad y se buscara sean

facilitados segun sea el caso.

Tactica 1. Campafia de construccién del directorio de Egresados de

Comunicacion y Cultura

Recursos materiales Precio unitario Total
Computadora No genera costo* $00.00
Conexion a Internet No genera costo* $00.00

Recursos Humanos - =

Equipo SECOCU-UACM No genera costo* $00.00

1 coordinador general No genera costo* $00.00
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1 encargado de

N No genera costo* $00.00
comunicacion

Total* $00.00

*Se gestionara su préstamo o facilitaciéon con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extensién Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Tactica 2. Foro: Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura ¢Para

qué?

Recursos materiales Precio unitario
Auditorio por plantel No genera costo* $00.00
Mesa (1) No genera costo* $00.00
Sillas (5) No genera costo* $00.00
E:gggﬁ:;;g::sma"a para No genera costo* $00.00
Folletos (100) $20.00 $2,000.00
5 personalizadores $4.00 $20.00
10 botellas de agua % $3.00 $30.00
Mesa de recepcion No genera costo* $00.00
Lista para anotar asistencia No genera costo* $00.00
Café (5 litros) $20.00 $100.00
Galletas (2 cajas) $70.00 $140.00
Camara No genera costo* $00.00
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Tripié No genera costo* $00.00
Conexion a Internet No genera costo* $00.00
Recursos Humanos = =

sseizﬁ:j\;[:rs]tgg)rticipantes (egresados No genera costo* $00.00
Representante del plantel No genera costo* $00.00
1 coordinador general No genera costo* $00.00
Moderador No genera costo* $00.00
Siléi:r'i/cl))de organizaciéon (SECOCU- No genera costo* $00.00
1 encargado de comunicacion No genera costo* $00.00
1 persona de apoyo técnico No genera costo* $00.00
1 responsable de logistica No genera costo* $00.00

Total* $2,290.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacién con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extensién Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Tactica 3. Convocatoria para formar parte de la primer Sociedad de
Egresados de Comunicacion y Cultura de la UACM

Recursos materiales Precio unitario Total
Computadora No genera costo* $00.00
Conexién a Internet No genera costo* $00.00

Recursos Humanos
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Equipo SECOCU-UACM

No genera costo*

$00.00

1 coordinador general No genera costo* $00.00
1 enca.rgad'c,) de No genera costo* $00.00
comunicacion

Total* $00.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacién con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extensién Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Tactica 4. Convocatoria para formar parte de la primer Sociedad de Egresados

de Comunicacion y Cultura de la UACM

Recursos materiales Precio unitario Total
Computadora No genera costo* $00.00
Conexion a Internet No genera costo* $00.00
Recursos Humanos = =
Equipo SECOCU- No genera costo* $00.00
UACM
1 coordinador general No genera costo* $00.00
1 encargado de No genera costo* $00.00
comunicacion

Total* $00.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacion con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extensién Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Téactica 5. Creacién del Sitio Web y Redes Sociales de la SECOCU-UACM.

Recursos materiales Precio unitario Total
Computadora No genera costo* $00.00
Conexién a Internet No genera costo* $00.00
Host y Dominio No genera costo* $00.00

Recursos Humanos
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Equipo SECOCU- No genera costo* $00.00

UACM

1 coordinador general No genera costo* $00.00

1 webmaster No genera costo* $00.00
Total* $00.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacién con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extensién Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Tactica 6. Panel de “Egresadas y Egresados de Comunicacién y Cultura en el

Mundo Laboral”

Recursos materiales Precio unitario Total
Auditorio No genera costo* $00.00
Mesas (3) No genera costo* $00.00
Sillas (10) No genera costo* $00.00
Proyector o pantalla para No genera costo* $00.00
presentaciones
100 hojas blancas $60.00 $60.00
30 boligrafos $4.00 $120.00
3 microfonos No genera costo* $00.00
2 altavoces No genera costo* $00.00
Conexion a Internet No genera costo* $00.00
30 personalizadores $12.00 $360.00
50 botellas de agua Y2 $3.00 $150.00
Café (5 litros) $20.00 $100.00
Galletas (2 cajas) $70.00 $140.00
30 reconocimientos $30.00 $900.00
Lista para anotar asistencia No genera costo* $00.00
Camara No genera costo* $00.00
Tripié No genera costo* $00.00
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Recursos Humanos - -
30 panelistas No genera costo* $00.00
Representante del plantel No genera costo* $00.00
1 coordinador general No genera costo* $00.00
Moderador No genera costo* $00.00
Equipo de organizacién (SECOCU- No genera costo* $00.00
UACM)

1 encargado de comunicacion No genera costo* $00.00
1 persona de apoyo técnico No genera costo* $00.00
1 responsable de logistica No genera costo* $00.00
Asistentes No genera costo* $00.00

Total* $1,830.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacién con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusién Cultural y Extensién Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Tactica 7. Taller de Desarrollo Profesional: Perfil, Speech y Carpeta de

proyectos.

Recursos materiales Precio unitario Total
Aula para realizar el taller No genera costo* $00.00
Mesas (10) No genera costo* $00.00
Sillas (80) No genera costo* $00.00
Proyector o pantalla presentaciones No genera costo* $00.00
200 hojas blancas $60.00 $120.00
75 boligrafos $4.00 $300.00
10 marcadores $18.00 $180.00
80 manuales del taller $40.00 $3,200.00
1 presentacion por tema No genera costo* $00.00
1 pintarrén No genera costo* $00.00
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2 altavoces No genera costo* $00.00
Conexién a Internet No genera costo* $00.00
Lista para anotar asistencia No genera costo* $00.00
Camara No genera costo* $00.00
Tripié No genera costo* $00.00
Recursos Humanos - -

3 talleristas No genera costo* $00.00
1 coordinador del taller No genera costo* $00.00
Equipo de organizacion (SECOCU- No genera costo* $00.00
UACM)

1 encargado de comunicacion No genera costo* $00.00
1 persona de apoyo técnico No genera costo* $00.00
1 responsable de logistica No genera costo* $00.00
80 asistentes No genera costo* $00.00

Total* $3,800.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacion con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extensién Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Téctica 8. Primer Ciclo de Conferencias: Comunicacion en la Era Digital:

Nuevas Tendencias, Nuevos Desafios”

Recursos materiales Precio unitario
Auditorio por plantel No genera costo* $00.00
Mesas (3) No genera costo* $00.00
Sillas (10) No genera costo* $00.00
Proyector o pantalla para No genera costo* $00.00

presentaciones

100 hojas blancas $60.00 $60.00
20 boligrafos $4.00 $120.00
5 personalizadores $12.00 $60.00
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5 reconocimientos $30.00 $150.00
Café (5 litros) $20.00 $100.00
Galletas (2 cajas) $70.00 $140.00
50 botellas de agua Y2 $3.00 $150.00
Lista para anotar asistencia No genera costo* $00.00
2 altavoces No genera costo* $00.00
5 micréfonos No genera costo* $00.00
Conexién a Internet No genera costo* $00.00
Camara No genera costo* $00.00
Tripié No genera costo* $00.00
Recursos Humanos - -
5 conferencistas No genera costo* $00.00
Representante del plantel No genera costo* $00.00
1 coordinador general No genera costo* $00.00
Moderador No genera costo* $00.00
Equipo de organizacion (SECOCU- No genera costo* $00.00
UACM)

1 encargado de comunicacién No genera costo* $00.00
1 persona de apoyo técnico No genera costo* $00.00
1 responsable de logistica No genera costo* $00.00
Asistentes No genera costo* $00.00

Total* $780.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacion con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusién Cultural y Extensién Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.
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Tactica 9. Expo ¢Y tu en qué andas? Comparte tu Quehacer

Recursos materiales Precio unitario Total
Agora del plantel San Lorenzo No genera costo* $00.00
Tezonco
Mesas (25) No genera costo* $00.00
Sillas (100) No genera costo* $00.00
20 carteles de presentacion $20.00 $400.00
para las mesas
Lona de bienvenida de 3 x 3 $600.00 $600.00
metros
40 lunch $50.00 $2,000.00
50 botellas de agua Y2 $3.00 $150.00
30 reconocimientos $30.00 $900.00
Lista para anotar asistencia No genera costo* $00.00
10 metros de extension No genera costo* $00.00
2 altavoces No genera costo* $00.00
5 micréfonos No genera costo* $00.00
Conexion a Internet No genera costo* $00.00
Conexién a luz eléctrica No genera costo* $00.00
Céamara No genera costo* $00.00
Tripié No genera costo* $00.00
Recursos Humanos - -

5 conferencistas No genera costo* $00.00
1 coordinador del taller No genera costo* $00.00
Equipo de organizacién No genera costo* $00.00
(SECOCU-UACM)

1 encargado de comunicacion No genera costo* $00.00
1 persona de apoyo técnico No genera costo* $00.00
1 responsable de logistica No genera costo* $00.00
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Asistentes No genera costo* $00.00

Total* $4,050.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacion con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extensidn Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Téctica 10. Re-Conoce: Networking

Recursos materiales Precio unitario Total
Espacio adecuado para la No genera costo* $00.00
actividad
Mesas (10) No genera costo* $00.00
Sillas (50) No genera costo* $00.00
Proyector o pantalla para No genera costo* $00.00
presentaciones
50 gafetes $15.00 $750.00
50 reconocimientos $30.00 $1,500.00
Café (5 litros) $20.00 $100.00
Galletas (2 cajas) $70.00 $140.00
50 botellas de agua %2 $3.00 $150.00
Lista para anotar asistencia No genera costo* $00.00
2 altavoces No genera costo* $00.00
2 micréfonos No genera costo* $00.00
Conexién a Internet No genera costo* $00.00
Camara No genera costo* $00.00
Tripié No genera costo* $00.00
Recursos Humanos
50 miembros de la comunidad No genera costo* $00.00
de egresados
Empresas y organizaciones No genera costo* $00.00
invitadas
Representante del plantel No genera costo* $00.00
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1 coordinador general No genera costo* $00.00

Moderador No genera costo* $00.00

Equipo de organizacién
(SECOCU-UACM)

No genera costo* $00.00

1 encargado de comunicacion No genera costo* $00.00
1 persona de apoyo técnico No genera costo* $00.00
1 responsable de logistica No genera costo* $00.00

Total* $2,640.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacién con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extensién Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Téctica 11. Programa de mentoria y tutoria para desarrollo de proyectos
profesionales y académicos

Recursos materiales Precio unitario Total
Espacio adecuado para la No genera costo* $00.00
actividad
Mesas (1) No genera costo* $00.00
Sillas (10) No genera costo* $00.00
Conexién a Internet No genera costo* $00.00
Recursos Humanos - -
Plantilla de hasta 10 mentores No genera costo* $00.00
y mentoras
1 coordinador general No genera costo* $00.00
Equipo de organizacion No genera costo* $00.00
(SECOCU-UACM)

1 encargado de comunicacion No genera costo* $00.00
Total* $00.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacion con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extension Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.
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Té&ctica 12. Encuentro + Brindis.

Recursos materiales Precio unitario Total

1 salén de eventos o jardin $10.000.00 $10,000.00

para 150 personas

Mesas (20) No genera costo* $00.00

Sillas (200) No genera costo* $00.00

200 menus $250.00 $50,000.00

2 cajas de vino tinto $1,600.00 $3,200.00

Sistema de sonido Incluido en el espacio* $00.00

5 micréfonos Incluido en el espacio* $00.00

Conexion a Internet Incluido en el espacio* $00.00

Camara No genera costo* $00.00

Tripié No genera costo* $00.00

Recursos Humanos = =

150 participantes No genera costo* $00.00

10 representantes de la No genera costo* $00.00

universidad y la academia de

Comunicacién y Cultura

Patrocinadores No genera costo* $00.00

1 Planner No genera costo* $00.00

1 animador No genera costo* $00.00

1 banda de musica versatil No genera costo* $00.00

Equipo de organizacién No genera costo* $00.00

(SECOCU-UACM)

1 encargado de comunicacion No genera costo* $00.00

1 persona de apoyo técnico No genera costo* $00.00

1 responsable de logistica No genera costo* $00.00
Total* $63,200.00

*En este caso parte de los requerimientos materiales se incluyen en la renta del
espacio, en cuanto a los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.
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T4ctica 13. Simposium: Perspectivas de la Comunicacion en un mundo
hipercomunicado

Recursos materiales Precio unitario Total
Auditorio por plantel No genera costo* $00.00
Mesas (3) No genera costo* $00.00
Sillas (10) No genera costo* $00.00
E:gg:ﬁ:;;gﬁ:sma"a No genera costo* $00.00
100 hojas blancas $60.00 $60.00
20 boligrafos $4.00 $120.00
10 personalizadores $12.00 $120.00
10 reconocimientos $30.00 $300.00
Café (5 litros) $20.00 $100.00
Galletas (2 cajas) $70.00 $140.00
50 botellas de agua Y2 $3.00 $150.00
Lista para anotar asistencia No genera costo* $00.00
2 altavoces No genera costo* $00.00
5 micréfonos No genera costo* $00.00
Conexion a Internet No genera costo* $00.00
Camara No genera costo* $00.00
Tripié No genera costo* $00.00
Recursos Humanos - -

10 conferencistas No genera costo* $00.00
Representantes de la

universidad y la academia de C No genera costo* $00.00
yC

1 coordinador general No genera costo* $00.00
Equipo de organizacion No genera costo* $00.00

(SECOCU-UACM)
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1 encargado de comunicacién No genera costo* $00.00
1 persona de apoyo técnico No genera costo* $00.00
1 responsable de logistica No genera costo* $00.00
Asistentes No genera costo* $00.00

Total* $900.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacion con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extension Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Téctica 14. Feria del Empleo de Comunicaciéon y Cultura

Recursos materiales Precio unitario Total
Agora del plantel San Lorenzo No genera costo* $00.00
Tezonco
Mesas (20) No genera costo* $00.00
Sillas (100) No genera costo* $00.00
20 carteles de presentacion para $20.00 $400.00
las mesas
Lona de bienvenida de 3 x 3 metros $600.00 $600.00
Folletos para las empresas y $16 $1600
asistentes (100)

20 reconocimientos $30.00 $900.00
40 lunch $50.00 $2,000.00
50 botellas de agua Y2 $3.00 $150.00
Lista para anotar asistencia No genera costo* $00.00
10 metros de extension No genera costo* $00.00
2 altavoces No genera costo* $00.00
3 microfonos No genera costo* $00.00
Conexién a Internet No genera costo* $00.00
Conexion a luz eléctrica No genera costo* $00.00
10 metros de extension No genera costo* $00.00
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Camara No genera costo* $00.00

Tripié No genera costo* $00.00

Recursos Humanos - -

20 empresas interesados en No genera costo* $00.00

participar en la feria para ofrecer

oportunidades de empleo

Candidatas y candidatos en busca No genera costo* $00.00

de empleo en el campo de la

comunicacion y la cultura

1 representante de la universidad y No genera costo* $00.00

la academia de C y C del plantel

1 coordinador del taller No genera costo* $00.00

1 moderador No genera costo* $00.00

Equipo de organizacién (SECOCU- No genera costo* $00.00

UACM)

1 encargado de comunicacion No genera costo* $00.00

1 persona de apoyo técnico No genera costo* $00.00

1 responsable de logistica No genera costo* $00.00

Asistentes No genera costo* $00.00
Total* $5,650.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacién con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extensién Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Téactica 15. Viaje de Investigacion en Comunicacion: Explorando Tendencias

Actuales en el sector

Recursos materiales Precio unitario Total
Gestion con los espacios a visitar No genera costo* $00.00
Boletos de avion No genera costo* $00.00
Reservacion en hoteles No genera costo* $00.00
Céamara para documentar el viaje No genera costo* $00.00
Recursos Humanos = =
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Patrocinadores No genera costo* $00.00
5 egresados o egresadas No genera costo* $00.00
1 mentor de acompafiamiento No genera costo* $00.00
Equipo SECOCU-UACM No genera costo* $00.00
1 coordinador general No genera costo* $00.00
1 encargado de comunicacién No genera costo* $00.00

Total* $00.00

*Se gestionara su préstamo o facilitacion con las coordinaciones encargadas de
estos rubros como Difusion Cultural y Extensién Universitaria o las Coordinaciones
de Plantel. Los recursos humanos son parte del equipo SECOCU-UACM.

Comentarios al presupuesto general

El conjunto de tacticas expuestas durante el desarrollo del plan de comunicacion
implica un presupuesto acotado, es decir, en su mayoria las actividades y su
realizacion depende en gran medida de la buena gestion ante las instancias de la
universidad y los recursos que como organizacion pueda conseguir entre sus futuros
miembros y los patrocinios conquistados mediante la vinculacion. Por ello, las
tacticas y sus recursos materiales, humanos y tecnologicos que estan signadas por
un asterisco representan un costo cero o bien pertenece a la universidad, no
necesariamente porque no generen un costo econémico, sino porque se buscara
gue sean apoyo via coordinaciones. A continuacion, presento la tabla general de

presupuesto total.
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Presupuesto total

Tacticas Total

1.

Camparfia de construccion del directorio de

Egresados de Comunicacion y Cultura $00.00
2. Foro: Sociedad de, Egresados de Comunicacion y $2.290.00
Cultura, ¢ Para qué?
3. Convocatoria para formar parte de la primer
Sociedad de Egresados de Comunicacion y $00.00
Cultura de la UACM
4. Gestion para la constitucion de la figura legal de la $00.00
SECOCU-UACM '
5. Creacion del Sitio Web y Redes Sociales de la $00.00
SECOCU-UACM :
6. Panel d.e Egresadas y Egresados de ) $1,830.00
Comunicacion y Cultura en el Mundo Laboral
7. Taller de Desarrollo Profesional: Perfil, Speech y $3.800.00
Carpeta de proyectos
8. Primer Ciclo de Conferencias: Comunicacion en la £780.00
Era Digital: Nuevas Tendencias, Nuevos Desafios” '
9. Expo ¢Y ta en qué andas? Comparte tu Quehacer $4050.00
10. Re-Conoce: Networking $2640.00
11. Programa de Mentoria y Tutoria para desarrollo de $00.00
proyectos profesionales y académicos i
12. Encuentro + Brindis $63,200.00
13. Simposium: Perspectivas de la Comunicacion en
. : $900.00
un mundo hipercomunicado
14. Feria del Empleo de Comunicacion y Cultura $5650.00
15. Viaje de Investigacion en Comunicacion:
. $00.00
Explorando tendencias actuales en el sector
Total $85,140.00
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Criterios de viabilidad y factibilidad

La viabilidad para este plan de comunicacion es buena porque actualmente se
cuenta con compafieros y comparieras egresadas que tienen interés de formar parte
de la SECOCU-UACM; ademas al no haber un proyecto como este a nivel UACM
le da una posibilidad de impacto positivo entre las y los tomadores de decisiones de
la universidad; en definitiva, las y los beneficiados seriamos toda la comunidad.
Ahora bien, en cuanto a la factibilidad la propuesta es utilizar principalmente los
recursos materiales con los que la universidad ya cuenta, por ejemplo, en la
Coordinacion de Difusion Cultural, asi mismo el plan es sostenible puesto que
también se buscaré apoyos solidarios de patrocinadores que quieran aportar a este
proyecto. En cuanto al espacio este tendra que gestionarse con la universidad,
actualmente hay edificios y cubos en nuestros planteles que pueden ser usados
para este fin. Por dltimo, todas las actividades toman como base la participacién de
egresadas y egresados para su consecucion y considerando los resultados

positivos de la etapa de diagnadstico.

Cronograma de implementacion del plan estratégico

Las tacticas por realizar durante la operacion del plan de comunicacién tendran una
duracion de 3 afios con la intencién de que su aplicaciéon sean a corto, mediano y

largo plazo.

Tactica de Corto Plazo Convocatoria Inicio Fin

1. Campanade
construccion del
directorio de Egresados | Enero 2025 Enero 2025 Abril 2025
de Comunicacién y
Cultura

2. Foro: Sociedad de
Egresados de
Comunicacién y Cultura
¢Para qué?

Enero 2025 Mayo 2025 Mayo 2025

134



3. Convocatoria para formar

parte de la primer
Sociedad de Egresados
de Comunicacién y
Cultura de la UACM

Junio 2025

Junio 2025

Agosto 2025

. Gestion para la
constitucion de la figura
legal de la SECOCU-
UACM

Agosto 2025

Agosto 2025

Agosto 2026

. Creacion del Sitio Web y
Redes Sociales de la
SECOCU-UACM

Agosto 2025

Agosto 2025

Octubre 2025

. Panel de “Egresadas y

Convocatoria

Inicio

Téactica de Mediano Plazo [

Egresaglos .o!e Nl Febrero 2026 Febrero 2026
Comunicacién y Cultura | 2025
en el Mundo Laboral”
. Taller de Desarrollo
Profesional: Perfi, Abril 2026 Junio 2026 Junio 2026

Speech y Carpeta de
proyectos

. Primer Ciclo de

Conferencias:
Comunicacion en la Era
Digital: Nuevas
Tendencias, Nuevos
Desafios”

Agosto 2026

Octubre 2026

Octubre 2026

Expo ¢Y tl en qué

Septiemb Noviemb :
andas? Comparte Tu epriembre oviembre Noviembre 2026
2026 2026
Quehacer
. Re-Conoce: Networking | Enero 2027 Marzo 2027 Marzo 2027

135




Tactica de Largo Plazo

1. Programa de Mentoria y

Tutoria para desarrollo
de proyectos
profesionales y
académicos

Convocatori
a

Enero 2027

Inicio

Marzo 2027

Fin

Septiembre
2027

2. Encuentro + Brindis

Abril 2027

Agosto 2027

Agosto 2027

3. Simposium: Perspectivas

de la Comunicacién en
un mundo
hipercomunicado

Junio 2027

Noviembre 2027

Noviembre 2027

4. Feria del Empleo de

Comunicacion y Cultura

Marzo 2027

Mayo 2027

Mayo 2027

5. Viaje de Investigacién en

Comunicacion:

Explorando Tendencias

Actuales en el sector

Marzo 2027

Octubre 2027

Octubre 2027

Disefio de la comunicacion grafica
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La estrategia de comunicacion utilizada para este plan de comunicacion se apoya
principalmente en plataformas digitales como redes sociales e internet esto debido
a que egresadas y egresados pueden informarse a distancia de las actividades. En
ese sentido se realizara un sitio web como gran concentrador de la comunicacion,
este a la vez permitird concentrar correos y otros datos de contacto para poder
realizar una base de datos propia de la SECOCU-UACM. Por otro lado, también se
pretende desarrollar la comunicacion en redes sociales como Facebook, X,
Instagram y TikTok ademas de email y plataformas de streaming como YouTube.
La eleccion de estar en redes y plataformas es debido a su gran alcance en términos

mediaticos y su flexibilidad para compartir diversos tipos de formatos multimedia.




Branding

A continuacion, presento la identidad visual de la SECOCU-UACM. La eleccion del
logo principal se basa en el manual de identidad (citar link del manual) de nuestra
universidad. El logo se compone de las siglas de la Sociedad de Egresados de
Comunicacion y Cultura la fuente es Gotham, la misma del logo de la universidad y
Arial Nova como secundaria para documentos y otros utilitarios. A las siglas de la
SECOCU-UACM le acompafa también el nombre en la parte de abajo y la frase de
nuestra alma mater “Nada humano me es ajeno” del fildsofo Terencio. Asi mismo

los colores se alinean con los colores del logo oficial de la universidad.

Cabe sefialar que el logo estara presente en todos los materiales impresos y
digitales que se emitan en nombre de la SECOCU-UACM cuidando la identidad

corporativa.

SECOCU

Sociedad de Egresados

de Comunicacion y Cultura
NADA HUMANO ME ES AJENO

Logo Rojo
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SECOCU

Sociedad de Egresados
de Comunicacion y Cultura
NADA HUMANO ME ES AJENO

Logo Negro

SECOCU

Sociedad de Egresados
de Comunicacidon y Cultura
NADA HUMANO ME ES AJENO

Logo Blanco
- SECOCU Kje{e]e{v
Pantone 201-C
Hexadecimal a32035 _—
o e arios Sociedad de Egresados Sociedad de Egresados
oantone 192 de Comunicacion y Cultura de Comunicacion y Cultura
decimal DD2758 NADA HUMANO ME ES AJENO NADA HUMANO ME ES AJENO
Positivo Negativo
Fuentes
Primar ia Secundaria
Gotham: AaBbCcDdEeFeGgHhIiJjK Arial Nova: AaBbCcDdEeFeGgHhliJjKk
kLIMMNNNAQoppQgRrSs LIMmNnNAOoppQqRrSsTt
TtUuVvWwYyZz UuVvWwYyZz
Tipografias
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Mockup

www.secocu.com.

' SECOCU

Nosotros UACM Actividades Contacto

| (&)

[ SN

Version Ordenador

Version Celular
Versiéon Tablet

Sitio Web Imagen 1 Home

WWW.Secocu.com.mx

' SECOCU

'SECOCU Nosotros UACM Actividades Contacto

Unete a la
SECOCU

©

Versién Ordenador

. sEcocy =

Unete a la

Unete a la b

SECOCU

Versién Celular

Version Tablet

Sitio Web Imagen 2 Home

SECOCU
Nosotros UACM Actividades Contacto

Vinculacién
Institucional y
Gubernamental

Vinculacion
Institucional
Vinculacién Gubernamental
Institucional y

Gubernamental

©

Versién Celular
Version Tablet

Sitio Web Imagen 4 Home

Nosotros UACM Actividades Contacto

_ngler

. sEcocy

Seminarios

Versién Celular
Versién Tablet

Sitio Web Imagen 3 Home

. sEcocu

Masatros UACM Actividades Cantacta

Yo 08 Dereshos Russraates SECOCU 2024

Version Ordenador

Versién Celular
Version Tablet

Sitio Web Imagen 5 Home
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Carteleria

Tactica 1

Y ¢Donde estan los egresados
de Comunicacion y Cultura?

¢Eres Egresado de Comunicacion y
Cultura? Entonces envianos un
mensaje a
egresadoscycuacm@gmail.com

UACM comunicacién SECOCU

Universidad Auténoma Sociedad de Egresado

de la Ciudad de México y Cultura de NC;:r::Ir:f:fiHéEnyCultura

Nada humano me es ajeno
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Tactica 2

Foro: Sociedad de Egresados
de Comunicacion y Cultura
¢Para queé?

Participan: Egresadas y
egresados de Comunicaciony
Cultura

WWW.SeCcoCu.com.mx
Agora San Lorenzo Tezonco

UACM Comunicacién SECOCU

rsidad Auténoma 5 edad de Egresado

ol o o s e y Cultura

Nada humano me es ajeno
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Téactica 3

A 7

Unete a la Sociedad
de Egresados de
Comunicacion y Cultura

Mas informes al correo
egresadoscycuacm@gmail.com

UACM cComunicacién SECOCU

Universidad Auténoma

e y Cultura

umano me es ajeno
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Tactica 6

Primer Panel de
Egresados v Egresados de

Comunicacién y Cultura en
el Mercado Laboral

\

WWW.seCoCu.com.mxX

UACM Comunicacién SECOCU

du Comumca
y Cultura  “oomomncs
ooooooooooooooooooooo
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Cartel Tactica 7

Taller

Desarrollo Profesional:
perfil, speech y carpeta
de proyectos

WWW.SeCOCU.COM.mx
Aula Magna

Plantel Cuautepec

UACM Comunicacién SECOCU
“N;a,, L' e y Cultura

umano me es ajeno
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Cartel Tactica 8

WWW.SeCOCuU.CoOm.mx

Auditorio plantel
Centro Historico

UACM cComunicacién SECOCU

Universidad Auténoma Sociedad de Egresados

de la Ciudad de México de Comunicacién y Cultura
y u u ra NADA HUMANO ME ES AJENO

Nada humano me es ajeno
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Cartel Tactica 9

Primer Expo

Y Y 4
¢lTU

qué
andas? "‘

jComparte tu quehacer! “ -

WWW.Secocu.com.mx -

Agora San Lorenzo Tezonco

UACM Comunicacién SECOCU

rsidad Auténoma

So
d | C udad de Méxi I de Corm.wcaoon y Cultura
i L y Cultura  “oooencn

Nada humano me es ajeno
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Cartel Tactica 10

Re-Con@ce

@

Networking de la
Comunidad Egresada de
Comunicacion y Cultura

WWW.SeCOCU.COom.mxX

Auditorio
Plantel Cuautepec

UACM Comunicacién SECOCU

ersddAtém Sociedad de Eg

d l Ciudad de Méxic: y Cultura de Comuni ccccccc C uuuuuu
Nada humano me es ojeno NADA HUMANO ME ES AJENO
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Cartel Tactica 11
A N
Programa de Mentoria y
Tutoria para desarrollo de
proyectos profesionales y
academicos

Consulta las bases

WWW.SeCOCU.COMm.mx

UACM Comunicacién SECOCU

ddddddddddddddddddd

el Cod e M‘_” y Cultura g il

Noda humano me es ojeno
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Cartel Tactica 12

Comunicacion SECOCU

Universidad Auténoma Sociedad de Egresados

de o Cidod do Mésio y Cultura

Noda humano me es ojeno
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Cartel Tactica 13

Simposium:
Perspectivas
de la Comunicacion
en uh mundo
hipercomunicado

Auditorio Plantel
Centro Historico

UACM Comunicacion SECOCU
y Cultura

WWW.SeCOoOCU.CoOom.mxX
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Cartel Tactica 14

Primer Feria del Empleo para
Egresadas y Egresados de
Comunicacion y Cultura

Plantel San
Lorenzo Tezonco

UACM Comunicacion SECOCU

niversidad Auténoma

d | Ciudad de Méxic: I
e y Cultura

uMoNo me es

WWW.SseCoCu.com.mxX
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Cartel Tactica 15

Viaje de Investigacion

Explorando tendencias
actuales de la comunicacion

Plantel San
Lorenzo Tezonco

UACM Comunicacién SECOCU

rsidad Auténoma

o lo Chsded do Mision y Cultura

Nada humano me es ajeno

WWW.SeCOCU.COm.mxX
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Instrumento de evaluacion

En este apartado abordaré el instrumento de evaluacion del plan de comunicacién
el cual requiere una medicion de impacto y eficacia en su desarrollo y evolucion.
Ante ello es importante conocer si las actividades tacticas que se plantearon en el
plan han podido conquistar sus metas y objetivos en torno a la SECOCU-UACM y
la comunidad de egresadas y egresados. En ese sentido, para tacticas que no son
en formato fisico seran evaluadas y medidas a través de los entregables de cada
una de ellas, por ejemplo, en el caso del sitio web, el resultado es evaluado con la
pagina publicada. Asimismo, realizaré sondeos de opiniébn como instrumentos de
medicion, esto permitira tener indicadores que seran de gran utilidad en términos
académicos, de investigacion y mediaticos. De igual forma, estos instrumentos se
enfocardn en evaluar al grupo humano que participara, es decir, equipo de la
SECOCU-UACM; académicos y académicas participantes; mentores; facilitadores

y personal de apoyo.

El objetivo es verificar la experiencia, incidencias, situaciones no planeadas y otros
sucesos que sucedieron espontaneamente, esto con el fin de mejorar de manera
continua para que el plan pueda nutrirse de toda la informacion atil y pueda
convertirse en la agenda permanente de la SECOCU-UACM junto a nuevas
actividades que se realicen en el futuro. Por su parte, el manejo de la informacion
sera hecho con responsabilidad, es decir, sera de caracter privado y se realizara
por personal capacitado de la SECOCU-UACM y una vez sistematizada en términos
numeéricos podra ser consultada de manera publica en el portal oficial de la
sociedad. A continuacion, presentaré el esquema de los instrumentos de evaluacién

de las tacticas publicas.
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Foro: Sociedad de Egresados de Comunicaciéon y Cultura ;Para qué?
Aplicacion: Se aplicara a asistentes del foro.

Formato: Sondeo fisico, aplicada en el lugar de la actividad.

SECOCU UACM

Sociedad de Egresados Universidad Auténoma
de Comunicacion y Cultura de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO NADA HUMANO ME ES AJENO

La Sociedad de egresados de Comunicacion y Cultura, te invita a contestar el siguiente sondeo, el objetivo es recabar informacién que
nos ayude a mejorar nuestras actividades. Los datos recabados son privados y tiene fines estadisticos seran manejades con
responsabilidad.

Mujer () Hombre () Otro () Prefiero no decirlo ( ) Edad: Estado civil:
Alcaldia o Municipio: Actualmente ¢ Trabajas o estudias?

1.- (El “Foro: Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura Para qué?” te generé nuevos aprendizajes?
a)Si___b)No___
2.- {Qué te parecio el “Foro: Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura ¢Para qué?”?
a) Muy bueno 2) Bueno 3) Regular 4) Malo 5) Muy malo
3.- ¢Como te sentiste durante el desarrollo del Foro?
a) Muy bien 2) Bien 3) Regular 4) Mal 5) Muy mal
4.- ;Crees que este tipo de Foros deberian organizarse mas cotidianamente? a)$Si__  b) No

Si tu repuesta es no escribe qué tipo de actividad preferirias

5.- Marca con una “X”, lo qué te dejé el Foro en términos actualizacién y nuevos conocimientos.
Puedes marcar mas de una opcion:

a) Creatividad b) Identidad c) Experiencia d) Participacion e) Convivencia

6.- ¢ Qué es lo que mas te gustd de la Foro? 7.- ¢Qué es lo que menos te gustd de la Foro?

8.- ¢ Qué sentiste al participar en el Foro? Puedes marcar mas de una opcion.
a) Emocion b) Orgullo c) Diversién d) Alegria e) Satisfaccion f) Aprendizaje g) Identidad

9.- ¢ De qué manera crees que el Foro ayuda a la vinculacién y desarrollo de la comunidad egresada de Comunicacion y Cultura?
Puedes marcar mas de una opcion.

a) Construir Identidad  b) Revalorar mi licenciatura c¢) Encontrar nuevas oportunidades d) Aumentar la participacién
10.- { Cémo calificas el desarrollo del Foro? Puedes marcar méas de una opcién.

a) Dinamico  b) Muy dinamico c) Tedioso  d) Muy aburrido

11.- ¢ Qué te parecio el lugar a donde se realizé el Foro? Adecuado () No Adecuado ()

12.- ; Cémo te enteraste de este Foro?

a) Me enteré por internet b) Me enteré por la pagina de la SECOCU  c¢) Me enteré por un cartel en la universidad

d) Me enteré por un comparieroc g) Me enteré por otro medio. Especifica cual:

13.- ;Volverias a acudir a un Foro de este tipo? a) Si___b) No___

Si tu respuesta es no, indica por qué: iGraCi as!

154



Primer Panel de “Egresadas y Egresados de Comunicacién y Cultura en el Mundo Laboral”
Aplicacion: Se aplicara a asistentes al panel.

Formato: Sondeo fisico, aplicada en el lugar de la actividad.

SECOCU UACM

Sociedad de Egresados Universidad Auténoma
de Comunicacion y Cultura de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO NADA HUMANO ME ES AJENO

La Sociedad de egresados de Comunicacion y Cultura, te invita a contestar el siguiente sondeo, el objetivo es recabar informacion que

nos ayude a mejorar nuestras actividades. Los datos recabados son privados y tiene fines isti seran jados con

responsabilidad.

Mujer () Hombre () Otro () Prefiero no decirlo ( ) Edad: Estado civil:
Alcaldia o Municipio: Actualmente ¢ Trabajas o estudias?

1.- ¢El Panel de “Egresadas y Egresados de Comunicacion y Cultura en el Mundo Laboral” te ayudé a crear nuevas relaciones con
otras y otros egresados? a)Si___b) No___

2.- ¢ Qué te parecio el Panel de “Egresadas y Egresados de Comunicacion y Cultura en el Mundo Laboral”?
a) Muy bueno 2) Bueno 3) Regular 4) Malo 5) Muy malo

3.- £ Qué es lo que mas te llamoé la atencion durante las distintas ponencias de las y los panelistas?
a) Muy bien 2) Bien 3) Regular 4) Mal 5) Muy mal

4.- ;Crees que este Panel de “Egresadas y Egresados de Comunicacion y Cultura en el Mundo Laboral” es clave para fomentar la
participacion de la comunidad egresada y estudiantes de Comunicacién y Cultura?

a)Si___ b)No

Si tu repuesta es no escribe qué tipo de actividad preferirias,

5.- Marca con una “X”, lo qué te dejé el panel en términos de satisfaccién y nuevas relaciones con egresadas y egresados.
Puedes marcar mas de una opcion:

a) Creatividad b) Identidad c) Experiencia d) Participacion e) Convivencia

6.- ,Qué es lo que mas te gustd del panel? 7.- :Qué es lo que menos te gusté del panel?

8.- ¢ Qué sentiste al participar en ¢l panel? Puedes marcar mas de una opcién,
a) Emocién b) Orgullo c) Diversién d) Alegria e) Satisfaccion f) Aprendizaje g) ldentidad

9.- .De qué manera crees que el panel ayuda a la vinculacion y cohesion de la comunidad egresada de Comunicacion y Cultura?
Puedes marcar mas de una opcion.

a) Construir Identidad  b) Revalorar mi licenciatura c¢) Conocer a compaiier@s exitos@s d) Aumentar la participacion de la
comunidad

10.- ;Como calificas y el d peiio de los paneli ? Puedes marcar mas de una opcién.

a) Muy amables b) Muy dinamicos c) Muy inteligentes  d} Muy aburridos e) Muy groseros f) Muy distraidos
11.- £ Qué te parecio el lugar donde se realizo el panel? Bueno () Malo ()

12.- ;Como te enteraste del Panel?

a) Me enteré por internet b) Me enteré por la pagina de la SECOCU  ¢) Me enteré por un cartel en la universidad
d) Me enteré por un comparnero g) Me enteré por otro medio. Especifica cual:

13.- Volverias a acudir al panel? a) Si___ b)No___

Si td respuesta es no, indica por qué:

iGracias!
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Taller de Desarrollo Profesional: Perfil, Speech y Carpeta de proyectos
Aplicacion: Se aplicara a asistentes al taller.

Formato: Sondeo fisico, aplicada en el lugar de la actividad.

SECOCU UACM

Sociedad de Egresados Universidad Auténoma
de Comunicacion y Cultura de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO NADA HUMANO ME ES AJENO

La Sociedad de egresados de Comunicacion y Cultura, te invita a contestar el siguiente sondeo, el objetivo es recabar informacién que
nos ayude a mejorar nuestras actividades. Los datos recabados son privados y tiene fines estadisticos seran manejados con
responsabilidad.

Mujer () Hombre () Otro () Prefiero no decirlo () Edad: Estado civil:
Alcaldia o Municipio: Actualmente ¢ Trabajas o estudias?

1.- (El “Taller de Desarrollo Profesional: Perfil, Speech y Carpeta de proyectos” te generé nuevos aprendizajes? a) Si___b) No___
2.- ; Qué te parecio el “Taller de Desarrollo Profesional: ;Perfil, Speech y Carpeta de proyectos”?
a) Muy bueno 2) Bueno 3) Regular 4) Malo 5) Muy malo
3.- (Como te sentiste durante el desarrollo del taller y los temas que se revisaron?
a) Muy bien 2) Bien 3) Regular 4) Mal 5) Muy mal
4.- ; Crees que este tipo de talleres deberian organizarse mas cotidianamente? a)Si__  b) No

Si tu repuesta es no escribe qué tipo de actividad preferirias

5.- Marca con una “X”, lo qué te dejo el Taller en términos de satisfaccion y nuevos aprendizajes. Puedes marcar mas de una opcion:
a) Creatividad b) Identidad c) Experiencia d) Participacion e) Convivencia

6.- {Qué es lo que mas te gustd del panel? 7.- ¢Qué es lo que menos te gusté del panel?

8.- ¢ Qué sentiste al participar en el Taller? Puedes marcar mas de una opcién.
a) Emocién b) Orgullo c) Diversion d) Alegria e) Satisfaccion f) Aprendizaje g) ldentidad

9.- ¢ De qué manera crees que el Taller ayuda a la vinculacién y cohesién de la comunidad egresada de Comunicacién y Cultura en
aras de elevar su nivel de profesionalizacion? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Construir Identidad  b) Revalorar mi licenciatura c¢) Conocer a companer@s exitos@s d) A itar la participacion

10.- ;Como calificas y el desempefio de los talleristas? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Muy amables b) Muy dinamicos c) Muy inteligentes  d) Muy aburridos e) Muy groseros f) Muy distraidos
11.- ;Qué te pareci6 el lugar donde se realizé el Taller? Adecuado () No Adecuado ()

12.- ;Cémo te enteraste del Taller?

a) Me enteré por internet b) Me enteré por la pagina de la SECOCU  c¢) Me enteré por un cartel en la universidad

d) Me enteré por un comparero g) Me enteré por otro medio. Especifica cual:

13.- ¢ Volverias a acudir a un Taller de este tipo? a) Si___b) No___

Si tu respuesta es no, indica por qué:

jGracias!
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Primer Ciclo de Conferencias: Comunicacion en la Era Digital: Nuevas Tendencias, Nuevos Desafios
Aplicacion: Se aplicara a asistentes al ciclo de conferencias.

Formato: Sondeo fisica, aplicado en el lugar de la actividad.

SECOCU UACM

Sociedad de Egresados Universidad Autdnoma
de Comunicacion y Cultura de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO NADA HUMANO ME ES AJENO

La Sociedad de egresados de Comunicacion y Cultura, te invita a contestar el siguiente sondeo, el objetivo es recabar informacion que
nos ayude a mejorar nuestras actividades. Los datos recabados son privados y tiene fines estadisticos seran manejados con
responsabilidad.

Mujer () Hombre () Otro () Prefiero no decirlo ( ) Edad: Estado civil:
Alcaldia o Municipio: Actualmente ¢ Trabajas o estudias?

1.- ¢El “Primer Ciclo de Conferencias: Comunicacion en la Era Digital: Nuevas Tendencias, Nuevos Desafios” te generé nuevos
aprendizajes? a)Si___ b)No___

2.- ¢ Qué te pareci6 el “Primer Ciclo de Conferencias: Comunicacién en la Era Digital: Nuevas Tendencias, Nuevos Desafios”
a) Muy bueno 2) Bueno 3) Regular 4) Malo 5) Muy malo

3.- ¢ Como te sentiste durante el desarrollo del Ciclo y los temas que se revisaron?
a) Muy bien 2) Bien 3) Regular 4) Mal 5) Muy mal

4.- ; Crees que este tipo de Ciclos deberian organizarse mas cotidianamente? a)Si___ b) No

Si tu repuesta es no escribe qué tipo de actividad preferirias

5.- Marca con una “X", lo qué te dejo el Ciclo en términos de satisfaccion y nuevos aprendizajes. Puedes marcar mas de una opcion:
a) Creatividad b) Identidad c) Experiencia d) Participacion e) Convivencia

6.- ¢, Qué es lo que mas te gusto del Ciclo? 7.- ;Qué es lo que menos te gusto del Ciclo?

8.- ¢ Qué sentiste al participar en el Ciclo? Puedes marcar mas de una opcion.
a) Emocién b) Orgullo c) Diversion d) Alegria e) Satisfaccion f) Aprendizaje g) ldentidad

9.- ¢De qué manera crees que el Ciclo ayuda a la vinculacion y cohesion de la comunidad egresada de Comunicacion y Cultura en aras
de elevar su nivel de profesionalizacion? Puedes marcar mas de una opcién.

a) Construir Identidad  b) Revalorar mi licenciatura c¢) Conocer a compaiier@s exitos@s d) Aumentar la participacion
10.- ;Como calificas y el desempefio de los ponentes? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Muy amables b) Muy dinamicos c) Muy inteligentes  d) Muy aburridos e) Muy groseros f) Muy distraidos
11.- ;Qué te parecio el lugar donde se realizé el Ciclo? Adecuado () No Adecuado ()

12.- ¢ Coémo te enteraste del Ciclo?

a) Me enteré por internet  b) Me enteré por la pagina de la SECOCU  c) Me enteré por un cartel en la universidad

d) Me enteré por un compafniero g) Me enteré por otro medio. Especifica cual:

13.- ¢ Volverias a acudir a un Ciclo de este tipo? a) Si___b) No___

Si t respuesta es no, indica por qué:

jGracias!
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Expo (Y ti en qué andas? Comparte tu Quehacer
Aplicacion: Se aplicara a asistentes a la expoicion.

Formato: Encuesta fisica, aplicada en el lugar de la actividad.

SECOCU UACM

Sociedad de Egresados Universidad Auténoma
de Comunicacion y Cultura de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO NADA HUMANO ME ES AJENO

La Sociedad de egresados de Comunicacion y Cultura, te invita a contestar el siguiente sondeo, el objetivo es recabar informacion que
nos ayude a mejorar nuestras actividades. Los datos recabados son privados y tiene fines estadisticos seran manejados con

responsabilidad.

Mujer () Hombre () Otro () Prefiero no decirlo ( ) Edad: Estado civil:
Alcaldia o Municipio: Actualmente § Trabajas o estudias?

1.- ;La “Expo ¢ Y tu en qué andas? Comparte tu quehacer” te generd nuevas oportunidades de vincularte con la comunidad egresada
de Comunicacion y Cultura? a)Si___b) No___

2.- ¢ Qué te parecio la “Expo ¢Y tu en qué andas? Comparte tu Quehacer”?
a) Muy buena 2) Buena 3) Regular 4) Mala 5) Muy mala
3.- ¢ Como te sentiste durante el desarrollo de la Expo?
a) Muy bien 2) Bien 3) Regular 4) Mal 5) Muy mal
4.- ¢ Crees que este tipo de actividades promueven los beneficios de estudiar Comunicacion y Cultura? a)Si_ b)No

Si tu repuesta es no escribe qué tipo de actividad preferirias.

5.- Marca con una “X”, lo qué te dejé la Expo en términos de satisfaccion y nuevos aprendizajes. Puedes marcar mas de una opcién:
a) Creatividad b) Identidad c) Experiencia d) Participacion e) Convivencia

6.- ¢ Qué es lo que mas te gustoé de la Expo? 7.- ¢Qué es lo que menos te gustd de la Expo?

8.- ; Qué sentiste al participar en la Expo? Puedes marcar mas de una opcién.
a) Emocion b) Orgullo c) Diversion d) Alegria e) Satisfaccion f) Aprendizaje g) Identidad

9.- ¢, De qué manera crees que la Expo ayuda a la vinculacion y cohesion de la comunidad egresada de Comunicacion y Cultura en aras
de elevar su nivel de profesionalizacion? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Construir Identidad  b) Revalorar mi licenciatura c¢) Conocer a compafier@s exitos@s d) Aumentar la participacién
10.- ¢ Cémo calificas el programa de la Expo? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Dindmico  b) Muy dindmico  c) Tedioso  d) Muy aburrido

11.- ;Qué te parecio el lugar donde se realizé la Expo? Adecuado () No Adecuado ()

12.- ; Cémo te enteraste de la Expo?

a) Me enteré por internet  b) Me enteré por la pagina de la SECOCU  c) Me enteré por un cartel en la universidad

d) Me enteré por un compariero g) Me enteré por otro medio. Especifica cual:

13.- ¢ Volverias a acudir a una Expo de este tipo? a) Si___ b)No___

Si ta respuesta es no, indica por qué:

iGracias!
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Re-Conoce: Networking
Aplicacion: Se aplicara a asistentes.

Formato: Sondeo fisico, aplicad en el lugar de la actividad.

SECOCU UACM

Sociedad de Egresados Universidad Auténoma
de Comunicacion y Cultura de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO NADA HUMANO ME ES AJENO

La Sociedad de egresados de Comunicacion y Cultura, te invita a contestar el siguiente sondeo, el objetivo es recabar informacién que
nos ayude a mejorar nuestras actividades. Los datos recabados son privados y tiene fines estadisticos seran manejados con
responsabilidad.

Mujer () Hombre () Otro () Prefiero no decirlo () Edad: Estado civil:
Alcaldia o Municipio: Actualmente ¢ Trabajas o estudias?

1.- ¢El evento “Re-Conoce: Networking te generé nuevas relaciones colaborativas? a)Si__b) No___
2.- ; Qué te parecio6 la “Re-Conoce: Networking”?
a) Muy bueno 2) Bueno 3) Regular 4) Malo 5) Muy malo
3.- ¢Como te sentiste durante el desarrollo de Re-Conoce?
a) Muy bien 2) Bien 3) Regular 4) Mal 5) Muy mal
4.- ;Crees que este tipo de eventos deberian organizarse mas cotidianamente? a)Si__  b) No

Si tu repuesta es no escribe qué tipo de actividad preferirias

5.- Marca con una “X”, lo qué te dejo el Re-Conoce en términos de satisfaccion y nuevos aprendizajes. Puedes marcar mas de una
opcion:

a) Creatividad b) Identidad c) Experiencia d) Participacion e) Convivencia

6.- ¢ Qué es lo que mas te gusto del Re-Conoce? 7.- ¢ Qué es lo que menos te gusto del Re-Conoce?

8.- ¢ Qué sentiste al participar en el Re-Conoce? Puedes marcar mas de una opcion.
a) Emocion b) Orgullo c) Diversion d) Alegria e) Satisfaccion f) Aprendizaje g) Identidad

9.- ¢ De qué manera crees que el Re-Conoce ayuda a la vinculaciéon y cohesion de la comunidad egresada de Comunicacion y Cultura
en aras de elevar su nivel de profesionalizacion? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Construir Identidad  b) Revalorar mi licenciatura c) Conocer a comparier@s exitos@s d) Aumentar la participacion
10.- ¢ Como calificas el desarrollo del Re-Conoce? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Dinamico  b) Muy dinamico c) Tedioso  d) Muy aburrido

11.- ¢, Qué te pareci6 el lugar donde se realizé el Re-Conoce? Adecuado () No Adecuado ()

12.- ; Como te enteraste del Re-Conoce?

a) Me enteré por internet b) Me enteré por la pagina de la SECOCU  c) Me enteré por un cartel en la universidad

d) Me enteré por un compariero g) Me enteré por otro medio. Especifica cual:

13.- ¢ Volverias a acudir a un evento de este tipo? a) Si__b) No___

Si tu respuesta es no, indica por qué:

jGracias!
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Programa de Mentoria y Tutoria para desarrollo de proyectos profesionales y académicos
Aplicacion: Se aplicara a participantes de la mentoria.

Formato: Encuesta fisica o en linea.

SECOCU UACM

Sociedad de Egresados Universidad Auténoma
de Comunicacion y Cultura de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO NADA HUMANG ME ES AJENO

La Sociedad de egresados de Comunicacion y Cultura, te invita a contestar el siguiente sondeo, el objetivo es recabar informacién que
nos ayude a mejorar nuestras actividades. Los datos recabados son privados y tiene fines estadisticos seran manejados con
responsabilidad.

Mujer () Hombre () Otro { ) Prefiero no decirlo ( ) Edad: Estado civil:
Alcaldia o Municipio: Actualmente ¢ Trabajas o estudias?

1.- ¢El “Programa de Mentoria y Tutoria para desarrolle de proyectos profesionales y académicos” te generé satisfaccion y nuevos
aprendizajes? a)Si___b)No___

2.- ¢ Qué te parecio la “Programa de Mentoria y Tuteria para desarrollo de proyectos prof 1ales y lémicos”?
a) Muy bueno 2) Bueno 3) Regular 4) Malo 5) Muy malo

3.- ¢ Como te sentiste durante el desarrollo de Programa?
a) Muy bien 2) Bien 3) Regular 4) Mal 5) Muy mal

4.- ; Crees que este tipo de Programas deberian organizarse mas cotidianamente? a)Si__ b)) No

Si tu repuesta es no escribe qué tipo de actividad preferirias

5.- Marca con una “X”, lo qué te dejo el Programa en términos de satisfaccién y nuevos aprendizajes. Puedes marcar mas de una
opcion:

a) Creatividad b) Identidad c) Experiencia d) Participacion e) Convivencia

6.- ¢ Qué es lo que mas te gustéd del Programa? 7.- ¢Qué es lo que menos te gusté del Pregrama?

8.- ¢ Qué sentiste al participar en el Programa? Puedes marcar mas de una opcién.
a) Emocion b) Orgullo c) Diversién d) Alegria e) Satisfaccion f) Aprendizaje g) ldentidad

9.- ¢ De qué manera crees que el Programa ayuda a la vinculacion y cohesion de la comunidad egresada de Comunicacion y Cultura en
aras de elevar su nivel de profesionalizacion? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Construir Identidad  b) Revalorar mi licenciatura ¢) Conocer a comparier@s exitos@s d) Aumentar la participacion
10.- ¢ Como calificas el desarrollo del Programa? Puedes marcar mas de una opcién.

a) Dinamice  b) Muy dinamico c) Tedioso  d) Muy aburrido

11.- ; Qué te pareci6 el lugar donde se realizé el Programa? Adecuado () No Adecuado ()

12.- ; Como te enteraste del Programa?

a) Me enteré por internet b) Me enteré por la pagina de la SECOCU  c) Me enteré por un cartel en la universidad

d) Me enteré por un compafiero g) Me enteré por otro medio. Especifica cual:

13.- ¢ Volverias a acudir a un Programa de este tipo? a) Si___ b) No___

Si td respuesta es no, indica por qué:

iGracias!
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Encuentro + Brindis
Aplicacion: Se aplicara a asistentes.

Formato: Sondeo Fisico.

SECOCU UACM

Sociedad de Egresados Universidad Auténoma
de Comunicacién y Cultura de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO NADA HUMANO ME ES AJENO

La Sociedad de egresados de Comunicacion y Cultura, te invita a contestar el siguiente sondeo, el objetivo es recabar informacién que
nos ayude a mejorar nuestras actividades. Los datos recabados son privados y tiene fines estadisticos seran manejados con
responsabilidad.

Mujer () Hombre () Otro () Prefiero no decirlo () Edad: Estado civil:
Alcaldia o Municipio: Actual te ; Trabajas o estudias?

1.- ¢ El “Encuentro + Brindis” te gener6 satisfaccion? a)Si__b) No___
2.- ; Qué te parecio la “Encuentro + Brindis”?
a) Muy bueno 2) Bueno 3) Regular 4) Malo 5) Muy malo
3.- ¢Como te sentiste durante el desarrollo de “Encuentro + Brindis?
a) Muy bien 2) Bien 3) Regular 4) Mal 5) Muy mal
4.- ; Crees que este tipo de eventos deberian organizarse mas cotidianamente? a)Si___ b) No

Si tu repuesta es no escribe qué tipo de actividad preferirias

5.- Marca con una “X”, lo qué te dejo el “Encuentro + Brindis” en términos de satisfaccién y nuevos aprendizajes. Puedes marcar mas
de una opcioén:

a) Creatividad b) Identidad c) Experiencia d) Participacion e) Convivencia

6.- ¢ Qué es lo que mas te gusté del “Encuentro + Brindis”? 7.- ¢ Qué es lo que menos te gustoé del “Encuentro + Brindis”?

8.- ¢ Qué sentiste al participar en el “Encuentro + Brindis”? Puedes marcar mas de una opcion.
a) Emocion b) Orgullo c) Diversion d) Alegria e) Satisfaccion f) Aprendizaje g) ldentidad

9.- ( De qué manera crees que el “Encuentro + Brindis” ayuda a la vinculaciéon y cohesién de la comunidad egresada de Comunicacion
y Cultura en aras de elevar su nivel de profesionalizaciéon? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Construir Identidad  b) Revalorar mi licenciatura c¢) Conocer a comparier@s exitos@s d) Aumentar la participacién
10.- ¢ Como calificas el desarrollo del “Encuentro + Brindis”? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Dinamico  b) Muy dinamico c) Tedioso  d) Muy aburrido

11.- ¢ Qué te pareci6 el lugar donde se realizé el “Encuentro + Brindis”? Adecuado () No Adecuado ()

12.- ; Como te enteraste del “Encuentro + Brindis”?

a) Me enteré por internet b) Me enteré por la pagina de la SECOCU  c) Me enteré por un cartel en la universidad

d) Me enteré por un comparero g) Me enteré por otro medio. Especifica cual:

13.- ¢ Volverias a acudir a un “Encuentro + Brindis” de este tipo? a) Si___b) No___

Si ta respuesta es no, indica por qué:

jGracias!
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Simposium Perspectivas de la Comunicacion en un mundo hipercomunicado
Aplicacion: Se aplicara a asistentes.

Formato: Sondeo Fisico.

SECOCU UACM

Sociedad de Egresados Universidad Auténoma
de Comunicacion y Cultura de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO NADA HUMANO ME ES AJENO

La Sociedad de egresados de Comunicacion y Cultura, te invita a contestar el siguiente sondeo, el objetivo es recabar informacion que
nos ayude a mejorar nuestras actividades. Los datos recabados son privados y tiene fines estadisticos seran jados con
responsabilidad.

Mujer () Hombre () Otro () Prefiero no decirlo ( ) Edad: Estado civil:
Alcaldia o Municipio: Actualmente ;Trabajas o estudias?

1.- ¢El “El Simposium Perspectivas de la Comunicaciéon en un mundo hipercomunicado” te generé nuevos aprendizajes?
a)Si___b)No___

2.- ; Qué te parecio la “El Simposium Perspectivas de la Comunicacion en un mundo hipercomunicado”?
a) Muy bueno 2) Bueno 3) Regular 4) Malo 5) Muy malo

3.- ¢ Como te sentiste durante el desarrollo de Simposium?
a) Muy bien 2) Bien 3) Regular 4) Mal 5) Muy mal

4.- ;Crees que este tipo de eventos deberian organizarse mas cotidianamente? a)Si___ b) No

Si tu repuesta es no escribe qué tipo de actividad preferirias,

5.- Marca con una “X”, lo qué te dejé el Simposium en términos de satisfaccién y nuevos aprendizajes. Puedes marcar mas de una
opcion:

a) Creatividad b) Identidad c) Experiencia d) Participacion e) Convivencia

6.- ¢ Qué es lo que mas te gustd del Simposium? 7.- ¢ Qué es lo que menos te gusté del Simposium?

8.- ¢ Qué sentiste al participar en el Simposium? Puedes marcar mas de una opcion.
a) Emocion b) Orgullo c) Diversion d) Alegria e) Satisfaccion f) Aprendizaje g) ldentidad

9.- ¢ De qué manera crees que el Simposium ayuda a la vinculacién y cohesion de la comunidad egresada de Comunicacion y Cultura
en aras de elevar su nivel de profesionalizacion? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Construir Identidad  b) Revalorar mi licenciatura ¢) Conocer a comparier@s exitos@s d) Aumentar la participacion
10.- ¢ Como calificas el desarrollo del Simposium? Puedes marcar mas de una opcion.

a) Dinamico  b) Muy dinamico c) Tedioso  d) Muy aburrido

11.- ¢ Qué te parecié el lugar donde se realizé el Simposium? Adecuado () No Adecuado ()

12.- ;¢ Como te enteraste del Simposium?

a) Me enteré por internet b) Me enteré por la pagina de la SECOCU  c) Me enteré por un cartel en la universidad

d) Me enteré por un comparnero g) Me enteré por otro medio. Especifica cual:

13.- ¢ Volverias a acudir a un Simposium de este tipo? a) Si__b) No___

Si tu respuesta es no, indica por qué:

iGracias!
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Feria del Empleo de Comunicacion y Cultura
Aplicacion: Se aplicara a asistentes.

Formato: Sondeo Fisico.

SECOCU UACM

Sociedad de Egresados Universidad Auténoma
de Comunicacion y Cultura de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO NADA HUMANO ME ES AJENO

La Sociedad de egresados de Comunicacién y Cultura, te invita a contestar el siguiente sondeo, el objetivo es recabar informacién que

nos ayude a mejorar nuestras actividades. Los datos recabados son privados y tiene fines estadisticos seran jados con
responsabilidad.

Mujer () Hombre () Otro () Prefiero no decirlo () Edad: Estado civil:
Alcaldia o Municipio: Actualmente ;Trabajas o estudias?

1.- ¢ La “Feria del Empleo de Comunicacién y Cultura” te generé nuevas oportunidades de empleo? a)Si___b)No___
2.- {Qué te pareci6 la “Feria del Empleo de Comunicacién y Cultura”?
a) Muy bueno 2) Bueno 3) Regular 4) Malo 5) Muy malo
3.- ¢Como te sentiste durante el desarrollo de la Feria?
a) Muy bien 2) Bien 3) Regular 4) Mal 5) Muy mal
4.- ; Crees que este tipo de eventos deberian organizarse méas cotidianamente? a)Si___ b) No

Si tu repuesta es no escribe qué tipo de actividad preferirias

5.- Marca con una “X”, lo qué te dejo la Feria en términos de satisfaccion y nuevos cor pr
Puedes marcar mas de una opcion:

a) Creatividad b) Identidad c) Experiencia d) Participacion e) Convivencia

6.- ¢ Qué es lo que mas te gusté de la Feria? 7.- ¢ Qué es lo que menos te gusté de la Feria?

8.- ¢ Qué sentiste al participar en la Feria? Puedes marcar mas de una opcioén.
a) Emocion b) Orgullo c) Diversion d) Alegria e) Satisfaccion f) Aprendizaje g) ldentidad

9.- ¢ De qué manera crees que la Feria ayuda a la vinculacion y desarrollo de la comunidad egresada de Comunicacion y Cultura?
Puedes marcar mas de una opcion.

a) Construir Identidad  b) Revalorar mi licenciatura c) Encontrar nuevas oportunidades d) Aumentar la participacion
10.- ¢ Como calificas el desarrollo de la Feria? Puedes marcar mas de una opcioén.

a) Dinamico  b) Muy dinamico c) Tedioso  d) Muy aburrido

11.- ¢ Qué te parecio el lugar donde se realizé la Feria? Adecuado () No Adecuado ()

12.- ;Como te enteraste de la Feria?

a) Me enteré por internet b) Me enteré por la pagina de la SECOCU  c) Me enteré por un cartel en la universidad

d) Me enteré por un companero g) Me enteré por otro medio. Especifica cual:

13.- ¢ Volverias a acudir a un Feria de este tipo? a) Si__b) No___

Si ti respuesta es no, indica por qué:

iGracias!
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Viaje de Investigacion en Comunicacién: Explorando Tendencias Actuales en el sector
Aplicacion: Se aplicara a particpantes del viaje.

Formato: Encuesta fisica o en linea.

SECOCU UACM

Universidad Autdnoma
de la Ciudad de México
NADA HUMANO ME ES AJENO

Sociedad de Egresados
de Comunicacion y Cultura
NADA HUMANO ME ES AJENO

La Sociedad de egresados de Comunicacion y Cultura, te invita a contestar el siguiente sondeo, el objetivo es recabar informacién que
nos ayude a mejorar nuestras actividades. Los datos recabados son privados y tiene fines estadisticos seran manejados con
responsabilidad.

Mujer () Hombre () Otro () Prefiero no decirlo ( ) Edad: Estado civil:
Alcaldia o Municipio: Actualmente ; Trabajas o estudias?
1.- ¢El “Viaje de Investigacion en C icacion: Explorando Tendencias Actuales en el Sector” te generé nuevos aprendizajes?

a)Si__b)No___

2.- ;Qué te pareci6 el “Viaje de Investigacion en Comunicacion: Explorando Tendencias Actuales en el Sector”?
a) Muy bueno 2) Bueno 3) Regular 4) Malo 5) Muy malo

3.- ¢Como te sentiste durante el desarrollo del Viaje?
a) Muy bien 2) Bien 3) Regular 4) Mal 5) Muy mal

4.- ; Crees que este tipo de viajes deberian organizarse mas cotidianamente? a)Si__  b) No

Si tu repuesta es no escribe qué tipo de actividad preferirias

5.- Marca con una “X", lo qué te dejo6 el Viaje en términos actualizacién y nuevos conocimientos.
Puedes marcar mas de una opcion:

a) Creatividad b) Identidad c) Experiencia d) Participacién e) Convi

6.- 4 Qué es lo que mas te gusto de la Viaje? 7.- £Qué es lo que menos te gusto de la Viaje?

8.- 4 Qué sentiste al participar en el Viaje? Puedes marcar mas de una opcion.
a) Emocion b) Orgullo c) Diversion d) Alegria e) Satisfaccion f) Aprendizaje g) Identidad

9.- ( De qué manera crees que el Viaje ayuda a la vinculacién y desarrollo de la comunidad egresada de Comunicacion y Cultura?
Puedes marcar mas de una opcién.

a) Construir Identidad  b) Revalorar mi licenciatura c¢) Encontrar nuevas oportunidades d) Aumentar la participacion
10.- ; Como calificas el desarrollo del Viaje? Puedes marcar mas de una opcioén.

a) Dinamico  b) Muy dinamico c) Tedioso  d) Muy aburrido

11.- ( Qué te parecio el lugar a donde se realizé el Viaje? Adecuado () No Adecuado ()

12.- ; Como te enteraste de este Viaje?

a) Me enteré por internet b) Me enteré por la pagina de la SECOCU  c) Me enteré por un cartel en la universidad

d) Me enteré por un compariero g) Me enteré por otro medio. Especifica cual:

13.- ¢ Volverias a acudir a un Viaje de este tipo? a) Si___b)No___

Si ti respuesta es no, indica por qué: iGraCiaS!
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Conclusiones

En perspectiva, este plan de comunicacion para aportar elementos a la creacion y
desarrollo de la Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura de la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México me ha permitido ubicar diversas
areas de oportunidad que la comunidad egresada de la licenciatura, la propia

carrera 'y la UACM podemos aprovechar.

Por supuesto que este plan es perfectible y seguramente habrd que hacer
adecuaciones para que las distintas realidades, sobre todo econdmicas, lo permitan.
Ante ello un factor clave sera la gestion de los recursos necesarios con la propia
universidad, patrocinadores, gobierno e instituciones. Por otro lado, es verdad que
gran parte de este plan, al menos en esta etapa piloto, se enfoca en promover la
vinculacién, comunicacion, sentido de pertenencia, valores y responsabilidad
universitaria, y que apenas son esfuerzos minimos en torno a las tareas que
tenemos por delante en ese sentido, donde la SECOCU-UACM puede ser un puente

entre esta gran comunidad y la universidad.

Somos comunidad en crecimiento, como ya sefialaba en la investigacion,
Comunicacion y Cultura es la carrera que mas egresados y egresadas tiene hasta
ahora. Por otro lado, es preciso reconocer que ahora mismo nuestra universidad
aun es joven y por ende existen realmente pocos esfuerzos en torno a la vinculacién
con sus egresados y egresadas de Comunicacion y Cultura y en general. Por ello,
es clave que como comunidad seamos promoventes del progreso y desarrollo de
formas en las que podamos lograr una comunicacion efectiva y cualitativa que nos
permita construir trabajo colaborativo en bien de la sociedad, de nuestras

profesiones y de nuestra alma mater.

Dentro de estas ensefianzas, tras la realizacion de este plan, valoro que me deja
conocer mas a fondo a mi universidad y la forma en que como institucion, nos otorga
muchas herramientas para salir adelante. Sin embargo, algunos de los obstaculos
gue encontré es que nuestra comunidad realmente no cuenta con medios donde
poder intercambiar, y un ejemplo de ello fue mi experiencia a la hora de buscar

comparfieros y compafieras para responder al sondeo, con lo cual reafirmé la validez
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de este plan, que ahora considero una accidn necesaria para generar lazos
interpersonales e interinstitucionales con la comunidad egresada. Justamente una
de las cosas que mas me alegraron fue la buena recepcion que tuvieron, por un
lado, las entrevistas y por el otro, el sondeo, el cual muchas comparfieras y
compareros celebraron y se dijeron dispuestos a participar, porque una sociedad
asi, es vital en el marco de un mercado laboral cada vez mas complicado y la

necesidad de tejer redes para seguir avanzando.

Finalmente, este trabajo busca abrir la reflexion y poner en la mesa la creacion y
desarrollo de la Sociedad de Egresados de Comunicacion y Cultura de la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México, una posibilidad anhelada al menos
por quien ya conocié acerca del proyecto, ya sea en sondeo, entrevista, o charla
informal. Asimismo, este ejercicio reflexivo plantea otras interrogantes muy
necesarias, como me lo han sugerido mis lectoras, acerca de nuestro modelo
educativo y la forma en que este puede incidir para generar identidad en las y los
egresados, o bien, que si en algiin momento no seria mejor que la UACM fundara
una Sociedad de Egresados de toda la universidad y cada carrera tuviera la propia
vinculada a nuestra universidad. En definitiva, se debe seguir abundando en ello.
Sea pues el mensaje en estas lineas un polo de atraccion para mas compafieras y
comparieros egresados, autoridades de la universidad, academia e interesados por
lograr este noble obijetivo.
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Anexo 1: Requisitos para formar una sociedad segun la Universidad

Nacional Auténoma de México y la Pontificia Universidad Javeriana

1. Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

VI.

VII.

El grupo solicitante debera estar integrado por al menos 25 personas.
Los integrantes de la agrupacion elegiran en Asamblea al Consejo
Directivo de la asociacion o sociedad por constituir.

Se establecerd la denominacion juridica bajo la cual operara la
sociedad o asociacion.

Se elaborara un plan de trabajo de la asociacion para los seis meses
siguientes, el cual deberd incluir objetivos, fechas y actividades a
realizar en beneficio de la Escuela o Facultad, asi como de la
universidad en general.

Se solicitara carta de aprobacién al director de la Escuela o Facultad
en formato de documento oficial.

Se elaboraran los estatutos correspondientes a la asociacion por
constituirse, los cuales regiran su vida y quehacer.

Se elaborara el Acta Constitutiva correspondiente.

Programa de Vinculacion con los Egresados de la UNAM. (s.f).

2. Pontificia Universidad Javeriana

La organizacion debe contar con un documento fundante y misional
que exprese unos propdsitos acordes con los principios y la identidad
de la Pontificia Universidad Javeriana; el nombre, el &mbito espacial
de competencia de la organizacion; los requisitos basicos de
admision de los Egresados Javerianos que se agrupan y se
agruparan, y un esquema del disefio organizacional de

funcionamiento.
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VI.

Para la creacion de una asociacion, red o grupo de Egresados
Javerianos en un espacio geografico o en una region en que exista
previamente constituida y en funcionamiento otra organizacion
homdloga, los gestores de la nueva organizacion deberan
previamente contactar la organizacion existente y evaluar la
posibilidad de vincularse con ella. Es muy importante dejar constancia
de estos contactos y de sus resultados.

La creacion o la permanencia de una asociacion, red o grupo de
egresados requiere un minimo de 15 Egresados Javerianos
vinculados de forma activa.

Las asociaciones, redes y grupos de Egresados Javerianos se
fundamentaran en la participacion, el dialogo, el pluralismo ideolégico
y el ecumenismo religioso. En consecuencia, se evitara en ellas todo
tipo de proselitismo, asi como toda forma de discriminacién por
razones de edad, género, raza o religion.

Las asociaciones, redes y grupos de Egresados Javerianos deberan
formular periédicamente un plan de actividades o plan de accion u
otro mecanismo o instrumento de planeacién que permita identificar
anticipadamente los programas, proyectos o actividades que se
proponen realizar. Se consideran buenas practicas la planeacion y
realizacion de al menos dos programas, proyectos o actividades al
afo, el aseguramiento de la calidad y la evaluacion de los mismos, y
la divulgacion de sus resultados mediante informes de gestion.

Las asociaciones, redes y grupos de Egresados Javerianos deberan
identificar los Egresados Javerianos vinculados que ejerceran la
direccién y representacion de la agrupacion, la duracién del encargo
y las condiciones y mecanismos de eleccién y relevo. Se consideran
buenas practicas la asignacion de la direccion y representacion en un
numero plural de personas con definicion de roles y competencias, y
el fomento a la rotacion de los Egresados Javerianos que ejercen la

representacion y la direccién de las agrupaciones.
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VII.

VIII.

Si la asociacion, red o grupo de Egresados Javerianos decide
establecer un mecanismo de generacion y administracion de recursos
econdmicos, debera definir por escrito los criterios para asegurar una
gestion transparente de los mismos e implementar mecanismos de
rendicion de cuentas a sus asociados y de auditoria.

Las asociaciones, redes y grupos de Egresados Javerianos deberan
definir un sistema de registro y vinculacién de Egresados, asi como
los mecanismos de informaciéon y comunicacién con ellos. Es una
buena préctica, la organizacién de estos registros en bases de datos.
Las asociaciones, redes y grupos de Egresados Javerianos deberan
cumplir con las disposiciones legales internacionales, nacionales y
territoriales correspondientes, segun la forma y las caracteristicas
organizativas que asuman.

La Rectoria de la Universidad — Secretaria de Relaciones con
Egresados establecera un registro Unico de asociaciones, redes y
grupos de Egresados Javerianos para las organizaciones que
atiendan y cumplan con las condiciones previstas en el presente
marco basico. La Universidad acreditara la vinculacion con las
agrupaciones que sean parte del registro. Dicha acreditacion
significard la vinculacion formal de las organizaciones a las
actividades que la Universidad y las Facultades realicen con sus
egresados; las certificaciones ante terceros que los acrediten como
organizaciones de egresados javerianos; el acceso a la informacion
pertinente del registro de egresados de la Universidad, y la posibilidad
de anunciar publicamente tal condicibn de acuerdo con los
reglamentos y directrices institucionales sobre el uso del nombre, los
emblemas y simbolos de la Universidad. Estos beneficios
permaneceran durante la vigencia del registro y se perderan por la no

obtencion o la pérdida de la acreditacion.
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Las asociaciones, redes y grupos de Egresados Javerianos velaran
por una participacion eficaz en las actividades organizadas por la
Universidad y por las Facultades correspondientes, y consolidaran en
conjunto con la Rectoria de la Universidad una Secretaria de
Relaciones con Egresados una comunicacion fluida.

Generar espacios de participacion y colaboracion de las Facultades
de la Universidad en sus programas, proyectos y actividades.
Establecer estrategias y mecanismos de vinculacion de Egresados
Javerianos residenciados en otras regiones y de sus iniciativas de
agrupacion, mediante la constitucion de capitulos y regionales con
autonomia.

Desarrollar alianzas con otras agrupaciones de Egresados
Javerianos para la realizacién conjunta de programas, proyectos y
actividades, asi como para compartir experiencias y buenas

practicas.

a) Los egresados son personas que han completado un plan de estudios y

han obtenido el grado respectivo en un programa académico de la

Universidad.

b) La universidad mantendra vinculos estrechos con las organizaciones de

egresados, sin que esta vinculacion conlleve funciones de gobierno o

direcciéon dentro de la universidad.

Pontificia Universidad Javeriana, (s.f.).
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Anexo 2: Sociedad de Estudiantes y Egresad@s de Comunicacion y Cultura
(SECOCU-UACM)

El siguiente sondeo esta dirigido a estudiantes y egresad@s de la carrera de
Comunicacion y Cultura en la Universidad Autonoma de la Ciudad de México de los
planteles Centro Historico, San Lorenzo Tezonco y Cuautepec. Por favor conteste
lo mas honestamente posible, las respuestas seran utilizadas Unica y
exclusivamente con fines de investigacion académica, todos sus datos seran

confidenciales. Agradecemos su participacion.

1. Geénero:

a) Femenino  b) Masculino  ¢) Otro  d) Prefiero no decirlo
2. Edad:

Fecha de nacimiento

¢En qué alcaldia o municipio vives?

4. La casa en donde vives es:

a) Propia b) Rentada c) Prestada d) Otra
¢,Con cuales de los siguientes servicios cuentas? *
Drenaje

Agua Potable

Luz

Alumbrado Publico

Calentador de lefia

Calentador de gas

Calentador solar

Gas estacionario

Gas tanque

Recoleccion basura

Calle pavimentada

Television abierta

Television de paga

Teléfono fijo
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Teléfono movil
Internet
Espacio recreativo cerca de su vivienda

¢Eres egresad@ o estudiante de Comunicacién y Cultura?

Egresad@
Estudiante
Estudiante

Como estudiante ¢En qué semestre te encuentras?

Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno
Otro:

¢A qué plantel perteneces?

Centro Histérico

Cuautepec

San Lorenzo Tezonco

¢Consideras que hay la suficiente vinculacién entre quienes aln estudian la

carreray quienes ya egresaron?

a) Si, es suficiente y muy (util

b) No, la verdad no

c) En realidad no lo sé

d) No sabia que eso podia ser posible

Si tu respuesta anterior fue a) ¢ En cuales de estos rubros se da esa
vinculacion? Puedes seleccionar mas de una opcion. Si tu respuesta fue

otra, pasa la siguiente.

Asesoria laboral
Vinculacion social

Programas y proyectos universitarios
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Mentoria académica

Otro:

¢Conoces algun programa de vinculacion entre egresad@s y estudiantes de
la carrera de Comunicacion y Cultura impulsado por la UACM o la propia
academia?*

Si

No de hecho

Egresad@

Como egresad@ ¢A qué te dedicas en la actualidad? *

a) Estudio

b) Trabajo

c) Estudio y Trabajo

d) Otro

¢De qué plantel egresaste?

Centro Historico

Cuautepec

San Lorenzo Tezonco

¢ Consideras que hay la suficiente vinculacion entre quienes aun estudian la

carreray quienes ya egresaron? *

a) Si, es suficiente y muy (util

b) No, la verdad no

c) En realidad no lo sé

d) No sabia que eso podia ser posible

Si tu respuesta anterior fue a) ¢ En cuales de estos rubros se da esa
vinculacion? Puedes seleccionar mas de una opcién. Si tu respuesta no fue

a), deja esta en blanco.

Asesoria laboral
Vinculacion social

Programas y proyectos universitarios
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Mentoria académica

Otro:

¢ Conoces algun programa de vinculaciéon entre egresad@s y estudiantes de
la carrera de Comunicaciéon y Cultura impulsado por la UACM o la propia
academia?

Si

No, de hecho

¢Piensas que en comparaciéon con otras universidades publicas la UACM, en
general, ofrece la posibilidad de vinculacion laboral, académica, etc., para |l@s

egresad@s de Comunicacion y Cultura una vez que han egresado?

a) Si, lo hace

b) No lo hace

¢Por qué? (puedes seleccionar mas de una)

a) Las otras universidades se preocupan mas por sus egresados

b) La UACM no tiene una plataforma para ello

c) La UACM tiene bolsa de trabajo

d) Hay proyectos enfocados en ello

¢, Te parece que contar con una sociedad de egresad@s de Comunicaciéony
Cultura le daria un papel mas relevante a sus egresad@s como casos de

éxito?

a) Si, les daria un lugar de privilegio
b) No, es irrelevante
Si respondiste que Si, sefiala ¢Por qué? (puedes seleccionar mas de una)

Es necesario promover a quienes egresamos para generar buena imagen
Le agregaria valor a la carrera frente a otras universidades
Promoveria mas interés por estudiar esta carrera

Generaria identidad y sentido de pertenencia
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Sobre sociedades de egresados

¢, Crees gue es bueno que las universidades publicas ofrezcan vinculacion
con diversos sectores relacionados con tu area profesional?
a) Si, me parece muy necesario

b) No, cada quien debe buscar relacionarse por su cuenta

¢Por qué? (puedes seleccionar mas de una)

a) Es necesario tener mas oportunidades al terminar la carrera
b) La vinculacién es clave para la universidad y mi area

¢) Yo puedo encontrar mis propias ofertas

d) Con las bolsas de trabajo que hay en internet basta

e) Otro

Si respondiste que No, sefiala ¢Por qué? (puedes seleccionar mas de una)

No es necesario promover a quienes egresamos para generar buena imagen
No le agregaria valor a la carrera frente a otras universidades

No promoveria nuevo interés por estudiar esta carrera

No generaria identidad y sentido de pertenencia

¢Has escuchado hablar de las Sociedades de Egresad@s o Ex Alumn@s?

a) Si, he escuchado hablar de ellas

b) No, nunca habia escuchado hablar de ellas
c) Conozco un poco al respecto

d) Solo sé que existen

Cuando escuchas las palabras “Sociedad de Egresad@s” ¢ Qué es en lo
primero que piensas?

a) ldentidad

b) Pertenencia

c) Orgullo

d) Prestigio

e) Indiferencia
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¢ Conoces o has oido hablar de Sociedades de Egresad@s o Ex Alumn@s de
otras universidades?

a) Si

b) No

Si tu respuesta fue Si ¢De qué Universidad? (Puedes elegir mas de una)

a) UNAM

b) IPN

c) UVM

d) UAM

e) Otra

¢Consideras que las Sociedades de Egresad@s en otras universidades le
agregan buena imagen a su institucion?

a) Si

b) No

¢Por qué? (puedes seleccionar mas de una)*

a) Tener sociedades de ex alumnos le da prestigio a la universidad

b) Habla bien de una universidad tener comunidad egresada alrededor de ella
c) Depende de la sociedad de ex alumn@s

d) No siempre, son cerradas y no es sencillo entrar

e) Otro

¢ Sabias que actualmente no existen Sociedades de Egresad@s

0 Ex Alumn@s en la UACM?

a) Si, ya lo sabia

b) No, no lo sabia

¢ Estarias dispuesto a participar de la fundacion de una Sociedad de

Egresad@s de Comunicacion y Cultura de UACM?

a) Si
b) No
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Si tu respuesta fue No pasa a la siguiente pregunta; Si tu respuesta fue Si,

responde ¢Por qué? (Puedes elegir mas de una)

a) Seria muy interesante formar parte de ese proyecto

b) Hay varias areas de oportunidad para una sociedad asi

c) Me interesa mucho y esperaria se me considerara para formar parte

d) Estaba esperando algo asi

¢ Con que palabras asocias estaimagen? (Puedes marcar mas de una
opcion)

a) ldentidad

b) Pertenencia

c) Orgullo

d) Prestigio

e) Indiferencia

>
<
SECOCU g
UACM &
Q}

-,
oo Universidad Auténoma

de la Ciudad de México
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Anexo 3: Graficas de resultados del sondeo

1. Género

59 respuestas

@ 2) Femenino

® b) Masculino

@ c) Otro

@ d) Prefiero no decirlo

2.- Edad

20
18
16
14
12
10

12
-

[23,27.3]  (27.3,31.6] (31.6,35.9] (35.9,40.2] (40.2, 44.5]
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3.- ¢ En qué alcaldia o municipio vives?

VENUSTIANO CARRANZA
TULTITLAN
TLALPAN
TLAHUAC
NEZAHUALCOYOTL
MIGUEL HIDALGO
IZTAPALAPA
IZTACALCO

GAM

ECATEPEC
CUAUHTEMOC
COACALCO
CHIMALHUACAN
BENITO JUAREZ
AZCAPOTZALCO

4 .- La casa en donde vives es:

@ a) Propia

® b) Rentada

© c) Prestada
)

A @ d)Otra
- — 1
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5.- ¢ Con cudles de los siguientes servicios cuentas?

Drenaje 56 (94.9%)
Agua Potable 54 (91.5%)
Luz 58 (98.3%)

Alumbrado Publico

Calentador de lefia[li—1 (1.7%)
Calentador de gas 30 (50.8%)
Calentador solar 7 (11.9%)

Gas estacionario
Gas tanque
Recoleccion basura
Calle pavimentada
Television abierta
Television de paga

15 (25.4%)

37 (62.7%)
40 (67.8%)

33 (55.9%)

22 (37.3%)

51 (86.4%)

54 (91.5%)

Teléfono fijo 36 (61%)
Teléfono movil 55 (93.2%)
Internet 58 (98.3%)
Espacio recreativo cerca de... 26 (44.1%)
0 20 40 60

Estatus

6.- ¢ Eres egresado o estudiante de Comunicacion y Cultura?

® Egresad@
@ Estudiante

Esta seccion de la encuesta se subdividié en estudiantes y egresados con el
objetivo de favorecer la experiencia de las personas encuestadas al momento

de contestar.
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Estudiantes

1.- Como estudiante, ¢en qué semestre te encuentras?

® Sexto
@ Séptimo
@ Octavo
@ Noveno
@ quinto
® tesis

@ Varios

2.- ¢ A qué plantel perteneces?

@ Centro Histérico

@ Cuautepec

@ San Lorenzo Tezonco
41.4%

3.- ¢Consideras que hay la suficiente vinculacion entre quienes aun estudian la

carrera y quienes ya egresaron?

® =) Si, es suficiente y muy Gtil
@ b) No, Iz verdad no
@ c) En realidad no lo sé

@ d) No sabia que eso podia ser posible
8.8%
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3.1.- Si tu respuesta anterior fue a) ¢En cudles rubros se da esa vinculacién?

Puedes seleccionar mas de una opcion. Si tu respuesta fue otra, pasa a la siguiente.

Asesoria laboral 2 (66.7%)

Vinculacion sacial

Programas y proyectos

o 2 (66.7%)
universitarios

Mentoria académica

4.- ¢ Conoces algun programa de vinculacion entre egresados y estudiantes de la

carrera de Comunicaciéon y Cultura impulsado por la UACM o la propia academia?

®si
® No de hecho

Esta sub seccion fue dedicada a las personas egresadas de la licenciatura. El
100% de la poblacion total de egresados encuestados equivale a 25 personas.

Egresados
1.-Como egresado, ¢ A qué te dedicas en la actualidad?
@ 2) Estudio

@ b) Trabajo
@ c) Estudio y Trabajo

ﬂ ® d) Otro
‘
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2.- ¢ De qué plantel egresaste?

@ Centro Histdrico

@ Cuautepec

@ San Lorenzo Tezonco
8.7%

L.

47.8%

3.- ¢, Consideras que
carrera y quienes ya

@

3.1.- Si tu respuesta anterior fue a) ¢En cuales de estos rubros se da esa

vinculacion? Puedes

esta en blanco.

Asesoria laboral

Vinculacidn social

Programas y proyectos
universitarios

Mentoria académica

hay la suficiente vinculacion entre quienes aun estudian la
egresaron?

® 2) Si, es suficiente y muy (til

@ b) No, la verdad no

@ c¢) En realidad no lo sé

@ d) No sabia que eso podia ser posible

seleccionar mas de una opcion. Si tu respuesta no fue a), deja

-0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0
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4.- ¢ Conoces algun programa de vinculacion entre egresados y estudiantes de la

carrera de Comunicacion y Cultura impulsado por la UACM o la propia academia?

@ si
@ No de hecho

Sobre la vinculacion entre estudiantes y egresados en la UACM

Esta seccion esta dirigida a toda la poblacion de este sondeo y tiene por objetivo
conocer sus percepciones acerca de la importancia de la vinculacion laboral y

académica.

7.- ¢Piensas que en comparacion con otras universidades publicas la UACM, en
general, ofrece la posibilidad de vinculacion laboral, académica, etc., para los

egresados de Comunicacion y Cultura una vez que han egresado?

® 2) Si, lo hace
® b) No lo hace
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7.1.- ¢Por qué? (puedes seleccionar mas de una)

a) Las otras universidades se
preocupan mas por sus egresa...

b) La UACM no tiene una
plataforma para ello

c) La UACM tiene bolsa de
trabajo

37 (62.7%)

14 (23.7%)

d) Hay proyectos enfocados en

0,
ol 6 (10.2%)

b) La UACM no tiene una
plataforma para ello ¢) La UAC...

8.- ¢ Te parece que contar con una sociedad de egresados de Comunicacion y

Cultura le daria un papel mas relevante a sus egresados como casos de éxito?

@ 2) Si, les daria un lugar de privilegio
@ b) No, es irrelevante

8.1.- Si respondiste que Si, sefiala ¢,Por qué? (puedes seleccionar mas de una)

Es necesario promover a guienes
egresamos para generar buena
imagen

36 (63.2%)

Le agregaria valor a la carrera
frente a otras universidades

Promoveria mas interés por 31 (54.4%)
estudiar esta carrera
Generaria identidad y sentido de

0y
pertenencia 28 (49.1%)
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Sobre sociedades de egresados

9.- ¢ Crees que es bueno que las universidades publicas ofrezcan vinculacion con

diversos sectores relacionados con tu area profesional?

@ 2) Si, me parece muy necesario

@ b) No, cada quien debe buscar
relacionarse por su cuenta

9.1.- ¢ Por qué? (Puedes seleccionar mas de una)

a) Es necesario tener mas

51 (86.4%
oportunidades al terminar la ca... ( ©)

b) La vinculacién es clave para la

0,
universidad y mi area 37 (62.7%)

c) Yo puedo encontrar mis
propias ofertas

d) Con las bolsas de trabajo que
hay en internet basta

e) Otro

0 20 40 60

10.- ¢ Has escuchado hablar de las Sociedades de Egresados o Ex Alumnos?

@ 2) Si, he escuchado hablar de ellas

@ b) No, nunca habia escuchado hablar
de ellas

@ c¢) Conozco un poco al respecto
@ d) Solo sé que existen
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11.- Cuando escuchas las palabras “Sociedad de Egresados” ;, Qué es en lo primero

@ 2) Identidad
@ b) Pertenencia
18.6% @ c) Orgullo
@ d) Prestigio
‘4 @ e) Indiferencia

gue piensas?

12.- ¢ Conoces o0 has oido hablar de Sociedades de Egresados o Ex Alumnos de

otras universidades?

®2)si
® b) No

199



12.1.- Situ respuesta fue Si ¢De qué Universidad? (Puedes elegir mas de una)

a) UNAM 39 (72.2%)
b) IPN

c) UVM

d) UAM 19 (35.2%)

e) Otra

13.- ¢ Consideras que las Sociedades de Egresados en otras universidades le

agregan buena imagen a su institucion?

®a)si
® b)No

]

13.1.- ¢ Por qué? (puedes seleccionar mas de una)

a) Tener sociedades de ex

. ] 32 (54.2%)
alumnos le da prestigio a la uni...

b) Habla bien de una universidad

0,
tener comunidad egresada alre... 42 (71.2%)

c) Depende de |a sociedad de ex

0y
alumn@s 9(15.3%)

d) No siempre, son cerradas y no
es sencillo entrar

e) Otro
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14.- ;Sabias que actualmente no existen Sociedades de Egresados o Ex Alumnos
en la UACM?

® 2) Si, yalo sabia
® b) No, no lo sabia

15.- ¢ Estarias dispuesto a participar de la fundacion de una Sociedad de Egresados

de Comunicacion y Cultura de UACM?

®:a)Si
® b)No

15.1.- Si tu respuesta fue No pasa a la siguiente pregunta; Si tu respuesta fue Si,
responde ¢ Por qué? (Puedes elegir mas de una).

a) Seria muy interesante formar

0,
parte de ese proyecto 39 (79.6%)

b) Hay varias areas de
oportunidad para una sociedad
asi

22 (44.9%)

¢) Me interesa mucho y esperaria
se me considerara para formar
parte

22 (44.9%)

d) Estaba esperando algo asi
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16.- ¢ Con que palabras asocias esta imagen? (Puedes marcar mas de una opcion).
a) Identidad 53 (89.8%)

b) Pertenencia

¢) Orgullo

d) Prestigio 27 (45.8%)

g) Indiferancia
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Anexo 4: Entrevista Paola Salinas Amezcua. Egresada de Comunicacion y

Cultura en 2021 del Plantel San Lorenzo Tezonco.
¢Me puedes decir tu nombre completo por favor?
Claro gue si, buenas noches soy Paola Salinas Amezcua
¢En qué afio y de qué plantel egresaste?

Yo egresé del plantel San Lorenzo Tezonco de la UACM en el 2015 y ya con titulo
y todo, porque es un proceso diferente, en 2021, me titulé por un plan comunicativo
con el fin de erradicar la basura propagandistica, enfocado principalmente en la
Ciudad de México, la estrategia era principalmente era principalmente ocupar las
redes sociales, las plataformas digitales y sabemos que actualmente pues, no todos
los municipios, no todos los Estados tienen esta posibilidad de estar conectados al
100 por medio del internet.

¢Actualmente te desarrollas en algun area de la Comunicacion y la Cultura?

Actualmente estoy como conductora y locutora en el Canal el Congreso. En 2021
estuve trabajando un afio en Capital 21 después de hacer mi servicio social ahi,
tiene vinculo, convenio con la UACM, entonces me parecié muy buena opcién para
hacer mi servicio social ahi para aprender y de ahi tener la posibilidad de trabajar si
se diera el caso, afortunadamente se dio, y esto fue después de la pandemia, no se
dio inmediatamente, yo fui a recoger mi carta de terminacion, como practicamente
un afio después de la pandemia y ya fue que me reconocieron mi servicio social
parte de mi trabajo y ahi estuve trabajando como conductora un afio y ya después
para entrar al Canal del Congreso ahorita llevo actualmente dos afios pero fue

después de Capital 21.

¢, Qué te gustaria encontrar en una sociedad de egresados de Comunicacion

y Cultura?

Okey yo creo que seria bueno que hubiera este vinculo y esta relacion entre todas
las partes como comentas, los egresados con los estudiantes y también, por su

parte con empresas que estén también interesadas en poder dar pues esta
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experiencia laboral sobre todo a las personas que recién egresamos porque no es
como muy comun que te den la posibilidad de trabajar entonces si se pudiera dar el
chance de que incluso te proporcionaran las herramientas, tal vez algunas
capacitaciones o ya de plano que te pudieran proporcionar alguna vacante para
algun trabajo estaria ideal. Cuando egresé, cuando terminé mi carrera, pues la Unica
posibilidad era terminar el servicio social y esperar a que tuvieras el chance de
trabajar ahi donde hiciste el servicio social si no era el caso, la otra opcion era hacer
practicas profesionales; sabemos que las practicas no son requisito para titularse,
pero, sin embargo, si para obtener experiencia y obviamente para poder seguir
marcando territorio para que la gente siga reconociendo tu trabajo, te digo que yo

tuve la posibilidad te digo que yo tuve la posibilidad de trabajar ahi en Capital 21.
¢ Qué aspectos te motivarian a unirte activamente a esta sociedad?

Claro, claro yo creo que me motivaria que realmente todos estuvieran interesados
en aportar algo porque también si solamente esperan a que uno ya esté
proporcionando no sé alguna informacion de trabajo, creo que solamente se queda
en una comunicacion incluso sin sentido sabes, la comunicacion tiene que ser
siempre bidireccional siempre se tiene que estar nutriendo siempre se tiene que
estar nutriendo de todas las partes. Por ejemplo, yo cuando supe de la vacante del
canal del congreso fue porque yo tengo un grupo de WhatsApp de bolsa de trabajo
para periodistas que esa la encontré en redes sociales en Instagram en Facebook
estan entonces ahi se comparten cosas, ahi es donde yo tengo para ver algunos
curriculos, entonces si fuera algo similar donde veo que estos estan compartiendo
lo que saben a lo mejor dicen unos pues yo ya tengo trabajo no puedo ahorita estar
trabajando como editor, por ejemplo, pero si otro puede y lo mismo se van
compartiendo la informacion, creo que eso me motivaria para que yo quisiera

ingresar a un grupo de ese tipo.

Por ejemplo, en el punto de que los estudiantes digan pues “yo no conozco lugares
para trabajar’, pero que sepan de algun curso, para aprender acerca no sé, de
educacion financiera que sea gratuito, cosas de ese tipo yo creo que a todos nos

sirve. Entonces si saben creo que siempre es bueno aprender seria algo bueno, no
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especificamente de trabajo pero que realmente haya un aporte y una

retroalimentacion por parte de todos.

¢Qué tipo de apoyo o recursos consideras cruciales para tu desarrollo a

profesional en esta area?

Yo creo que tenemos para empezar hacernos a la idea de que no todo es la escuela
porque salimos con la idea de que ya con lo que aprendimos en la escuela es
suficiente y en realidad un mundo chiquitito yo estas experiencias que aprendi al
menos en mi area que es la conduccion, la locucion, los reportajes, es mas que
nada la investigacién que es algo que nos ensefian en la escuela si, otro punto que
no nos ensefian es al menos en mi carrera, en mi profesion es quitarle el miedo a la
camara, el miedo a la pena, a los nervios. Los nervios siempre van a estar, se debe
entender que no todos somos perfectos, porque si estamos con la idea de que todo
tiene que salir como esté escrito, punto por punto no va a salir. Para mi carrera es
vital recordar porque obviamente tengo mucha competencia tengo muchas
comparferas conductoras que puede que tengan mejores estudios, o sean de

mejores universidades

¢Qué recursos o programas te resultarian mas utiles en una sociedad de

egresados?

Okey eso es un tema muy extenso recordemos que en este mundo y en esta carrera
lo vital y lo fundamental es que haya una conexién entre la gente. Funcionan no son
esenciales, pero si clases de lenguaje corporal clases para que te puedas
desenvolver tranquilamente que no manotees, por ejemplo, 0 que tu cuerpo no
empiece a temblar, también clases de lenguaje, de habla, de locucidn, por supuesto

que también la conduccion, clases de como hacer investigacion.

¢,Como crees que esta sociedad de egresados podria influir en tu desarrollo

profesional a largo plazo?

Yo siento que puede impactar en el punto que siempre y para esta carrera es
necesario las relaciones publicas es necesario que tengas contacto con la gente

entonces en el punto en el que, si td requieres, posteriormente ver si hay alguna
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vacante en algun trabajo saber que ya hay esta facilidad de conocer a alguien que
ya trabajé ahi y que posiblemente te pueda ayudar a encontrar otro segundo trabajo,
por ejemplo, o algun trabajo freelance sabemos que sobre todo como
comunicologos, no estamos peleados con realizar otro tipo de empleos. Yo soy muy
autodidacta entonces también hago edicién de videos, edicién de audio. Nunca esta
de mas pues conocer a otros uacemitas que te puedan ofrecer pues otro campo

laboral todavia mas amplio.

¢ Te gustaria mantener vinculos con otros egresados para colaboraciones o

networking a corto, mediano y largo plazo?

Si claro que si. Yo solamente de mi generacién y compafieros con los que tuve
relacion son muy pocos, porque sabemos que la UACM no solamente se enfoca a
dar clases a un solo grupo entran los que quieran tomar la clase pues nada mas
sSomos poquitos, 0 sea yo de mis conocidos pues somos yo, mi pareja y otros dos
amigos, entonces obviamente saber que otra gente que también sali0 de esa
escuela. Sabemos que estar en la UACM implica luchar implica buscar el trabajo,
buscar la oportunidad. Yo cuando me sali de capital me gusté mucho me dijo el
director del canal de Capital 21, Alonso Milldan “a mi me caen muy bien los de la
UACM, sabes” yo ya le daba las gracias por irme al Canal del Congreso y yo “ah si
supongo” nos dejamos explotar un buen, ja, y me rei para que no se lo tomara
obviamente a mal no como de dije “ups, ya la regué” y me dice “si” “si, o sea, me
gusta que sepan trabajar y que quieran salir adelante y aprendan de todo, porque,
asi como tu, no solamente te dedicaste a conducir y ya con tal de que saliera tu
programa aprendiste a editar y aprendiste a hacer otras funciones asi muchos
comparneros que han estado aqui, que por eso se les ha dado la oportunidad’.
Entonces en realidad no es medio como que esté obligado a contratar a los
uacemitas, pero lo que si es que si el uacemita tiene ganas de trabajar se va a a dar
a conocer por eso entonces eso es como lo mas enriquecedor de que nosotros
MiSmMOS NOS vamos a reconocer y nos reconoceremos porque somos trabajadores

y porque a nosotros nadie nos regalé nada.
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¢De qué manera podrias contribuir activamente a una sociedad de

egresados si fueras parte de ella?

Pues mira hasta el momento en mi trinchera lo que yo hago para poder tratar de
gue la UACM vaya engrandeciéndose no es mucho, pero yo intento que los chicos
participen en los programas que yo tengo, yo lo que hago es brindarle los espacios
para que ellos hablen y alcen la voz referente a los temas que, pues nos competen,
sin embargo, lo que también podria ser, ya estando dentro de la comunidad podria
seguir siendo obviamente y claro que también si ellos lo aceptan, pues algunos
talleres algunas capacitaciones de lo que yo s€, mi conocimiento en la conduccion,

el locucién y obviamente en la investigacion entonces seria ese mi aporte.

¢, Qué roles o actividades consideras esenciales para hacer que esta

sociedad sea valiosa para los egresados de Comunicacion y Cultura?

Fijate que no sé cudl seria como la estructura, supongo que debe de haber algun
area de relaciones publicas algun area de comunicacion para hacerle difusién al
trabajo, siempre teniendo la idea de que lo complicado es hacerlo, lo facil es darle
la difusion entonces empecemos por lo que sé que es darle difusion, un area de
comunicacién para poder promover el espacio para poder reunir pues aspirantes al
grupo. Y bueno también lo principal, en mi punto de vista, no sé si podrian ser
jerarquias como presidentes, algo asi la verdad es que no s€, pues qué funcion
podrian cubrir, porque no creo que también una persona se quiera aventar pues
ahora si que la bronca de estar dirigiendo toda una organizacion, de muchos
chavos, no sé qué tan complicado sea pues darle ese compromiso a alguien,
supongo que eso seria mas que todos tomemos el compromiso, la verdad es que
se me hace bastante compleja. La verdad se me hace algo como muy complejo ver
como poder estructurar. Porque el problema, te digo seria como quién va a querer
ser jefe, sobre todo porque también los jefes hasta cierto punto, no son muy
empaticos, exigen, entonces, es complicado, no sabria qué areas necesitariamos
tener. Te digo la comunicacion si, relaciones publicas también porque a tiene que
haber un area especializada que se pueda encargar de buscar qué empresas se

van a comprometer con contratar a recién egresados de la
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escuela o a estudiantes que quieran trabajar medio tiempo o trabajar en home office
eso es una chamba también bastante complicada obviamente hay que tener un trato

de relaciones publicas, pero no sé como poder organizar a un director

Anexo 5: Entrevista Jovany Ibafiez Ramos. Egresado de Comunicaciony

Cultura en 2021 del Plantel Centro Historico

¢Me puedes decir tu nombre completo por favor?
Mi nombre es Giovanni Ibafiez Ramos.
¢En qué afio y de qué plantel egresaste?

Soy egresado de la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, yo egresé en el
afo 2020 y fui titulado en el afio 2021 con la tesis “El Terrorismo de Estado y la
complicidad de los medios de comunicacion”, yo egresé del plantel Centro Histdrico,
al inicio de mi carrera yo y entré al plantel de Cuautepec, a la mitad de mi carrera,

en el 5° semestre hice mi cambio a Centro Historico.
¢Actualmente te desarrollas en algun area de la Comunicacion y la Cultura?

Si por supuesto, laboralmente me desarrollo en el &rea de Fotografia, que es de
practica en medios de la carrera, en el proceso de cultura no lo abordo mucho el

tema, en lo laboral porque practicamente me dedico a la fotografia.

¢ Qué te gustaria encontrar en una sociedad de egresados de Comunicacion
y Cultura?

Esto es mas que claro que tendria que haber una sociedad porque los egresados
de las universidades y los titulados pasamos un bache completamente doloroso al
momento de sentir que ya no somos estudiantes, que ya logramos concluir esa
situacion y ahora ¢ cudl es el paso qué sigue? ir a buscar trabajo que tengas un
contacto para buscar trabajo o dos qué hacer con ese titulo que te acaban de dar
entonces el problema es que muchos estudiantes no saben qué hacer ya después,
¢no? En este caso la sociedad de egresados jugaria un papel completamente

importante para que el egresado tenga la certeza o simplemente la vision de saber
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qué puede hacer después de recibir su titulo ¢no? En mi caso fue asi de que bueno
ya tengo este documento grande bonito ja ja este... pero ahora qué hago, qué hago
con él no lo llevo a una empresa y digo mira ya me titulé dame chamba o sea de y
cuales son los pasos a seguir a donde me puedo desarrollar a donde no me puedo
desarrollar cuales son mis ideologias laborales, culturales, personales, porque en
esta universidad mantenemos un sistema educativo critico que, por lo regular, no

todos son criticos saliendo de la universidad.

Entonces también la sociedad debe de ser completamente vigilada, estar muy
atentos a esta sociedad porque entonces la van a querer secuestrar la van a querer
tomar algunos liderazgos, algunos equipos que siempre se dedican al pan y a
vender bla bla porque se llega otra vez a contaminar lo que como tu lo estas
haciendo querer poder fomentar una sociedad de egresados con una buena fe con
una buena iniciativa y que esa buena iniciativa, para sintetizar en este caso td, lo
gue quiero entender es que propones que tenga orientacion, que brinde orientacion
y que tenga una orientacién clara también e independiente, justo para los fines que
se crea ¢no? por supuesto, si que sea una orientacion muy clara para ti porque
como te dije hace un momento no sabes para dénde caminar o sea y muchas veces

pues te puedes ir hasta por el otro camino.
¢ Qué aspectos te motivarian a unirte activamente a esta sociedad?

A mi el primer aspecto es saber de qué va, porque todo el mundo te puede decir
oye hermano Unete mira tenemos este proyecto yo voy, pero no sabes para dénde
va a caminar, si es un proyecto honesto con gusto se puede unir cualquier persona
¢no? Incluso no personalmente sino a la distancia, poder promover nuestras ideas
este, poder sugerir ideas de algunos otros estados de la republica, la comunicacion
no solo se puede llevar ahi en la Ciudad de México sino en diversos lugares, como
diversos medios de comunicacion, no sé me recuerda algunos compafieros que
estuvieron colaborando para Somos el Medio, creo mas 0 menos que algunos,
incluso estaban en Guadalajara que partieron de la Ciudad de México a Guadalajara
para poder este colaborar con Somos el Medio. Ah mira es un proyecto honesto,

gue no que no esta siendo cooptado por algunos liderazgos de algunos partiditos,
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sino que realmente son compas honestos que dicen mira estamos aqui y Si
gueremos trabajar juntos y vamos a hacerlo de una forma mas clara sin tener este,

como se dice, ganancia propia, lucrar, sin interés propios o personales.

¢, Qué tipo de apoyo o recursos consideras cruciales para tu desarrollo a

profesional en esta area?

Todo es muy importante, empezando por el recurso econdémico porque pagar
pasaje, trasladarnos de aqui de alla, ¢no? porque muchas veces estas sociedades
0 estos buenos planes que se tienen, son abandonados por las personas que dicen
oye hermano pues si, pero pues tengo que ir a trabajar hermano y entonces este,
tienes que pagar este, la letra de la luz, del gas del agua. En el segundo lugar
recursos de materia prima podria ser, este, impresiones, computadoras, internet y
todo ese tipo de recursos con lo cual estar trabajando en sus casas, este tipo de
recursos, pues no sé, de libros de sintesis de todo lo que se puede llevar a cabo
sean repartidos para el bienestar de estas personas y préximamente de los que
vienen ¢no? porque a lo mejor esta sociedad solamente es de egresados pero
también viene el del ultimo semestre el de 9° semestre, el de 8° semestre, pero este
tipo de egresados o futuros egresados ya sepan de qué va este proyecto y cuando
terminen su seminario y si en este momento logran terminar su tesis, ya tienen un

conocimiento de ¢ qué voy a hacer cuando egrese?

¢ Qué recursos o programas te resultarian mas Gtiles en una sociedad de

egresados?

Por supuesto, en completar procesos de aprendizaje, me voy a referir a las clases
que tuvimos de practica en medios hay maestros y maestras que ya que no sueltan
para nada la materia entonces, los tienes que chutar entre semestre y semestre el
problema es de que muchos de ellos no estan trabajando ya mas alla de lo que ya
supieron hace 10 afios, 15 afios atras y entonces te vienen a ti a ensefiar algo que
ellos ya ensefian, ya aprendieron hace 15 afos, pero no estan actualizados, no
tienen una actualizacion de su propia carrera vienen a ensefiarnos una embarradita.
Recuerdo que tuve una maestra de radio, no recuerdo su nombre, pero es una

persona adulta que tiene practica en medio radio y practica en medio, pero no sabe
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editarnos nada, no tiene nada de ingenieria, es locutora entonces para escribir es
muy buena, para la locucion es muy buena, pero si hermano si ta quieres aprender
a editar no es no es nada buena porque ella no sabe entonces pasas de noche lo
que es practica en medio solamente aprendes a hacer locuciones. En cambio, otro
profesor que tuve, el maestro si te enseflaba a editar y te acompafnaba en el

proceso.

¢ Como crees que esta sociedad de egresados podria influir en tu desarrollo
profesional a largo plazo?

Positivamente tendria un impacto completamente positivo porque si tu no tienes la
iniciativa o el de poder trabajar directamente cuando saliste de la universidad, por
lo regular muchos estudiantes van a ir a trabajar a algo que no estudiaron hay un
namero grandisimo, de seguro el ingeniero trabaja en otra cosa, que el licenciado
trabaja en otra cosa, incluso hasta trabajan de ayudantes generales no es
peyorativo, sino es saber de qué estudiaste esto pero no lo puedes ejercer porque
pues a lo mejor no tuviste este contacto que el otro estudiante si lo tuvo, ¢no? o a
lo mejor no tuviste la suerte, si lo quieres llamar asi este sistema se mueve basado
en las palancas y este tipo de organizacion tendria un impacto positivo a 10 a 20
afos, esto quiere decir que puedes evitar completamente meterte a un mercado
laboral al que no le perteneces. Te metes directamente a un mercado laboral basado
en tu conocimiento de periodismo, radio, de video de fotografia algo basado en las
ciencias sociales porque Comunicacién y Cultura estd en el Colegio de
Humanidades y Ciencias Sociales también es completamente valido, no nada més
la practica en medio sino poder hacer un proceso ya, a lo mejor este sea critico,
pues sobre todo lo que sea las ciencias sociales, es decir, me dediqué a lo que me

gusta este seria un impacto completamente positivo.

¢ Te gustaria mantener vinculos con otros egresados para colaboraciones o

networking a corto, mediano y largo plazo?

Si son vinculos muy importantes porque empiezas a colaborar con otros compas
con mentalidades similares, ideologias similares, pero si ti empiezas a hacer una

red de comparfieros que realmente son honestos, pero si somos honestos con eso
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mismo, este, podemos llevar a cabo algo bueno para una sociedad mejor, bienestar

popular ¢no?

¢De qué manera podrias contribuir activamente a una sociedad de

egresados si fueras parte de ella?

En primer lugar, se tiene que tener la conciencia de clase saber a ddnde
pertenecemos y a dénde no pertenecemos, ¢no? Este suefio de la idealizacion de
una sociedad es tirar una perspectiva de qué es lo que queremos hacer pero vamos
a sufrirla ahora menos porque vamos a estar juntos hermano, porque tenemos esta
sociedad, los pies bien puestos y lo mas importante qué es lo que queremos
trabajar, qué es lo que queremos trabajar ayudar, incluso a los jovenes, a los
jovenes egresados que pues muchas veces estan desorientados es importante
vislumbrar realmente lo que se refiere al mercado laboral, después con un poco ya
de madurez, recomendaciones honestas no otras que hagan que lleves a la otra
persona al fracaso o al error, la tipica persona individualista que solo quiere obtener
sus intereses desde mi perspectiva, es decir, oye compa mira si le puedes trabajar,
mira que de esta manera poder, este, ensefiarles a no sé hacer un buen CV,
ensefiarles qué es cdmo tu te puedes vender para una empresa qué es lo que
puedes estar argumentando en una entrevista de trabajo, qué es lo que no puedes
argumentar en una entrevista, entonces tener esa conciencia de clase en primer
lugar de saber de qué es lo que queremos hacer, si quieres ser periodista para qué
periodico, qué tipo de columnista vas a hacer, qué tipo de fotdégrafo vas a hacer,

este tipo de circunstancias.

¢ Qué roles o actividades consideras esenciales para hacer que esta

sociedad sea valiosa para los egresados de Comunicacion y Cultura?

Es muy importante esta visualizacion de los valores la filosofia, este tipo de
circunstancias es la que tendrian que también solucionar desde una sociedad de
egresados para que incluso al momento de dar bienvenidas, yo me acuerdo que
habia alguno que otro estudiante ya de 7°, 8° semestre dandole bienvenidas a los
jovenes, pero no son explicaciones abiertas, de decir sobre las carreras que se

estan ofreciendo estan basadas en esto, cuales son tus habilidades, no pues a mi
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me gusta mucho la computadora, el software, la creacion de esto y de aquello, o
sea, para donde va todo este tipo de cosas, la sociedad de egresados puede ayudar
a los mas jovenes al entrar a la a la universidad, los egresados de mayor tiempo
que podria dar esos consejos a los que futuramente van a egresar en un semestre

0 en dos semestres.
Muchas gracias.

Anexo 6: Entrevista Anais Miriam Burgos Hernandez. Egresada de

Comunicacion y Cultura en 2024 del Plantel San Lorenzo Tezonco.
¢Me puedes decir tu nombre completo por favor?

Si, yo soy, Anais Miriam Burgos Hernandez.

¢En qué afo y de qué plantel egresaste?

Egresé del plantel San Lorenzo Tezonco en este afio, 2024 y me titulé con un
proyecto comunicativo denominado Anais Burgos: La esperanza de México

diputada local de Chalco Estado de México.
¢Actualmente te desarrollas en algun area de la Comunicacion y la Cultura?

En este momento me desarroll6 como diputada local del distrito 1 de Chalco por el
partido MORENA.

¢, Qué te gustaria encontrar en una sociedad de egresados de Comunicacion

y Cultura?

Yo creo que primero compafieros empaticos porque a veces salimos de la carrera
y como que el hecho de tener tu titulo pareciera que te hace mas que otros, entonces
primero, compafieros empaticos. Que podamos entendernos entre todos. Y
después en el ambito en el que yo me desarrollo, yo llevo 25 afios trabajando en la
politica, justo por eso entré a estudiar a la carrera y aunque todo mundo pensaba
gue estudiaria ciencias politicas porque me dedico a la politica, decidi estudiar
comunicacién porque es una carrera que me permite tener todas las herramientas

y todas las bases que se ocupan para el desarrollo como tal, del marketing politico
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y de las campafas politicas del marketing politico y de las campafias politicas.
Entonces me gustaria tener como compafieros que sean muy pPropositivos.
Digamos, uno estudia la carrera y se va enfocando como a lo que le gusta, hay
quienes estudiaron medios audiovisuales, foto, radio y no todos somos expertos en
todos los temas o en todas las areas, entonces tener compaferos que en mi caso,
me dedico a la politica, en el tema de las campafias politicas electorales, pues
requieres sondeos, requieres estudios de mercado y comparieros que le saben a la
metodologia, estaria padrisimo que puedan ayudar; pero quienes después de esos
resultados de la metodologia, le sepan a la foto para sacar una muy buena foto, del
candidato, candidata pues seria magnifico ¢no? Y asi como la universidad en
realidad forma a personas muy multidisciplinarias dentro de la misma carrera,
entonces que todos podamos encontrar ahi, un compa que te eche la mano en algo
que no entiendes y que por supuesto una servidora pueda compartir toda su
experiencia dentro del &mbito politico pero mas que eso el cdmo es el ABC del
ambito politico, porque a veces pareciera solo vemos el producto ahi, al candidato
en la foto, pero no sabemos cual es todo el proceso que esta atras y tan duro que

es.
¢, Qué aspectos te motivarian a unirte activamente a esta sociedad?

Sabes qué a veces ahora que me titulé platicaba con una de las maestras y como
el desarrollo del tema en la politica a veces pareciera ser muy cuadrado y eso 0 sea
el politico lo venden como un producto y lo que me gustaria aportar y compartir,
pero a la vez que se nutriera es que los politicos deben dejar de ser un producto y
son seres humanos y los seres humanos también respiran viven bailan, cantan
dicen groserias no este y como esas cosas me gustaria encontrar en ese espacio y
también de aqui para alla compartirlas, la carrera como tal, me parece que es algo
gue yo he disfrutado mucho de la carrera o que disfruté mucho, todo el tema de la
cultura, todo el tema de la cultura y todo el tema del analisis critico que haces,

entonces pues eso me gustarl'a encontrar o aportar.

¢, Qué tipo de apoyo o recursos consideras cruciales para tu desarrollo a

profesional en esta area?
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Pues como toda la actualizacion, el mundo digital va avanzando rapidisimo y a
veces nos quedamos como en la época de la piedra y entonces, entenderle a todas
las nuevas plataformas, eso me gustaria, digo tiene mucho que no voy a la
universidad, pero no sé si ahora hay ese tipo de materias en donde te ensefien todo
el tema digital o todas las plataformas, que cada plataforma es un mundo distinto,
que cada plataforma tiene su propio sector, todo eso me gustaria que nos
ensefaran, porque pues tu te enfrentas al mundo respecto a lo que vivi a lo que
aprendiste y luego sales al mundo y dices este ¢cémo hago TikTok, no? ¢Qué
hago? O sea, ahora hay que ser muy habiles para poder comunicar en menos de
30 segundos ¢no? Entonces eso también creo que podria ayudar muchisimo, no
solo en el ambito de la politica sino en todos los ambitos, hoy los jovenes, los nifios.
ahora ya no es el Google nosotros estudidbamos o googledbamos algo, ahora los
nifios es TikTok, el buscador es TikTok entonces creo que, como el conocimiento
de todas las plataformas digitales, su uso, su espectro, su alcance, eso me gustaria

gue pudiéramos aprender.

Ya en una carrera politica y al frente de un cargo publico ¢Cémo consideras
gue esas nuevas tecnologias te vendrian bien a tu desarrollo profesional

también como comunicéloga?

Es fundamental, fijate que he platicando un poco con comparieros a veces se piensa
gue nosotros estudiamos en la ciudad y tenemos otro tipo de derechos alla y por
ejemplo yo que soy del Estado de México, claro que las plataformas digitales son
sumamente importantes, pero en partes del Estado de México no hay internet la
gente no tiene teléfono celular y eso fue escucharse como, no manches o sea
Chalco esté aqui pasando el arco y como es que no hay esa tecnologia pues, no la
hay entonces el uso de las plataformas digitales no se utilizan del mismo modo en
todos los territorios del pais. Pues primero, claro que son muy importantes, pero por
ejemplo aqui en Chalco no se ocupa, poca gente tiene Twitter, ahora X, aqui la
gente utiliza mas Facebook e Instagram y ahora el TikTok pasé a dejar atras estas
plataformas entonces primero aprender a hacer un andlisis o debiéramos hacer un

analisis de cuales son las plataformas digitales que se utilizan aqui porque inclusive
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aqui en Chalco, todavia hay mucha gente que lee, hay revistas municipales que la
gente paga por salir en esas revistas municipales y que se reparten luego negocio
por negocio, casa por casa, entonces creo que nosotros al estar en la politica y en
el tema de marketing pues tenemos que investigar muy bien nuestro mercado y
saber cdmo llegar por supuesto y hoy te puedo compartir que para mi, en mi
experiencia hago un trabajo combinado, el trabajo de las plataformas digitales que
es fundamental y el trabajo territorial pero ademas vuelvo a repetirte yo no soy tan
vieja, tan ruca, tan grande tengo 40 afios pero hoy la gente, al hacer todo tan rapido,
por ejemplo, yo ocupaba en mis plataformas choros asi largas porque yo me sentia
muy feliz, describian lo que yo hacia sin embargo, ahora las plataformas es escribe

tres palabras y se acabo o sea en un parrafo tienes que explicar lo que quieres.

¢Qué tipo de apoyo o recursos consideras cruciales para tu desarrollo a

profesional en esta area?

Nunca lo habia pensado, pero no sé cémo plantearlo, pero por supuesto que todos
los que ya ingresamos y que ya estamos en el ambito laboral todas, todos sabemos
de encontrar el de esto no me lo ensefiaron, este esto no lo vi, no sé yo creo como
algunos seminarios diplomados en primero en actualizacién, porgue primero no es
lo mismo que agarres una camara yo entré a estudiar en 2005, que agarres una
camara en 2005 o 2006 o que hagas radio o ya casi nadie hace radio, no sé cémo

temas pues de actualizacion en todos los sentidos foto, de video, todo.

¢ Como crees que esta sociedad de egresados podria influir en tu desarrollo

profesional a largo plazo?

Padrisimo, porque imaginate son tus colegas, creo que algo, bien padre de la
universidad es algo bien padre de la universidad, es pues nuestro propio hermano,
nada humano mas ajeno, y compartir con cada uno compartir bajo la experiencia de
cada uno y como me proyecto yo en 10 afios y cOmo los voy a hecesitar pues creo
que seria este como muy padre, muy interesante, porque vuelvo a repetir yo tengo
un area en la que me he profesionalizado, pero cada uno se va a profesionalizar en
el area que le gusta y imaginate seriamos una gran agencia o una gran y se me fue

el nombre, lo que tienes td, una consultoria, imaginate seriamos una consultoria
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fregoncisima, aqui por ejemplo, el ambito politico todo el tiempo estamos haciendo
muchos sondeos para medir el tema del sentimiento de la gente, qué es lo que
quiere la gente, cdmo, qué opina de sus servidores publicos etc. Y con la que tendria
cada uno imaginate tener un sondeo, que aqui en Chalco plantee, como ve la gente
el tema de la seguridad pero que no se lo digamos en una grafica, que se lo digamos
a través de un producto comunicativo y que los compafieros con los que
compartimos, este suefio de la carrera, pues puedan aportar algo, “pues oye, Ana
fijate que no solamente vamos a compartir el sentimiento de como percibe la gente
la seguridad en Chalco o en el Estado de México sino que te vamos a poner un
proyecto para que los ciudadanos participen y juntos, se vaya disminuyendo la
violencia en Chalco”. Entonces creo que seria muy interesante porque todos
tenemos pues, un contexto completamente distinto, no solo por creo que no solo
por el tema, en el afio en el que nos profesionalizamos, y dos por tu propia
experiencia profesional no, entonces yo creo que seria muy interesante y a mi me

ayudaria muchisimo, imaginate que ponga “uacemita aqui haciendo politica”.

¢ Te gustaria mantener vinculos con otros egresados para colaboraciones o

networking a corto, mediano y largo plazo?

Por supuesto, imaginate “oye amigo, este no sé manejar un dron ven a ayudarme
el experto en drones”, “oye amigo, venme a ayudar a hacer una charla con jovenes”
o “invitenme a mi a dar una platica, una conferencia de cédmo hace politica”, qué es

lo que se ocupa del marketing, bla, bla, bla ¢no? Estaria padrisimo.

¢,De qué manera podrias contribuir activamente a una sociedad de egresados

si fueras parte de ella?

Bueno, este creo que no es lo mismo estudiar que ponerlo en practica, nosotros en
la carrera solo tuvimos una materia que se llam6 Comunicacion Politica, un poco
ligada a Publicidad y Propaganda, pero que mas bien tiene que ver con un producto
Yy NO una persona, pero este creo que yo podria aportar esa parte, como lo que
aprendimos en la universidad y como se aplica la vida diaria, seria eso. En el ambito
sociocomunicativo, vuelvo a repetir yo vivo en un municipio con mucha desigualdad

y en su propio territorio existen comunidades completamente distintas, y que eso
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me ha dejado una experiencia muy importante y que podria compartirla no y ademas
comentarte, que también cuando acabé la carrera de Comunicacion y en esos
tiempos de ocio me dediqué a estudiar Pedagogia porque estar en la calle platicar
con la gente no es como que vayas Yy le cuentes la historia 0 como atrapas a la gente
¢no? La gente no estd interesada en la politica, la gente quiere que le resuelvas
muchas otras cosas, menos lo que hacemos los politicos. Entonces yo decidi
estudiar pedagogia para poder encontrar un método que me permitiera hacer clic
con los con los vecinos y vecinas y yo te comparto que ahora en territorio la gente
me dice “ay en lugar de ser diputada parece maestra porque nos viene este a
ensenar”. Pero creo que justamente el conocimiento de todos los compafieros
puede servir para cambiar esta realidad que vivimos espantosa y que cada vez se
va haciendo més complicada y con mayor dificultad, la convivencia porque pues
ahora como ta y yo, buscabamos que 5-10 minutos que nos dieran alguien para
poder hacer una entrevista de manera personal, cara a cara y pues ahora la propia
tecnologia nos ayuda pero también nos separa entonces creo que podemos pues

aportar, como dejar nuestro granito de arena para dejar un mejor pedacito de patria.

¢, Qué roles o actividades consideras esenciales para hacer que esta sociedad

sea valiosa para los egresados de Comunicaciéon y Cultura?

Fijate que si, creo que debe tener una estructura para la organizacion para las
tareas propias, para cumplir con el propio objetivo que se plantea de esta
organizacioén, pero también bajo la experiencia creo que debe ser en colectivo o sea
gue en ese espacio y en ese en ese grupo de personas pudiera quedar establecido
que todos somos iguales o sea que no hay uno mas que otro, que no importa a lo
gue te dediques todos somos iguales, todos podemos aportar que por supuesto se
requiere una estructura, pero esa estructura no significa que son nuestros jefes, yo
he avanzado mucho, mi trabajo basado en la colectividad, siempre tomando en
cuenta al otro, siempre consultando al otro y asi tomamos las decisiones y yo creo
gue eso seria muy importante porque también este modelo neoliberal nos enclaustrd
en el individualismo y en el de primero sobresalgo yo y después voy al final yo y si

voy, si los voy a necesitar los voy a ocupar pero los ocupo y los desecho, entonces
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creo que también tendriamos que tener como esa capacidad de decir a ver todos
somos iguales todos nos vamos a ayudar todos vamos a colaborar y todos o sea,
como que nadie es mas que el otro, bajo una propia estructura, pues para la

organizacion del propio objetivo.
Muchas gracias.

Anexo 7: Entrevista Alan Jesus Mujica Olivares. Egresada de Comunicacion
y Cultura en 2023 del Plantel Centro Historico.

¢Me puedes decir tu nombre completo por favor?
Claro este mi nombre es Alan Jesus Mujica Olivares
¢En qué afo y de qué plantel egresaste?

El plantel donde yo estuve, donde yo estoy registrado, pues es el plantel centro
histérico, sin embargo, he llevado, bueno llevé algunas materias en otros planteles
lldamese Cuautepec, San Lorenzo y Casa Libertad. Yo me titulé el afio pasado en
2022, en 2023 el 30 de marzo. La modalidad fue por publicacion arbitrada lo cual es
una de las modalidades que no se ha recurrido mucho, por lo regular pues ya sabes
que es Producto Comunicativo, Tesis, Plan Comunicativo me parece que es
Experiencia Laboral, algo asi, y el mio fue por publicacién arbitrada, mi producto
bueno mi en este caso mi articulo se llama, Analisis Comparativo del Dilema del

Erizo en las dos versiones del anime Evangelion de 1994 y del 2007.
¢Actualmente te desarrollas en algun area de la Comunicacion y la Cultura?

Si, trabajo como Telepromter de un tenor, este bueno él se llama Fernando de la
Mora, yo estoy actualmente como su Telepromter, entonces pues la mayoria es un
evento, son espectaculos en los que pues obviamente se ve relacionado todo lo que
es musica y y preproduccion y hasta un poquito de postproduccién. Digamos que
desafortunadamente es eventual, entonces, pues aun sigo en busqueda de mas de

otro ingreso.

¢, Qué te gustaria encontrar en una sociedad de egresados de Comunicacion

y Cultura?
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Yo creo que principalmente habria varios puntos que tener como en cuenta, creo
que el tejer redes es sumamente importante con diferentes disciplinas y no
Gnicamente quedarnos con todo este bagaje que llegamos a adquirir dentro de las
clases o las materias, entonces, tejer redes entre varias disciplinas haria, que digo
esta, esta sociedad de alumnos se volviera una transdisciplina y llegara a ser un
grupo mas fuerte y que sea un apoyo en todos los ambitos, llamese en apoyo
burocratico, en apoyo inclusive laboral porque la situacion laboral es sumamente
dificil, pero que también tengo un cierto acompafiamiento de testigos, creo que es
muy importante compartir historias de vida que nos ayude un poco a entender, que
digo, dada la titulacién o cualquier proceso pues no siempre nos va a garantizar un
punto de 0 no siempre nos va a garantizar un trabajo en especifico ¢,no? Pero, seria
bueno que esto también sirviera para tener ciertas conexiones con alguna

especialidad, en bueno, dentro de lo que cada uno vaya buscando.
¢, Qué aspectos te motivarian a unirte activamente a esta sociedad?

Bueno, yo creo que principalmente esto que te acabo de comentar la cuestion de la
transdisciplina, siempre se me ha hecho...creo que la comunicacion es una de esas,
opciones que uno tiene para aprender multiples o sea para tener mdltiples
aprendizajes sobre todo creo que para mi seria muy importante, que manejaramos
es0s tres aspectos no que es, que seria mas bien, es una opcion critica, también
gue criticAramos durante todo el proceso pues ciertas creencias y practicas que se
han llevado a cabo, también que existiera un apoyo a la burocracia porque siempre
la burocracia es sumamente cansada, es una situacion muy dificil y la ultima seria
compartir historias de vida y contacto creo que después de todo lo que hemos vivido
el contacto humano y contacto pues en general con otras asociaciones o con otras
sociedades, es sumamente necesario, creo que eso seriam como los tres puntos

asi en especifico.

¢, Qué tipo de apoyo o recursos consideras cruciales para tu desarrollo a

profesional en esta area?

Una de las cosas en las que yo, posterior a titularme y hasta el momento tengo

problemas, es en la cuestién de algun posgrado creo que no tenemos suficientes
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opciones, 0 sea, obviamente en la universidad hay muy pocas opciones de
posgrado, de hecho, me parece que son 2-3, la verdad no estoy seguro, pero el
hecho de que en una sociedad se hable. Una sociedad en un conjunto en un grupo
como tal, se hable de una busqueda de investigacion también de pues mas que
nada continuar con todo el proceso educativo no solo quedarse estancado
Gnicamente Ocon lo que se obtuvo a lo largo de la carrera, llamese si uno tiene un
examen profesional o no, pues no quedarse Unicamente con ese aspecto también
precisamente en este aspecto de tejer redes, pues ir apoyando bajo el objeto de
cada de cada persona no también ser un poco, de lo macro a lo micro, ¢no? Es

sumamente importante.

¢ Qué recursos o programas te resultarian mas Gtiles en una sociedad de

egresados?

El hecho de que una sociedad en un conjunto, en un grupo como tal, se hable de
una busqueda de investigacién también, de pues mas que nada, continuar con todo
el proceso educativo no solo quedarse estancado Unicamente con lo que se obtuvo
a lo largo de la carrera, llAmese si uno tiene un examen profesional o no, pues no
quedarse Unicamente con ese aspecto también precisamente en este aspecto de
tejer redes, pues ir apoyando bajo el objeto de cada persona no también ser un

poco, de lo macro a lo micro, ¢no? Es sumamente importante.

¢ Como crees que esta sociedad de egresados podria influir en tu desarrollo

profesional?

Creo que, digo yo creo que en un poco de inspiracion de algunos grupos de estudio,
como, la escuela de Chicago, la escuela de, ay no recuerdo, Palo Alto, creo que
seria muy importante tener esa clase de grupos en donde en conjunto podamos
analizar muchos aspectos de la cultura y de inclusive de la comunicacion entonces
a partir de ello formalizar y a ir delegando un poquito este estigma que se le tiene
constantemente a la comunicacion, no que, la mayoria de personas cree que es
anicamente relacion, una relacion en medios, pero se trata de un, de un ente mas
este, complejo, un ente mas grande y creo que seria muy importante también tener

investigaciones. La investigacion es algo que nos haria muchisima falta y de ahi a
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partir de ello poder buscar, ciertos lugares que nos permitan la expresion de todas
estas investigaciones con tal de posicionarlo, no, también y darle ese estatus de
una sociedad pues mas formal mas estrecha y y pues digo ya, independientemente
de lo que dependa el futuro pues tener en conciencia la investigacion como algo

fundamental, no como una parte importante del eje.

¢ Te gustaria mantener vinculos con otros egresados para colaboraciones o

networking a corto, mediano y largo plazo?

Si soy de la idea de que, digo a veces uno puede tener una personalidad un poco
intrusiva, este mas timido, este un poco introvertido pero la necesidad del contacto
humano en este tipo de situaciones hace que las ideas no se queden simplemente
en bosquejos subjetivos en cada mente, el expresarlo con otras personas es
sumamente importante sobre todo criticarlo y debatirlo y eso apoyaria mucho a creo
que una cuestion seria el ego, porque a veces el ego es algo que es muy dificil de
tratar pero también con todas las ideas seria sumamente interesante, el hecho de

de crear como esta comunidad se ayudaria bastante en esos aspectos.

¢De qué manera podrias contribuir activamente a una sociedad de egresados
si fueras parte de ella?

Fijate que durante un tiempo estuve pensando como en algo muy ambicioso que
seria, siempre los seminarios, se abren tres seminarios, que es el de plan, producto
y tesis yo creo que ofrecer la oportunidad de bajo experiencia ver como funciona en
otras modalidades de titulacidon, también seria muy importante que agregariamos
pues lo que es diplomado, publicacion y experiencia laboral, entonces a partir de
ello tomar ese camino a lo largo de lo que es un semestre, supongamos como una
optativa o como algo externo y que también haya un seguimiento de todos aquellos
tramites que se pueden, que se tienen que realizar o sea, tener una bitacora en
especifico porque a veces creo que hay muchas personas que necesitamos apuntes
que sean, muy en especifico porque no retenemos tanta informacion como
quisiéramos, entonces, tener estos puntos en especifico no ir por partes para ver
cudles son los requisitos que yo necesito para poder cruzar esta barrera que a veces

parece mas una barrera y asi obtener el logro de poderse titular, obviamente
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también creo yo que seria adecuado dar un seguimiento a ese trabajo para
precisamente lo que te mencionaba hace un rato poder encontrar un posgrado o
sea, 0 varios posgrados ya dependiendo de cada persona y si no también tener la

oportunidad de buscar algo en relacion a lo laboral.

Creo que yo lo igual, por experiencia yo vivi todo ese proceso y son puntos que yo
fui anotando, hice una bitacora de todas las cosas que yo tuve que hacer desde que
yo inicié, desde que yo inicié mi articulo hasta el final que terminé y cuando ya hice
mi examen profesional inclusive pues todo lo que involucra el examen en si porque
a veces, esta cuestion de que los examenes sean muy herméticos también sesgan
un poco toda la pues la apertura que deberiamos de tener hacia el qué viene
después, entonces también el hecho de que sean Unicamente bajo este yugo de
algunos cuantos y no se haga en mayoria pues también se corta un poco esa
conexién entonces creo yo que en ese aspecto al menos dentro de lo que seria la
investigacion y todos los tramites yo podria apoyar sin ningun problema y este hasta

formalizarlo de cierta forma.

¢, Qué roles o actividades consideras esenciales para hacer que esta sociedad

sea valiosa para los egresados de Comunicacion y Cultura?

Creo que seria una buena opcion clasificar por como por divisiones, no sé esta
division se encarga de la cuestion burocratica, esta division de lo investigativo este
no sé si existe investigativo, bueno de la investigacion, y este otro se encarga de la
cuestion post titulacion, entonces teniendo esas divisiones, creo que seria muy
importante, también tener participacion, muchos de los problemas que he visto a lo
largo de muchas, muchos seminarios y cursos que se llegaron a impartir en la
universidad era la falta de participacion pero esta parte de esta falta de participacion
no se debe exclusivamente a los alumnos también tiene que ver todo un ente,
regreso a la cuestiéon de lo burocratico que parece que esta deteniendo todos estos
procesos porque pues hay cierto elitismo ¢no? También por parte de algunos pues
algunos jefes, bueno no sé como llamarlos, pero algunas personas y no
menospreciar el conocimiento que tiene cada uno creo que una de las palabras mas

importantes que diria es que no minimicemos el trabajo de cada persona no
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independientemente de lo que se trate de lo que haya estudiado, o0 sea, si aun asi
su estudio fue la semiotica de no sé de Barbie, no minimizar ese esfuerzo que se
hizo no entonces tener esta conciencia y esta consideracion de no sesgarnos a
Nnosotros mismos con esto vale mas o esto vale menos més bien con construir una

historia de vida y todos los procesos que llevaron ahi que llevaron ahi.

¢Yo terminaria con una tu crees que sea una necesidad que un tipo de

sociedad como estas existan?

Si sumamente necesarias estamos en un tiempo en el que quedarnos con las cosas
arbitrarias o quedarnos con ideas que vienen inclusive del afio 1000, de los afos
1800 es sumamente paralizante para el para el conocimiento como tal, seria muy
importante que fuéramos actualizando todo todas las clases de aprendizaje que
llegamos a tener precisamente para lograr algo mas, algo mas alla, que exista esta
ambicion para tener el espacio y construir a lo mejor y parezca un poco reiterativo
pero la construccion de redes humanas es de las cosas mas necesarias en el mundo
construir y escuchar a los que no son escuchados que muchas veces precisamente
dando en la idea de este elitismo que tenemos con la con la entidad de la
universidad, pues a veces nos despega de todo ese ambito, que nos podria ayudar
a ser también pues Utiles a la sociedad y a nosotros mismos, hablando de una forma
utilitaria, entonces creo que seria exageradamente, mas bien seria como casi casi
ya nos estamos tardando, no entonces creo que si es, hasta diria que tiene que ser

¢,no?

Muchas gracias.

224





