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INTRODUCCION.

El colonialismo visible te mutila sin disimulo: te
prohibe decir, te prohibe hacer, te prohibe ser. El
colonialismo invisible, en cambio, te convence de
que la servidumbre es tu destino y la impotencia tu
naturaleza: te convence de que no se puede decir,
no se puede hacer, no se puede ser.

E. Galeano,
(El libro de los abrazos.)

El presente trabajo tiene como finalidad exponer una situacion que en la
actualidad acontece en una institucion de educacién superior, con un vasto
reconocimiento nacional e internacional, una trayectoria de méas de 70 afios en el
estudio y formacion de especialistas en el campo de la Antropologia e Historia,
esto es, la Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

Siendo elemento fundamental en las actividades anteriormente mencionadas,
incluyendo la de formacién de conocedores, defensores, investigadores y
docentes de nuestro patrimonio nacional tangible e intangible, se encuentra en
una situacion que no es ajena ni desconocida en nuestra actualidad, la
inestabilidad laboral.

La no permanencia en una fuente de trabajo, en varias ocasiones no es una
decision propia, sino del sistema laboral que obedece, a su vez, a un conjunto de
intereses, economia y mercado, que es desfavorecedor para las personas que
proporcionan su “mano de obra” para hacer efectivos los fines del lugar para el
que prestan sus servicios, reflejo de la reforma en materia laboral que se hizo en
2012 donde los resultados inmediatos se vieron reflejados en la desaparicion de
derechos histéricamente obtenidos.



El contenido de este trabajo se encuentra estructurado en cuatro capitulos, que
van llevando paulatinamente al tema central de esta investigacion; en el primer
apartado se puede observar lo relativo a aquellos aspectos histéricos y sociales
de la asociacion y libertad sindical para sustentarlos como derechos humanos.

Es asi que se muestran algunos aspectos historicos y sociales de la asociacién y
libertad de reunion, génesis de la libertad sindical, como derechos humanos, esto
derivado de la reforma constitucional de 2011 en materia de derechos humanos.

En este apartado el concepto dignidad, es esencial para construir los cimientos de
los derechos humanos. Se vislumbra los albores de la sociedad como un
conjunto de personas organizadas con actividades estructuradas, entre ellas el
trabajo; el cual con el devenir del tiempo, no tan solo se observa como una
necesidad de subsistencia sino una actividad remunerada, regulada y protegida
por un sistema legal.

Una de las formas de organizarse para realizar el trabajo fue mediante la unién de
las fuerzas de la personas, se realizé la asociacién laboral, idea que se logra
observar desde un aspecto econémico y de orden legal en distintas areas como lo
es el derecho civil, mercantil, del trabajo y penal.

Avanzando un poco mas se refiere al derecho de asociacién como un logro
derivado de la lucha de los trabajadores, al grado que el mismo fue reconocido
por los legisladores, sin embargo no es ébice para que se puedan referir otros
sentidos o puntos de vista, como del lenguaje y el politico.



Esto dirige, el presente trabajo a revisar brevemente otros paises
latinoamericanos, en donde la asociacion de trabajadores ha logrado los objetivos
para los cuales fueron creadas; es asi que podemos revisar a los trabajadores que
recuperaron la empresa en donde laboraban, el movimiento de los “piqueteros” y
el movimiento de los trabajadores sin tierra.

Nacionalmente se referiran algunos momentos histéricos, en donde la fuerza
laboral tuvo injerencia desde el constituyente de 1856, con la acertada
participacion de legisladores como el “nigromante” quien logré bosquejar un
Derecho Social en el que se incluian a los trabajadores del campo, a los de la
industria emergente, a los menores de edad.

En la actualidad y con la vision de unificar a los trabajadores para defenderse, se
menciona al grupo de trabajadores Admistrativos, Técnicos y Manuales (ATM)
sindicalizados pertenecientes al Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
Agrupacion sindical con mas de 20 afios de presencia y lucha, conocida como la
Delegacion D-llI-24, perteneciente a la seccién XI del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Estado (SNTE) y que con transcurso de su actuar a logrado
obtener beneficios para la base trabajadora (sidicalizada) del referido Instituto;
delegacion que es plural, abierta a distintas circunstancias y posibilidades.

Tan es asi que, tratandose de los trabajadores del INAH, cabe la circunstancia de
mas de un sindicato, conforme a su especialidad y materia de trabajo; es por esta
razén que se busca la posibilidad de incluir a otro grupo de trabajadores, que se
encuentran circunscritos a la Escuela Nacional de Antropologia e Historia, como lo
es los profesores de Asignatura, coloquialmente mal llamados “hora, semana,

mes



La situacion de los profesores referidos es un ejemplo claro de la transgresion a
los derechos laborares, que, como se ha dicho es elemento integral de los DDHH,
al respecto en el apartado de referencia se expresa lo concerniente a esta
vinculacién del ambito laboral con los DDHH, tan es asi que los mismos se pueden
observar en diversos instrumentos nacionales e internacionales de proteccién que
asi los han reconocido.

Continuando con el desarrollo del trabajo de investigacién que se presenta, resulta
imperioso otorgar algunos significados de conceptos trascendentales, los cuales
en innumerables ocasiones se ven afectados por ideologias politicas o sociales.

Elemento imperativo a referir es el de la disciplina que enmarca las reglas de
caracter obligatorio; al relacionar este sistema normativo con la humanidad, hay
que referir, a su vez, que esto parte de la animalidad pero con perspectiva
sociolégica, es de esta forma que podremos iniciar el discurso de la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas que concreté el ideal comun,
en un concepto de DDHH.

Se hace una breve resefia del trayecto que ha tenido el reconocimiento y
construccion de los DDHH, se inicia con Egipto y Mesopotamia, donde existia una
obligacién de los gobernantes respecto a algunos derechos de los subditos,
posteriormente se transita a la civilizada Grecia, en donde se vincula el Derecho
Natural con los Derechos Humanos y se transmiten las ideas de filésofos como
Heréaclito y Soécrates; de aqui se continta el trayecto a otra civilizacion, cuna del
derecho, como lo es Roma, que mediante sus Xl Tablas se registraba lo
concerniente a la libertad , la propiedad y también Ila proteccion de los
ciudadanos.



Ensanchando el itinerario historico se llega a los documentos primigenios para los
DDHH, es asi que en Reino Unido se puede observar que la libertad religiosa, el
derecho a abrir escuelas se contienen en la Declaracién de los Derechos
Fundamentales, mientras que en la colonia de Virginia existi6 un
documento por el cual se efectué la declaraciéon de que todas las personas
tienen derechos naturales que les son inherentes.

En Europa, encontramos la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano, con ella se crea un reconocimiento de derechos individuales civiles y
politicos.

Haciendo un viraje hacia el continente americano, se encuentra que en México, la
estadia de los DDHH no fue tan perceptible como en Europa, no fue sino hasta el
periodo de la conquista que, en México, se manejaron inicialmente las Leyes de
Indias y se camina para lograr el objetivo de generar un sistema de leyes de
consideracion y proteccion de las personas.

Al pasar por distintas etapas historicas de nuestro pais, se puede observar que en
forma alguna, se buscd resguardar derechos béasicos paulatinamente
conquistados; de tal suerte que al llegar al afio 2011 se efectGa el momento
legislativo més trascendental en materia de DDHH, toda vez que se efectué una
reforma constitucional en la que se reconocen, aceptan principios y prerrogativas
en el tema, ademas de enunciar las caracteristicas que los integran y definen.

Se hace, también una breve reflexion acerca de que a los DDHH, para su estudio
y socializacion inicial, se dividian en generaciones, siendo de la primera a la



tercera las generaciones “basicas”, sin embargo, con el devenir del tiempo y la
ciencia, se han podido construir otras tantas. Sin embargo, sean cuantas fueren,
una de las principales y basicas caracteristicas de los DDHH es la
interdependencia razén por la que no se debe pensar de manera aislada el

ejercicio de un derecho humano sin que repercuta o intervenga en otro u otros.

Tras haber mencionado, lo anterior y para los efectos del trabajo que se presenta,
fue necesario el referir las conocidas “libertades clasicas” o bien los Derechos
Civiles y Politicos, ya que en su conformacion se puede observar lo relativo al
derecho de asociacion, el trabajo y la conjuncién de ambos, traduciéndose asi en
la libertad sindical como una opcién para que los trabajadcres se unifiquen y
conformen un figura asociacionista.

También es necesario el mencionar que en materia estricta de derecho del
trabajo, éste tiene dos vertientes, la del sistema normativo que regula la relacién
desigual existente entre los sujetos que la conforman (patrén y trabajador) mejor
identificada como derecho “individual” del trabajo y tratdndose de la asociacién de
trabajadores, de las exigencias y respeto de los derechos de los mismos,
encontramos el derecho colectivo del trabajo, en tal razon, si existe esta particular
division del derecho laboral, es racional que en materia del DDHH laborales
existan también los individuales y colectivos.

En este sentido es ineludible, conocer el marco normative que consideran los
supuestos que se presentan y la protegen los derechos de los que se habla en el
contenido del tema de asociacion que integra este trabajo.

vi
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De tal suerte que, nuestro pais, ha sufrido diversas reformas, la mas benéfica en
materia de DDHH se da en el mes de junio del afio 2011, mediante esta reforma
se logra que éstos sean integrados en el Titulo Primero. Capitulo |I. denominado
De los Derechos Humanos y sus Garantias, es éste se estipula que dentro del
territorio nacional, todas las personas disfrutaran, ejerceran y gozaran de las
garantias para la proteccion de los DDHH que se encuenfran insertos en el
contenido de la constitucién como en el de los tratados internacionales en los que
nuestro pais sea parte, la interpretacion de los mismos serd de acuerdo a los
referidos documentos y a un principio ineludible: pro homine, lo que favorecera a
la proteccion mas amplia a todas las personas.

Cuando se particulariza el tema, a la asociacion, se encuentra el registro del
mismo en diversos ordenamientos, constitucionalmente se puede observar que se
halla inserta la libertad de asociacion y reconocida como un derecho, articulo 9°, el
cual no podra restringirse si esta es de caracter pacifico y con una finalidad licita.

Lo anterior daré pie a que en articulos posteriores y referentes al tema del trabajo,
se encontrara el texto del articulo 123, base fundamental en el Derecho del
Trabajo, en el mismo se considera el derecho y libertad de asociacion y reunion.

Virando hacia el ambito internacional, se puede observar que en el documento
base del sistema universal de DDHH, indica que toda persona tiene el derecho de
reunirse y asociarse pacificamente.

El sistema interamericano, cuenta con los instrumentos necesarios para
salvaguardar el derecho de asociacion y el derecho del trabajo digno, que dentro
de su articulado podemos observar lo concerniente al tema propuesto, en dichos
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documentos y texto se enuncian, en el capitulo correspondiente, lo que no es
Gbice, para realizar un breve listado de los principales: Convencién Americana de
Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa Rica, Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

El trabajo es un elemento de subsistencia tan elemental que en la Organizacion
Internacional del Trabajo ha realizado 188 convenios, de los cuales México tras
su ingres6 en 1931, ha ratificado 78 y cuenta con una presencia permanente
(delegacion) en el Consejo de Administracion; a efectos de realizar el presente
trabajo fue necesario el referir dos de esos convenios, el Convenio Fundamental
Num. 98 Sobre el Derecho de sindicacion y de negociacién colectiva (1949) y el
Convenio Num. 87. Sobre Libertad sindical y proteccién del derecho de
sindicacion.

En el apartado que se comenta, también fue menester el referir lo relativo a las
recomendaciones efectuadas tanto por la Comision Nacional de Derechos
Humanos como por la comision de Derechos Humanos del Distrito Federal; es
trascendental referir que, derivado del la reforma constitucional en DDHH se abre
la posibilidad de que estas instituciones tengan conocimiento de asuntos
laborales.

De ftal suerte que, en la primera institucion podemos encontrar una
recomendacion derivada del desalojo del platon efectuado de manera conjunta
{asociada) y del cual fue objeto la seccion XXII del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion y la Asamblea Popular de los Pueblos de Oaxaca a
manos del Ejército mexicano. Referente a la circunscrita al Distrito Federal se
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puede mencionar una recomendacion cuyo fundamento fue la violaciéon a la
legalidad, a la libre asociacion, y al trabajo.

El tema que origin6 esta investigacion emerge de la lucha por un trabajo digno y
en las mismas condiciones a aquellos que efectdan la misma actividad. En la
Escuela Nacional de Antropologia e Historia desde hace mas de 20 afios se
encuentra la presencia de un grupo de trabajadores especializados en las
disciplinas antropolégicas e histéricas que ahi se imparten, estos son los
profesores de Asignatura, también conocidos como “Hora, semana, mes”
apelativo que se les designa por una cuestion administrativa, la cual deriva de su
contratacion.

Los profesores de asignatura, cansados de la permanente situacion en la cual se
encuentran,  decidieron formar, reunirse y asociarse para acceder a un
mecanismo de defensa laboral colectivo, esto es un sindicato, al que denominaron
Coalicién de Profesores de Asignatura y Asistentes de Investigacion; cabe
destacar que, éste documento sélo versa sobre los profesores, toda vez que a lo
largo del tiempo es fehaciente como sus derechos laborales han sido dejado de
lado.

Y, considerando que la reforma constitucional en DDHH es un elemento mas de
defensa en el tema del trabajo, es que esta investigacién emerge para analizar
que la asociacion de profesores de asignatura de la ENAH es un mecanismo
evidente de reivindicacion y dignificacion de sus derechos laborales y personales,
han efectuado logros que en afios anteriores no se pudieron obtener, los cuales
sin lugar a dudas se han obtenido de forma asociada y de una lucha perseverante
que alin no acaba.



I. Aspectos Histéricos y Sociales de la Asociacién y libertad de reunién
como Derechos Humanos y laborales.

1.1 Conceptos Generales.

Si bien es cierto que, como versa la tan conocida frase “el trabajo dignifica al
hombre”, hay que apuntar también que no todo trabajo es digno, ni todo trabajo se
presta en condiciones de dignidad y justicia; es en este punto en donde los
Derechos Humanos tienen su aplicacion, puesto que, como es sabido, la base
fundamental de los mismos es la propia DIGNIDAD de todo ser humano, que
debera ser entendida no tan sélo como aquella calidad de ser digno, tendra que
concebirse como el limite direccionado al poder que tiene y ejerce el Estado con la
finalidad de alcanzar justicia en un estado social, en el que se proteja a todo
individuo, sin hacer distincion por género, clase social, actividad ocupacional o
nacionalidad.

Desde el inicio de la humanidad y de la sociedad, el ser humano se ha visto en la
necesidad de realizar diversas actividades para sustentar su existencia, es desde
entonces que surge el trabajo, efectivamente como una necesidad y no como una
obligacion, misma que a la postre se nos ha dicho que al garantizar el mismo, se
entendera como un Derecho.

Con el devenir de la historia, la humanidad congregada en la forma de sociedad
ha “evolucionado” en distintas formas, que no siempre son las mejores; sistemas
de organizacion iniciando desde la voluntad de vivir del homo habilis dirigiéndose
asi hacia los primeros sistemas politicos, la conformacién del estado y, con
posterioridad, de los sistemas regionales; con esta union se buscaba y ain se
hace, la proteccion y defensa de sus derechos mas apremiantes, surgiendo asi



diversas figuras e instituciones que proporcionaran el resguardo de la actividad
principal con la cual aseguraba su existencia, es decir, su trabajo, tomando en
cuenta que “la voluntad es el poder del que goza el sujeto para empufiar, es decir
tomar el poder, cumplir medios para sobrevivir"".

Para abordar el tema del trabajo que se presenta es menester puntualizar
conceptos fundamentales para el desarrollo del mismo.

1.1.1 Derecho.

Como concepto de partida se considera lo que el positivista y formalista jurista
austriaco Hans Kelsen concibié como la norma, que en su conjunto conceden
facultades con las que se establecen bases de convivencia social “cuyo fin es
dotar a todos los miembros de la sociedad de los minimos de seguridad, certeza,
igualdad, libertad y justicia™®, mismas que en su conjunto tienen como finalidad la
organizacién de una arménica convivencia social humana y con ello asegurar la
paz y el orden social.

Con el devenir del tiempo este concepto primigenio se ha visto envuelto en
cambios politico sociales que lo han desvirtuado por su conveniente utilizacién, es
asi como un conjunto de reglas de conducta se torna obligatorio e impuesto por
autoridad, misma que “asegura su eficacia amenazando con sanciones a los

' Cfr. 20 Tesis de Politica. Tesis II. Ed. Siglo XXI. México. 2009
% Kelsen, Hans. La Teoria pura del Derecho. Gernika. México.1993



infractores y en ocasiones de forzado cumplimiento hasta vencer la resistencia del

rebelde™, por asi convenir a su interés y actuacion.

1.1.2 Derechos Humanos.

Existen tan bastas concepciones sobre los Derechos Humanos como ideologias
politicas o sociales, pero es fundamental indicar que todas nos llevan a un punto
en comun, esto es que son creados por y para los seres humanos, con la finalidad
de proteger uno de los elementos mas preciados y fundamentales existentes, la
Dignidad.

Jack Donnelly en su obra Derechos Humanos Universales indica que “Los
Derechos humanos son literalmente los derechos que una persona posee por el
simple hecho de que es un ser humano “doits de I’'home”, “Son todos aquellos
atributos y facultades que permiten a la persona reclamar lo que necesita para
vivir de manera digna y cumplir los fines propios de la vida en comunidad.”
Enunciacién muy simple y entendible pero que entrafia uno de los propésitos
fundamentales de la materia, la Dignidad humana.

El autor Peces- Barba los define como la “Facultad que la norma atribuye de
proteccion a la persona en lo referente a su vida, a su libertad, a la igualdad, a su
participacion politica o social o a cualquier otro desarrollo integral como persona,
en una comunidad de hombres libres, exigiendo el respeto de los deméas hombres,
de los grupos sociales y del Estado, y con posibilidad de poner en marcha el

3 SOTO PEREZ, Ricardo. Nociones de Derecho Positivo Mexicano. Ed. Esfinge. México, 2010. Pag.8



aparato coactivo del Estado en caso de infraccion”; sin duda esta concepcién es
fascinante ya que desde su conformacion se enuncian algunos de los derechos
que han sido expresados en los documentos fundamentales que acopian,
regulan y reconocen los derechos humanos.

Por su parte el Licenciado Juan Antonio Diez Quintana apunta: “Son los inherentes
a la naturaleza humana, sin los cuales no se puede vivir como ser humano. En su
aspecto positivo son los que reconoce la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y los que se recogen en los pactos, convenios y tratados
internacionales suscritos y ratificados por México”® lo sustancial de esta aportacion
es que se adiciona un elemento sine cuae non de los derechos humanos y esto es
que sin la presencia de ellos no se puede vivir.

1.1.3 Trabajo.

Una primera inquietud emerge, el Trabajo es ¢un derecho?, ¢un deber?, ;una
obligacién? o ¢una necesidad? De la respuesta a estas interrogantes se puede
colegir que, siguiendo el sentido de la palabra necesidad y conforme a la
interpretacion que se hace de una de las acepciones otorgadas por la Real
Academia de la Lengua Espafiola una necesidad® se entiende como la “Precision
absoluta de algo, sin lo cual no se puede conseguir la salvacién” esto es, sin la
realizacion de un trabajo, no se puede allegar de elementos para que se dé la
subsistencia humana, que ésta sea mas comoda o llevadera, por lo que sin lugar
a dudas el trabajo es una necesidad para vivir; la problematica surge cuando el
trabajo que se realiza sea una actividad subordinada entre seres humanos, en

4 CHAVEZ LOPEZ, Alfonso. Los Derechos Hi : el ombud. y la Comisién Nacional de Derechos
Humanos. Una visién global. Universidad Autonoma del Estado de México. México. 2005. Pag. 23.

’ DIEZ QUINTANA, Juan Antonio. 200 Preguntas y respuestas sobre Derechos Humanos. Publicaciones
Administrativas Contables y Juridicas. México. 2008. Pag.1

® Cfr. Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola, 22" Ed. 2001 Tomo 7.pag. 1065




donde el interés de uno sobre las ganancias del mismo sean absolutas o
mayoritarias sobre de quien lo hace.

Respecto a los sentidos del trabajo como derecho o deber, se debe considerar lo
que la Ley Federal del Trabajo enuncia en las primeras palabras del articulo
tercero: “El trabajo es un derecho y un deber sociales (...)"" al ser un deber, el
trabajo se entiende como una obligacion de hacer por el bienestar propio y el de
otros, esto es, el comun, lo que lo lleva a ser una accién con sentido social

primeramente, mas que individual.

Ahora bien, respecto al trabajo como derecho y siguiendo el sentido otorgado por
Hans Kelsen, lo es en el sentido de que es una actividad registrada y regulada en
ordenamientos juridicos nacionales e internacionales como lo son, la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del
Trabajo, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; lo que conlleva a
que es una actividad registrada y regulada por una autoridad o instituciones que
emanan de ella.

1.1.4 Asociacion.

El concepto debera entenderse como figura primaria por lo que sera ineludible
pensarla como la congregacion de personas con el fin de aliarse e incorporar
objetivos e ideales con la finalidad de conseguir un objetivo.

" Cfr. Ley Federal del Trabajo.



El vocablo asociacion provine del verbo asociar que es relativo al acto de unir o
juntarse; se puede entender a esta figura como el resultado de la unién- reunion
de personas que establecieron una relacion de colaboracion para realizar o llegar
a un mismo fin; en virtud de esto es que se puede pensar a esta figura en un
sentido positivo (legal) como en el negativo (ilegal).

Cabe considerar que el concepto de asociacion es multivoco, por lo que puede ser
utilizado desde diferentes areas de estudio o perspectivas de anlisis, por ejemplo,
desde el area de estudio de la Economia, la asociacién puede ser entendida como
un grupo cuya finalidad sera de tipo econémico, es decir, los individuos se unen o
agrupan con el objetivo de administrar eficaz y razonablemente los bienes que se
tienen u obtienen conformandose en areas de comercio mediante la firma de
tratados-negociaciones comerciales para establecer mercados comunes; en
cuanto a la libertad de asociacion en el ambito de la economia, se puede observar
mediante los diferentes tipos de vinculacion que se dan entre personas juridicas
y/o empresas, o bien, desde esta disciplina, la asociacién puede atenderse a los
modos de produccién iniciando con la de tipo esclavista para continuar con la
feudal y llegar al capitalista.

Ante las distintas disciplinas que integran al Derecho, la asociacién se significa
conforme a la materia en que se emplea, por lo que tratandose del Derecho Civil
se puede entender a la asociacion como una entidad privada con personalidad
juridica plena, cuya actividad a realizarse es, sin animo de lucro, para el
cumplimiento de fines culturales, educativos, de divulgacion, deportivos, o de
indole similar, generalmente podemos identificarlas como cooperativas,
fundaciones, organizaciones no gubernamentales o bien corporaciones, entre
otras figuras. Desde el punto de vista del Derecho Mercantil, la asociacién es
identificada como una sociedad con fines de lucro y/o ganancia, su forma de
identificar este tipo de asociacion- sociedad sera bajo los rubros de Sociedad



Anénima, comunmente de Capital Variable, de Comandita Simple,
Responsabilidad Limitada, Comandita por acciones, entre otras. Respecto al
campo de derecho de y sobre los trabajadores se encuentra el Derecho laboral, en
una accién individual como la relacién personal entre particulares o por acciones
en grupo(s), consolidandose asi el Derecho colectivo del trabajo. Para el Derecho
Penal la asociacién se conforma en un sentido negativo, toda vez que se
considera que dicho agrupamiento de sujetos es para realizar conductas ilicitas,
es decir, conductas contrarias y sancionadas por la ley.

Para los efectos de este trabajo de investigacion se entendera como asociacién
laboral, al agrupamiento de trabajadores identificados como tales, con objetivos
en comun, no siendo un elemento para su reconocimiento fa durabilidad de la
agrupacion, en tal razén se podra manejar las figuras dispuestas en la Ley Federal
del Trabajo como la coalicién y el sindicato.

Al respecto, el articulado de nuestra normatividad vigente y fundamental refiere
que “No se podré coartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con
cualquier objeto licito.”® De este precepto emana la libertad de asociacion
(reunién) respecto a la ley reglamentara en materia de trabajo, esto es, la ley
Federal del Trabajo, ocupa el articulo 365 para visualizar la agrupacion de
trabajadores, como una asociacion denominada sindicato, que es a la que se le ha
dotado de mas posibilidades y fuerza de accion.

Sin embargo, importante es el mencionar que el sindicato emerge de una figura
asociacionista fundamental, siendo ésta la Coalicién y que la propia ley en la
materia la registra y reconoce, pero no la dota o inhibe la posibilidad de accionar.

8 Cfr. Articulo 9°. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



Esta figura, forma parte de la humanidad, desde su propia existencia ya que la
congregacion de seres humanos para vivir en comunidad da origen a la sociedad,
donde emerge la necesidad de los individuos para sustentar su cohabitacién y
convivencia; razén por la que mediante la unién voluntaria, inicialmente, se
conformaron diversas figuras sociales e instituciones juridicas para con ello
buscar la proteccién a los derechos generados; es de esta forma que la
asociacion pasa a formar parte del mundo juridico, sin olvidar que tan sélo es la
consecucion de otros derechos como la libertad.

La forma primaria de asociacion es un concepto que se ha podido estudiar,
analizar y aplicar desde distintas disciplinas sociales. Consultando fuentes
primarias del lenguaje y su significado, como ya se ha expuesto, el concepto
asociacion remite directamente a la accién asociar cuyo significado se da en el
sentido de unir una persona a otra que colabore en el desempefio de algtn cargo,
comision, trabajo o bien, juntar una cosa con otra para concurrir a un mismo fin:
mientras que el concepto asociacion refiere al conjunto de los asociados para un
mismo fin y, en su caso, persona juridica por ellos formada; de lo que se deduce
que la congregacion de personas efectuada debera tener en comin el o los
objetivos asi como los mecanismo de accion.

Desde el area de estudio de la Economia, la asociacién puede ser entendida como
un grupo cuya finalidad sera de tipo econémico, es decir, los individuos se unen o
agrupan con el objetivo de administrar eficaz y razonablemente los bienes que se
tienen u obtienen, conformandose en areas de comercio mediante la firma de
tratados comerciales para establecer mercados comunes; de igual forma se puede
observar la libertad de asociacion en la economia con los diferentes tipos de
vinculacién que se dan entre personas juridicas y/o empresas, o bien, desde esta
disciplina, la asociaciéon puede atenderse a los modos de produccion.



Considerando a la asociacion desde el punto de vista politico, en el entendido de
que es una actividad de tipo ideoldgico para orientar la toma de decisiones de un
grupo y con ello alcanzar determinados fines, uno de los cuales es el ejercicio del
poder, desde esta perspectiva es que Aristételes desprende que el sentido de
asociacion tiene relacion inmediata con el factor autoridad, la cual debera
diferenciarse por su objeto y funcién ya que no se ejercen sobre las mismas
personas.

Es de esta forma que el presente actuar politico busca ese sentido en el de
conformar y orientar el pensamiento para la toma de decisiones o bien para el
ejercicio del poder, por lo que en este ambito se utiliza tanto el vocablo asociacion
como el de coalicion, sin embargo su origen y conformacién es el mismo en el
sentido que ambas emergen de la vinculacién de personas o grupos. Para el
sistema politico electoral de México, la asociacién, en primera instancia, remite a
las agrupaciones politicas nacionales, mediante las que se entienden las “formas
de asociacion ciudadana que coadyuvan al desarrollo de la vida democratica y de
la cultura politica, asi como a la creacion de una opinién publica mejor

informada.”®

En la actualidad el auge e interés politico ha hecho resurgir y es cominmente
utilizada la figura de asociacion dentro del lenguaje politico electoral, por lo que
emerge la coalicién, que tiene un doble sentido, ya sea como coalicion politica o
bien como coalicion electoral, entendiéndose a la primera como el resultado de un
pacto dado entre dos o mas partidos politicos para unificar fuerza y criterios con la
finalidad de gobernar ya sea a un pais, a un estado o alguna regién; por otro lado
la coalicion electoral se referira a la agrupacion de distintos partidos politicos con
la finalidad de presentar una candidatura tnica en un proceso electoral y con ello
obtener un mejor resultado pretendiendo con ello la suma de aquellos votos

® Cfr. Fraccion 1. Articulo 33 del Cédigo Federal de Instituciones y Procesos Electorales.



dirigidos a grupos minoritarios los que por separado no podrian obtener el logro de
representacion.

[.1.5 Libertad.

Respecto de este concepto se puede indicar que debera entenderse como la
facultad natural que tiene el ser humano para actuar o abstenerse de hacerlo y
de hacerlo, poder seleccionar y elegir la manera en que lo hara.

En un Estado ideal, esta acepcion, se podria pensar como el estadio que se goza
en las naciones para hacer y decir todo aquello que se desee, aun cuando al
hacerlo se contrarien las leyes y las buenas costumbres, ya que la libertad es una
extension de la voluntad mas grande que los intereses y la coercitividad de un

gobierno.

La libertad de reunién/asociacion es uno de los mas importantes derechos del
hombre que ha sido conquistado con el transcurso de la historia y como resultado
de esta conquista se ve la insercion y consagracién en instrumentos normativos
primordiales como nuestra Constitucion Politica y Tratados Internacionales; por lo
que necesariamente se acredita como un derecho social y politico que se ejerce
frente al Estado.

Por lo que se refiere a la libertad en materia del Derecho laboral colectivo y para
los efectos de este trabajo, se pensara como la libertad sindical la cual debera
entenderse como la posibilidad de decision que los trabajadores o patrones
tendréan para concluir si desean formar, pertenecer o no a un sindicato
determinado.
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1.2 Aspectos histéricos Internacionales.

Como se ha mencionado, la individualidad se deja a un lado cuando se ve que no
se esta solo tratando de la defensa de ideales o en la resolucion de problematica
en comun.

Es por esto que en la actualidad la asociacion es una figura de presencia, fortaleza
y actuar fundamental; ya sea desde generar grupos en redes sociales virtuales
para manifestarse en contra o en defensa de tépicos de interés en comun, como
en la vida social real mediante acciones como la libre asociacion- reunién para
ejercer el derecho de libertad de expresion e incluso peticion y manifestarse
mediante ejercicios de reunion como las ‘“marchas’, mismas que,
desafortunadamente son ignoradas por aquellos a las que van dirigidas y
repudiadas por los que se ven afectados, sin dar una oportunidad de entender las
peticiones y defensas que se estan haciendo, tal vez porque se ha perdido la
empatia con el resto de la ciudadania y el sistema neoliberal ha logrado una
conquista mas al permear en una conciencia personal, tornandola a un
individualismo funcional.

Las manifestaciones politicas sociales a través de las marchas es un actuar
visible, molesto (como ya se ha mencionado) pero con una trayectoria histérica
tanto nacional como internacional, por problemas especificos y/o locales como
por temas que trascienden fronteras y sentido; como ejemplc se puede mencionar
la Marcha de la Sal (Londres-1930) que surgi6 por el impuesto sobre la venta y
produccién de la Sal, el caso de las Mujeres Sufragistas en la Casa Blanca (
Washinton-1917), la manifestacion dada contra el apartheid en Sudafrica (1976)
conocida como “los disturbios de Sweto”. En la actualidad los supuestos mas
cercanos para ejercer los derechos de libertad de asociacién, expresién y peticion,
entre otros, los podemos observar en el movimiento estudianti de 1968, el
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levantamiento del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional, la violacion al
ejercicio de Derechos Humanos, inmigrantes o bien el actual Accién Global por
Ayotzinapa.

1.2.1. Movimientos laborales.

Ameérica Latina y el Caribe surgen como un reflejo de escenarios politicos debido a
diversos movimientos sociales y populares en contra del modelo de pais que se
busca forjar atendiendo a situaciones de indole politica, econémica y social del
pais.

Los movimientos sociales y populares encuentran su génesis en el sentido de
las diferentes experiencias de participacion y accion colectiva sobre todo en los
momentos en que Europa vivié sucesos de agitacion social, llegaron los tiempos
en que la utiliazcion del vocablo movimiento social fue vinculado al del movimiento
obrero asi como sus formas reivindicativas (huelgas, boicots, manifestaciones),
posteriormente los procesos de movilzaciéon social tuvieron que motivar una
revitalizacién de los marcos sistémico como de la perspectiva critica.

1.2.1.1. Argentina.

Para hacer una revision de los movimientos laborales en este pais, podria
dividirse en etapas importantes fundamentadas en los momentos politico-
econdmicos; es asi como en el caso de Argentina se puede hablar de hechos
fundamentales en el &mbito laboral y de asociacion.
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Uno de los primeros acciones gregarias surge en 1857 con la fundacién de la
Asociacién Tipografica Bonarense asi como la sociedad de zapateros de San
Crispin, organizaciones que en vez de conformarse como un gremio, observaban
mas bien una naturaleza y funcionamiento como una organizacién de caracter
mutualista; con el devenir del tiempo y la situacién politica-econémica del pais
tuvo como respuesta la innegable voluntad organizativa de los trabajadores que se
vio incitada a conformarse en estructuras mas fuertes que no desaparecieran con
la superacién del conflicto por el cual emergian.

Argentina ha sido un pais que ha sufrido desacertados cambios econémicos
dependientes del sistema de gobierno ejercido por sus gobernantes en turno, por
ende la fuerza laboral que sostiene parte del sistema econdmico, se divisd
afectada. El crecimiento de la desocupacion, la precarizacién laboral y la pobreza
de la década de los noventa afectaron las condiciones de existencia de los
sectores populares. La base social se conformé como una Organizacion de
desocupados debido a las condiciones socioeconémicas resultantes del
desempleo estructural ocasionado.

Es de esta forma como la sociedad civil se ordena y surgen agrupaciones de
trabajadores y desempleados como los cartoneros y piqueteros las cuales, como
ya se ha mencionado, deciden agruparse-asociarse a partir de las masas en
disponibilidad surgidas de la desarticulacion del mercado de trabajo.

A mediados de los noventa hubo un “nuevo ciclo” de protestas orientado a
cuestionar las promesas gubernamentales y patronales incumplidas, por lo que se
dio la articulacién de movimientos sociales preexistentes, con otros como lo es el
de los piqueteros, que introdujeron nuevos valores culturales e identidades; dando
una importancia a su forma organizativa, su funcionamiento, mecanismos de
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decisién y a sus normas internas que los rigen, lo que sin lugar a dudas los
diferenciaba del sistema politico tradicional.

Cabe mencionar que los sindicatos fueron doblemente afectados por la
desocupacién y precarizacion laboral, lo cual debilité su capacidad de
representacion politico-social del mundo de trabajo, sin embargo surge el “brazo
sindical” y piquetero del Partido Comunista Revolucionario la Corriente Clasista
Combativa (CCC) la cual en los afios noventa tuvo un papel fundamental en la
lucha contra la politica de hambre y entrega, asi como la flexibilizacién laboral (de
facto y posteriormente de iure) dispuesta por el entonces presidente Carlos Saul
Menem.

Esto, sin lugar a dudas, dio lugar a otra expresién de la libertad de asociacién al
conformarse la Mesa de Enlace Sindical que reuni6, mediante sus representantes,
al Movimiento de Trabajadores Argentinos (MTA) la Confederacion de
Trabajadores Argentinos (CTA) y las agrupaciones clasistas, las cuales en
defensa de sus derechos efectuaron la Primera Marcha Federal que transitd toda
la Naci6n Argentina y culminé en la Plaza de mayo (Capital Federal).

A partir del afio 2001, nuevos movimientos emergentes, reflejan los esfuerzos de
reconstruccion de los lazos sociales a través de nuevas formas de organizacion.

Varios de los movimientos sociales actuales pueden ser concebidos como
respuesta a la desinstitucionalizacién de esfuerzos auténomos de crear y recrear
nuevas formas de articulacion laboral y social, idea que es muy clara en los
intentos de los movimientos para fortalecer una economia social y solidaria, un
aspecto destacado es la experiencia de autogestion, la redefinicion del campo en
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la economia social. La novedad del levantamiento de formas autogestionarias se
da como respuesta a la crisis del modelo neoliberal.

En Argentina la autogestion se refleja en el movimiento social que protagonizan
los trabajadores de las llamadas empresas recuperadas, que se considera como
una solucién original a la pobreza y desempleo, la redefinicién de las relaciones
entre el capital-trabajo y que ponga en discusion el derecho de propiedad, lo que
sin lugar a dudas incide directamente sobre el sistema institucionalizado de
relaciones laborales, al proporcionar a los trabajadores una forma de presion y
negociacion ante los empresarios.

A estas experiencias se le sumaron diversos grupos sociales que a través de la
ocupacién o toma de locales abandonados por sus propietarios buscaron poner
nuevamente en funcionamiento herramientas y maquinarias mediante la
organizacion de nuevos colectivos de trabajo; o bien como un movimiento
orientado a evitar el cierre, abandono, quiebra y liquidacién de empresas, para lo
cual los trabajadores adoptaron una forma juridica adaptativa como una
sociedad anénima vinculada con la oportunidad y la necesidad para sostener la
posicion de la empresa en el mercado. OCUPAR, RESISTIR Y PRODUCIR.

1.2.1.2. Bolivia.

El estado Plurinacional de América del sur, Bolivia, histéricamente se ha
conformado como un estado del que se puede obtener multiples recursos
naturales principalmente mineros y gasiferos, razén por la que no es de extrafiar
que los primeros movimientos organizados de trabajadores germinaran de estos
sectores.
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Bolivia, como estado de la periferia, no era ajena a los movimientos sociales
suscitados en Europa, en donde “el rapido proceso industrial, habia permitido la
formacién de asociaciones sindicales que luchaban por menos horas de trabajo,
aumento salarial y mejores condiciones laborales'®

Por lo que, naturalmente, en la década que abarca los afio 1880-1890, grandes
empresas de la, entonces, moderna industria minera se instalaron en Bolivia para
producir més recursos a costa de una muy requerida y castigada mano de obra.
Ante este requerimiento de produccion, la mayoria de los trabajadores llegaron
del campo, lo que a la postre determiné las caracteristicas de las asociaciones de
trabajadores y posteriormente las organizaciones sindicales a las cuales se
adhirieron estos trabajadores, esta caracteristica de nacimiento, llevé consigo
costumbres fundamentales para la organizacién, como la de mantener una
consulta y comunicacion permanente con sus miembros mediante una asamblea
que es el centro movilizador de estas organizaciones.

La formacion ideolégica de estas agrupaciones se vieron permeadas por ideas
anarquistas provenientes de Argentina y Chile, principalmente, donde la idea
inicial era luchar contra el capital que obtenia ganancias; por ende era necesario
luchar para desterrar este sistema de injusticias y formar una sociedad mas justa

en la que se pudiera satisfacer sus necesidades.

Es asi como en 1952, se conforma la Central Obrera Boliviana (COB) que en
conjunto con ofras organizaciones sindicales se vieron en la necesidad de
recomponer sus direcciones, ya que a pesar de que la mayoria de sus miembros

'* http:/www.redpizarra.org/HuellasDeBolivia/EIMovimientoObreroEnBolivia. Fuente consultada: 20 marzo
2015
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integrantes se declaran en lucha abierta contra el gobierno, los primeros
dirigentes, tuvieron una insercién gubernamental ya que obtuvieron cargos en
ministerios; lo que condujo a la division del movimiento obrero, por lo que los
resquicios de éste, se unieron al sector ferrocarrilero y se conformé la Central
Obrera Boliviana de Unidad Reivindicatoria (COBUR), que no duré mucho tiempo.

Sin embargo, esta unién discordante entre el gobierno y los grupos de
trabajadores llevé a desavenencias de intereses, lo que provocéd una division y
llevé a que sindicatos y la COB se recompusieran en la clandestinidad.

1.2.1.3. Brasil.

Es un pais en el que se puede observar que las acciones del sistema econémico
capitalista va en detrimento de una nacién, Brasil es el pais mas extenso de
América de sur, con territorio dispuesto para realizar la actividad primaria de su
economia, esto es, la agricultura; razén por la cual no es de extrafar que los
interés econoémicos internos y externos tuvieran como principal objetivo la fuerza
trabajadora del campo

Una corriente gregrarista y defensora de la situacién laboral emergente de la
problemética econémica, politica y social de Brasil fue el surgimiento del
Movimiento de los Trabajadores Rurales sin Tiera (MST) que busca la
redistribucién de tierras improductivas (latifundios), que se encuentran bajo el
dominio de pequefios grupos de poder los cuales concentran las tierras de
trabajo.
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La historia de este movimiento se remonté a las luchas de indios y negros durante
la colonia hasta final del siglo XIX, uniendo la lucha por la libertad con la lucha por
la tierra, emerge como una oposicion real al modelo de reforma agraria impuesto
por el régimen militar de los afios setenta.

Los diferentes factores socioeconémicos dieron margen a que los campesinos
comenzaran a organizarse con la finalidad de transformar las inequidades
sociales existentes; el MST a su vez se alia con otra organizacion con el objetivo
de dar fuerza y fundamento a su lucha, esta es la Comisién Pastoral de la Tierra
(CPT), ambas organizaciones, a su vez, forman parte de la Conferencia.

ElI MST adquiere fortaleza politica en la Organizacion, misma que est4 construida
a partir de tres columnas: la dirigencia, la moral productiva y la disciplina
democratica. Dentro de las formas de lucha a parte de la ocupaci6n de tierras, se
observan las marchas populares (caminatas de miles de personas) la pedagogia
del ejemplo, ademés de organizar a los trabajadores en sindicatos, cooperativas,
asociaciones, comités, movimientos.

Es importante destacar y para efectos de andlisis del presente trabajo, que si bien
es cierto en los apartados que anteceden se han pronunciado por actividades
econdémicamente remuneradas, también existe trabajo que no es remunerado y de
igual manera se conforman en asociaciones cuyo un objetivo de aquellos que las
integran es llegar a la realizacion del mismo.

Respecto a ello se puede enunciar, desde un punto dispuesto por Carl Marx, que
la actividad por la que el ser humano utiliza la realidad para transformarla y que
con ella se satisfaga sus necesidades fisicas y espirituales, ser4 considerada
como un trabajo; esto es necesario expresarlo ya que en las siguientes lineas se
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referira sucintamente de aquel trabajo que se hace sin alguna remuneracién
econdémica que satisfaga sus necesidades fisicas pero si sus necesidades
emocionales y/o espirituales, de tal suerte que se reconoceré el trabajo que hacen
algunas asociaciones voluntarias como los son: las abuelas/madres de la plaza
de mayo (Argentina) las damas de Blanco (Cuba), Nuestras Hijas de Regreso a
Casa (Chihuahua-México), los padres de los nifios de la guarderia ABC que
organizados dieron nacimiento a el Movimiento Ciudadano por la Justicia 5 de
Junio, entre ofras muchas ONG's o Asociaciones-Agrupaciones de la Sociedad
Civil, las que se han visto en la imperiosa necesidad de conformarse
colectivamente para ir en pos o blisqueda de respuestas, soluciones y/o justicia
para aquellos temas por los cuales se configuraron.

Se hace mencién de este sector de trabajo voluntario porque la(s) actividad(es)
que efecta(n) se inserta(n) fielmente en la definicién primaria de trabajo como
una actividad fisica o intelectual'".

El primer caso que se sitlia en el presente trabajo es el de Argentina, que a
traves de la unién de madres principalmente y familiares de personas
desaparecidas en el afio 1976, fecha en que Fuerzas Armadas (militares) dieron
un golpe de estado a la Republica de Argentina suceso que llevé a una politica de
terror.

La maltiple desaparicion de hombres, nifios y mujeres, algunas de ellas jovenes
embarazadas, quienes dieron nacimiento a sus hijos en centros clandestinos de
detencion, propiciaron como resultado la organizacion de personas cuyo principal
objetivo era la busqueda, recuperacion de sus desaparecidos, la restitucion a sus
legitimas familias de los nifios tomados como “botin de guerra” y formar las

" Diccionario de la Real Académica de la Lengua Espafiola. Tomo X. 22* Edicion. 2001.Pag.:1496
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condiciones para que nunca mas se vuelva a violentar los derechos de todo
individuo.

En meses recientes se conocié un fruto de los esfuerzos y trabajo de esta
organizacion con la noticia de que la Sra. Estela de Carloto, presidenta de la
Asociacion civil Abuelas de la Plaza de Mayo, tuvo la oportunidad de encontrar a
su nieto Guido, identidad que le fue impuesta después de que su madre Laura
Carloto diera a luz en uno de esos centros clandestinos de detencion, conocido
como “la Cancha” y posteriormente fuera ejecutada; el nombre real de Guido es
Ignacio Hurban.

Su localizacién y encuentro se dio gracias a los mdiltiples esfuerzos y acciones
realizadas por miembros de la Asociacién a través de mecanismos de trabajo
establecidos en ella y hoy en dia siguen en la bisqueda y rencuentro de muchos
mas ya que la afeccién provocada en 1976 fue un aproximado de 30,00 personas.

Otra organizacién colectiva es la que se gesté de manera nata al encontrarse
madres, esposas, hermanas, tias, hijas e hijos con la pena de tener personas
encarceladas injustamente por su filiacion y accion pacifica disidente al gobierno
cubano.

Su objetivo principal es el trabajar y luchar por la libertad de sus familiares a
través de acciones grupales como: las misas semanales, recorridos silenciosos,
mediante los cuales realizan calladamente en las calles llevando carteles, las
reuniones y tés literarios, mediante los cuales dan voz a las cartas y poemas de
los recluidos o bien de libros de lectura universal y/o general, también realizan
actos simbdlicos y de protesta.
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Ha habido pérdidas importantes derivadas del trabajo de estas mujeres, tal es el
caso de la muerte, tras siete afios de lucha pacifica, de la Sra. Laura Pollan
Toledo, una lider del movimiento colectivo por la defensa y recuperacion de la
libertad de los presos, la cual seguira hasta no obtener y conchuir el objetivo por el
cual han trabajado durante 12 afios.

En México, igualmente de manera natural, se da la reunién de las madres, padres,
familiares y amistades que tienen o tuvieron la enorme falta de mujeres
desaparecidas. Esta colectividad da origen, posteriormente, a la Asociacion Civil:
Nuestras Hijas de Regreso a Casa que realiza acciones (trabaja) en pos de la
ubicacién y esclarecimiento de la ausencia e incluso la muerte de las hijas,

hermanas, amigas que han desaparecido.

Desde hace catorce afios esta asociacion de personas trabajando en la busqueda
de sus mujeres desparecidas en Ciudad Juarez, Chihuahua que se ha dado
desde 1993 a través de sus actividades, ha conseguido poner el tema de
desaparicién y feminicido en la agenda politico-social nacional e internacional,
logro que se sumaria a su labor a demas de los familiares, defensores de
Derechos Humanos, profesionistas en diversas areas.

Su actuar principalmente se da mediante protestas politicas, apoyo asistencial a
las familias perjudicadas y dentro de sus principales logros podemos observar
que, a través de su gestion se consigui6 que cambiara la percepcion sobre
feminicidio de ser un asunto policiaco incluso de “nota roja” a ser reconocido
como un problema social que ha, para desgracia, traspasado fronteras; de igual
forma interpusieron en el afio 2011, la primera denuncia por trata de personas en
el Estado Chihuahua, lo que dio apertura a la investigacién de otros casos.
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Asi también y como resultado de sus actividades ha logrado que “En un hecho
histérico, junto con otras asociaciones locales, documentamos y llevamos a la
Comision Interamericana de Derechos Humanos algunos casos de feminicido,
como el llamado “Caso Campo Algodonero” (...) y se dictara una sentencia
condenatoria para el Estado mexicano por parte de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos”'?

Sin lugar a dudas las acciones que han realizado, de manera independiente al
Estado, las Asociaciones Civiles y ONG's son labores de arduo esfuerzo para
lograr sus objetivos mediante la realizacion del impulso que surge para crear y
transformar la realidad, por lo que esta actividad, desde una perspectiva marxista,
el trabajo que se realiza en estas asociaciones no se traduce en un medio
capitalista para la producciéon de mercancias, sino como un fin que pudiera ser
buscado y gozado por si mismo, ya que el logro de un encuentro con un
desaparecido, la entrega de documentos que sirvan para coadyuvar en el
esclarecimiento de desapariciones o el apoyo emocional inter pares que se
encuentran en la misma o similar situacion, se forme como un trabajo
enriquecedor, libre y satisfactor de necesidades emocionales y/o espirituales mas
que econémicas.

1.3 Aspectos histéricos nacionales.

Si observamos desde la actualidad a la asociacion como un Derecho Humano,
tendremos que hablar de la interdependencia existente en y para el ejercicio de
otros derechos, como es el caso de los laborales; se estd hablando desde un
aspecto actual, sin embargo su manejo se ha dado a través de los afios; siendo
un elemento de defensa en la lucha de clases, principalmente.

2 http://nuestrashijasderegresoacasa.blogspot. mx/2014/01/algunos-logros-de-nuestras-hijas-de. html
Consultada: 23 marzo 2015
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Diferentes han sido los movimientos asociacionistas que se han dado a través de
los afios para defender sus derechos o intereses y los cuales se gestaron debido
a la asociacién de personas que buscaban el mismo objetivo.

La lucha de clases en nuestro pais se originé a partir de la etapa de la Colonia,
debido al abuso que hacian los colonizadores de la fuerza de trabajo de los
conquistados, habitantes de la Nueva Espafia. Pero existi6 un gran detonante
para que esta lucha se visualizara con toda la fuerza de los inconformes, éste se
efectué mediante un movimiento libertario que motiva la etapa de Independencia,
el cual tuvo diversas facetas; el inicio del mismo se da mediante un histérico
llamado de un hombre que despert6 el clamor de justicia, libertad e igualdad de los
hombres, éste es el movimiento independentista que congregé y unificé a los
menos beneficiados por la corona espaiiola.

La etapa subsecuente se dio no con el hombre que inicié el movimiento, sino con
otro que tuvo la vision de empezar a conformar documentos e instituciones que
garantizaran y justificaran los logros u objetivos de esta lucha; por lo que se
instala del congreso de Chilpancingo, integrado por los representantes de la
insurreccién; en este congreso se formularon documentos imprescindibles para la
lucha colectiva, como “la declaracién de independencia en noviembre de 1813 y
se expidio la constitucion de Apatzingan el 22 de octubre del 1814, génesis del
n 13

derecho politico mexicano®,” en donde ya se consagraban principios como una

vida humana para los jornaleros y el aumento de jornal del pobre.

' TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Social Mexicano, Editorial Porria. Méxicc.1978. Pag. 43

23



El desenlace del movimiento independentista bien puede explicar la realizacion de
un pacto, con el objeto de defenderse, entre las que eran en ese entonces una
clase poderosa, es decir el clero, los sefiores semi feudales, capitalistas que
resultaban un género explotador. La libertad politica fue unc de los resultados de
este movimiento libertario, ademas de conseguir redimir a la clase
econdémicamente débil que se formé durante la época de la colonia; sin embargo,
este resultado no fue total ya que algunas condiciones laborales siguieron siendo
las mismas puesto existia una tradiciéon de servidumbre industrial.

Frente al anterior formato social, la situacion de los jornaleros y obreros no tuvo un
avance notable a favor de los mismos, en virtud de que la sociedad totalizadora de
esa época proscribié cualquier brote de unidad de aquellos; si se toma en
consideracién que la clase opulenta de ese estado histérico, inhibié y prohibié toda
libertad sindical, asociacion profesional y coalicién al proclamar en 1817, justo en
el texto del “articulo 1925 del Codigo Penal: Se impondran de 8 dias a 3 meses de
arresto y multa de 25 a 500 pesos, o una sola de estas penas, a los que formen un
tumulto o motin, o empleen de cualquier modo la violencia fisica o moral, con el
objeto de hacer que suban o bajen los salarios o jornales de los operarios, o de
impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo”™

Nuestro pais ha sufrido histéricamente diversas formas de explotacién a la mano
de obra, esto es al trabajador, por ende entre el México independiente y la época
pre y revolucionaria, no hubo avances notables en cuanto a la reglamentacién del
Derecho Obrero, pues los légicos acomodos de los diversos gobiernos no
permitieron un desarrollo social ni mucho menos en seguridad social, adoleciendo
también de una unidad Campesina-obrera para que defendieran su derecho ante
los hacendados e industriales.

"“DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Ty rabajo Tomo I 16°. Ed. Editorial Porriaa. México. 2002. Pag.
276
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Ignacio Ramirez conocido como el “Nigromante” en el Constituyente de 1856-
1857, plasmo6 en el estatuto maximo juridico de la nacién un bosquejo del derecho
social, cuando afirmé “formemos una constitucion que funde en el privilegio de los
menesterosos, de los ignorantes, de los débiles, para que de este modo
mejoremos nuestra raza y para que el poder publico no sea otra cosa mas que la

beneficencia organizada”.'®

Con la idea anterior se introdujo el presupuesto de una unidad de los trabajadores
del campo asi como los operarios de la naciente industria, de los menores, de los
huérfanos, de la mujeres, es decir todas las victimas del régimen de explotacion
dando con ello la idea de formar grupos gregarios afines para que pugnaran sobre
su situacion de mal asalariados, dando asi nacimiento a una nueva disciplina
juridica denominada Derecho Social; sin embargo, y es de lamentarse, las ideas
proteccionistas del Nigromante no tuvieron raiz en el constituyente de 1856-1857
pero si repercutieron afios después en el Constituyente de 1917 y especificamente
en el contenido de los articulos 27, 28 y 123 constitucionales.

Fue en la constitucion de 1857 donde se consagré en el articulo 9° la libertad de
asociacion y reunion sélo con y para fines de indole politico; ya que este actuar se
trataba como un derecho individual y no como de asociacién profesional, de lo que
se deduce que no se presentaba como libertad sindical.

Ya para el afio de 1872, en un ensayo de unificacion, los diversos nlcleos de
obreros organizados en cooperativa construyen un organismo central de caracter
nacional, conocido como el Gran Circulo de Obreros de México y en él se retinen
todas las sociedades cooperativas, de mutualidades y hermandades. Esta

S TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Social Mexicano, Op. Cit. Pag. 63
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organizacion envié a emisarios para que promovieran la creacién de agencias
regionales del movimiento obrero existente para ese entonces; ya en 1875 existia
un registro de aproximadamente 28 sociedades obreras afiliadas al Gran Circulo,
agrupacion que tuvo una sobrada importancia ya que “impulsé ... una campafa
mas activa de resistencia en contra de los arbitrarios abusos de los patrones,
porque como resultado de este cambio de tactica muchos grupos obreros hicieron
a un lado gran parte de su pasividad, haciéndose mas frecuentes y enconadas las
huelgas.”"®

A fines de la primera década del siglo pasado surge con una fuerza reivindicadora
social, con fines proteccionistas a la clase trabajadora, las ideas del “magonismo”,
denominadas asi por sus precursores los hermanos Jesls y Ricardo Flores
Magén, quienes en conjunto con otros pensadores sociales formaron el Partido
Liberal y difundieron sus ideas mediante el periédico conocido como
“‘Regeneracién”, teniendo como bandera en su primer etapa luchas y consignas
anti reeleccionistas.

Por la simbiosis de su lucha anti reeleccionista, tocaron y descubrieron aspectos
torales de los econémicamente débiles, dandose asi la tarea de organizar a los
obreros para una lucha reivindicatoria, todo esto en el marco de las causas
revolucionarias; de tal suerte que el “Magonismo” provocd acciones bélicas y
armadas entre los afios de 1906 y 1908.

Para los efectos de este trabajo, en cuanto a su aspecto gregario, es menester
apuntar que el “magonismo”, en el mes de septiembre de 1905, se constituy6 en la

junta organizadora del Partido Liberal Mexicano y en julio de 1906 dicho partido

e CARR, Barry. EI Movimiento Obrero y la politica en México 1910-1929,1. Op. Cit. Pag. 28
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publicé su programa de accién buscando reivindicaciones a los econémicamente
débiles, utilizando indistintamente las publicaciones conocidas como
“‘Regeneracion” y “El Hijo del Ahuizote”, con la finalidad de organizar a los
trabajadores.

Las ideas expuestas en dichos periddicos dieron como resultado el despertar de la
clase trabajadora a tal grado que el gobierno porfirista tuvo que reprimir las
inquietudes de las Minas de Cananea ubicadas en Chihuahua y los Textiles de Rio
Blanco en Veracruz. La inquietud planteada por el grupo magonista ya estaba
sembrada en los trabajadores, tan significativo fue que ni aun la represion
porfirista pudo apagarla; de tal suerte que el gobierno carrancista cuando convocé
al Congreso Constituyente, los diputados y delegados expusieron ideas
reivindicadoras hacia el trabajador, que gestaron en las Asambleas efectuadas, la
idea de proteger a esta clase trabajadora, consagrando sus derechos en un
articulo a nivel constitucional que a la postre resulté ser el fundamental 123.

1.3.2. EI INAH y la D-111-24

La idea de dar nacimiento a un elemento gubernamental que dentro de sus
funciones principales tuviera la conservacion de los monumentos nacionales y
el estudio de los grupos indigenas (pueblos originarios) es que, el entonces
presidente de la republica General Lazaro Cardenas tuvo la idea de presentar al
Congreso de la Uni6n una iniciativa de ley cuya finalidad era la transformacion, del
hasta entonces, Departamento de Monumentos Artisticos, Arqueolégicos e
Histéricos perteneciente a la Secretaria de Educacion Publica.

27



A través de esta iniciativa se proponia el establecimiento de una entidad que
tuviera personalidad juridica propia y que por consiguiente tuviera recursos
economicos superiores a los que se obtenia para estos propésitos por parte del
gobierno federal; abriendo asi la posibilidad de que existieran contribuciones de
gobiernos municipales y estatales, ademas de fondos particulares.

Este era el objetivo de la iniciativa de ley presentada el 31 de diciembre de 1938,
sin embargo, no es sino hasta 1939 que se promulga la misma que le da origen al
Instituto Nacional de Antropologia e Historia en donde queda establecida tanto su
naturaleza juridica como las funciones de las cuales estaria encargado:

“1) Exploracién de las zonas arqueoldgicas del pais.

2) Vigilancia, conservaciéon y restauracion de monumentos arqueoldgicos,
historicos y artisticos de la Republica, asi como de los objetos que en ellos se
encuentren.

3) Realizacion de investigaciones cientificas y artisticas que interesen a la
arqueologia y a la historia de México, antropolégica y etnografica, principalmente
de la poblacién indigena del pais.

4) Publicacién de obras relacionadas con las materias ya expuestas

5) Las demas que las leyes de la Republica le confieren”"’

Estas fueron las principales funciones otorgadas en aquellos afios; con el devenir
del tiempo se fueron incrementando las funciones conforme a la vida politica,
financiera y educativa del pais, es de esta forma que a la fecha el INAH cuenta

"7 OLIVE NEGRETE, Julio César y COTTOM, Bolfy. INAH: una Historia. Vol. 1. Antecedentes,
organizacion, funcionamientos y servicios. 3*. Edicién. INAH. 2003 pag 30
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con alrededor de veintiin funciones' todas tendientes a la funcién original,
proteger en Patrimonio Cultural, arqueolégico e histérico, asi como el
paleontolégico que en la actualidad se le reconoce con las caracteristicas de ser
tangible e intangible y que se encuentra en nuestro pais asi como los vestigios de
una historia nacional pasada e incluso en conformacion.

Por ser una reestructuracion del Departamento de Monumentos Artisticos,
Arqueolégicos e Historicos, que como ya se menciond pertenecia a la SEP, el
Instituto se conformé con los elementos que este tenia, al Museo Nacional de
Arqueologia, Historia y Etnografia, al cual se le fueron adicionando otros bienes,
como los adquiridos por donacién, herencia, legado, por las cuotas obtenidas de
las visitas monumentos, a zonas arqueolégicas, museos, venta de publicaciones.

Ademés este nuevo instrumento del Estado, tenia la inmensa labor de obtener la
colaboracién de las autoridades de cada estado para realizar aquellas actividades
concernientes al estudio y proteccion del patrimonio cultural. Esta inmensa tarea
la asumieron los directores del instituto, tal es el caso de el Arquitecto Ignacio
Marquina (experto en codices y que formara parte del equipc del primer director
del INAH)'" quien efectué convenios con diversos gobiernos estatales con la
finalidad de conformar “filiales” del Instituto mediante la creacién de museos
regionales mixtos®

'8 Cfr. Ley orgdnica del Instituyo Nacional de Antropologia e Historia, cuya tltima reforma fue en 1998,

% Asumié en cargo de director en 1947, al sustituir de manera definitiva al Licenciado Alfonso Caso
Andrade, quien fue designado como primer director general, en aquél entonces jefe de Arqueologia y
director del Museo Nacional, reconocido catedratico en la materia de arqueologia, entonces impartida en la
Universidad Nacional de México, ademas de sus logros en investigacion derivados de las exploraciones en la
zona arqueoldgica de Monte Alban (Oaxaca). El Lic. Caso Andrade dejo la direccién del Instituto cuando fue
llamado en 1947, a formar parte de la Secretaria de Bienes Nacionales e Inspeccién Administrativa.

P10s primeros fueron instalados en los estados de Puebla, Veracruz, Yucatan y Jalisco.
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Estos nuevos elementos tuvieron gran éxito, ya que hubo un incremento en
actividades de estudio y restauracion de monumentos arqueolégicos. Sin
embargo, estas “filiales” no tuvieron mucha permanencia ya que surgieron
dificultades propias de la administracion y funcionamiento, toda vez que carecian
de reglamentacién por lo que tuvieron que desaparecer.

En la actualidad el Instituto Nacional de Antropologia e Historia tiene a su
resguardo y considerando el estudio cientifico de la antropologia, dos escuelas
nacionales que tienen como funcién la formacién de especialistas en disciplinas
historicas, antropolégicas y arqueolégicas como lo es la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia (ENAH) en donde se imparte el estudio de la Antropologia
Fisica, Antropologia Social, Arqueologia, Etnologia, Etnohistoria, Historia y
Linguistica; ubicada al sur del Distrito Federal colindante a la zona arqueolégica de
Cuicuilco, se cuenta, a su vez, con una regional en el estado de Chihuahua
enfocada a la historia y la antropologia, asi mismo el Institutc tiene un centro de
estudio especializado en el &mbito de restauracién, conservacién y museografia
del patrimonio cultural, Escuela Nacional de Conservacién Restauracion vy
Museografia (ENCRyM) cabe mencionar que estas instituciones educativas
cuentan con un amplio reconocimiento educativo y formativo a nivel nacional e

internacional.

De igual forma, tratdndose de la labor educativa y de difusién, es Instituto cuenta
con 114 museos, ubicados en los 31 estados que conforman la Republica
Mexicana, asi como 179 zonas arqueolégicas®’ en donde se encuentran una
mayor insercion de los trabajadores pertenecientes a la delegacion sindical: D-
111-24.

! Esta labor fundamental del Instituto se ha convertido en un logro de dimension internacional ya que

Meéxico esta ubicado el quito nivel mundial con mayor nimero de sitios registrados como Patrimonio
Mundial de la Organizacion de la Naciones Unidas para la Educacion, Cienciay la Cultura (UNESCO).
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El Instituto cuenta con diferentes tipos de trabajadores, reglamentados por la Ley
Federal del Trabajo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado:
por lo que podemos observar la existencia de mandos superiores, mandos
medios, trabajadores de confianza, por honorarios, por proyectos y trabajadores
de base sindicalizados, pertenecientes a la D-11I-24 o a una divisién de la misma
que es el sindicato independiente de trabajadores del INAH (SINTINAH), los
cuales se sujetan a las disposiciones de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, asi como de un documento interno fundamental conocido
como Condiciones Generales de Trabajo reconocido tanto por trabajadores como
autoridades del Instituto.

La Delegacion sindical D-lll-24 de trabajadores Administrativos, Técnicos y
Manuales (ATM) del INAH como institucion destinada a la educacién y cultura,
sus trabajadores pertenecen al Sindicato de Trabajadores de la Educacién (SNTE)
en la seccién XI — personal de apoyo y asistencia a la educacion.

El origen de la organizacién de trabajadores del INAH en un sindicato se da de
manera cuasi automética al ser éste adherido al SNTE, que es el mas grande de
América Latina, toda vez que en la Ley Federal del Trabajo de esos afios no
cabia la posibilidad de que existieran dos o méas sindicatos por Secretaria
Gubernamental.

Por lo tanto, el progreso de la seccion sindical a la cual fue adherida la planta
laboral se da con el propio desarrollo del Instituto al interior de la republica, puesto
que las actividades del mismo debian ser realizadas por personas especialistas o
bien inmersas en las materias de las actividades, sin embargo hablamos que en el
afio 1979 la preparacion escolar de la poblacion no era tan alta ni especializada

31



como el Instituto preveia, por lo que hubo la necesidad de contar con personal que
efectuara las tareas méas basicas.

A este grupo de trabajadores se les denominé- y hasta la actualidad- como
Administrativos, Técnicos y Manuales. Originalmente el sindicato establecido en
1970 no contaba con la certeza del nimero de trabajadores existentes en el
Instituto, ya que habia tres tipos de pago a los mismos, estaban los que obtenian
un cheque por estar en un plaza federal proveniente del magisterio, los que
estaban insertos en “una lista de raya” a los cuales les era hecho el pago por su
trabajo “contra recibo” al que tenian que adherirles los timbres fiscales para el
efecto adquiridos.

No es sino hasta 1973, aproximadamente, que se comienza a generar una
estabilidad para algunos de los trabajadores al serles entregado un nombramiento;
sin embargo se buscaba una reestructuracion de los trabajadores insertos en el
Instituto, una homologacién de condiciones de trabajo y salario similares a las de
los trabajadores de la UNAM y del Instituto Politécnico Nacional; frente a esto, los
delegados sindicales existentes no estaban preparados del todo, pero si los
trabajadores ATM.

Es de esta forma que los trabajadores ATM pendientes de las actividades
sindicales, es que previa a la conformacion de los representantes en el Congreso
Nacional de la seccion XI de trabajadores del SNTE, mediante una asamblea, se
solicita el cambio de Comité Ejecutivo Nacional, debido a la poca o nula
representatividad que otorgaban a los trabajadores del INAH; este cambio no se
dio de manera inmediata, fue unos afios después (1977) que se reconoce a la
1era. Delegacion Democratica.

32



Con estas palabras se puede deducir la existencia de dos etapas fundamentales
de la D-1l-24, la primera, en donde existi6 un Comité Ejecutivo “designado” y el
cual no estaba tan inserto en las actividades sindicales ni conocia del todo la
estructura laboral de los trabajadores ATM del Instituto, la segunda emerge con la
remocion de esos delegados sindicales tildados como “charros” y nace una
delegacion democrética (febrero 1976).

En el caso de la ENAH ademas de los anteriores también podemos registrar
como frabajadores a los docentes, divididos en Tiempos completos
(investigadores) y que se encuentran congregados en un sindicato; también
podemos observar a los profesores, coloquialmente conocidos como “hora,
semana ,mes” aludiendo a la forma en que se tabulan sus percepciones.

Es sobre este Ultimo grupo de trabajadores que versa el presente trabajo, ya que
los mismos, a pesar de hacer las mismas funciones de docencia que un profesor
de tiempo completo, no cuentan con un principio fundamental en su trabajo que es

la estabilidad y permanencia el su trabajo

1.4 Derechos Humanos Laborales.

Importante es indicar que los Derechos Humanos siempre han estado presentes;
sin embargo el respeto y la aplicacion de los mismos no es, hasta la fecha,
considerado punto trascendente en el contexto social; nacionalmente es hasta la
ultima reforma constitucional del 10 de Junio del 2011 en donde se integran y
reconocen fehacientemente los mismos; esta reforma constitucional es el reflejo
del principio pro homine mediante el cual se busca la proteccién mas amplia del
derecho en tanto sea posible; y qué mas amplia proteccién que aquellos acuerdos
transfronterizos internacionales que buscan la proteccién, resguardo, promocion
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de aquellos derechos inherentes a toda persona y que busca la dignidad de la

misma.

Hablar de derechos humanos laborales, requiere entender su proceso de
conformacién, asi como los instrumentos normativos mediante los cuales se
pueden conocer y defender.

Apuntalados por el area de Derechos Econémicos Sociales y Culturales (DESC)
registrados por diversos tratados internacionales vigentes en la materia
encontramos la apertura hacia los Derechos Laborales, regulados y defendidos
por diversas instancias nacionales e internacionales como, Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, Comisiones Estatales de Derechos Humanos, Corte
Interamericana de Derechos Humanos. Organizacion Internacional del Trabajo;
frente a otras que deben observar por el respeto y aplicacion de los Derechos a
que hacemos referencia, como la Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje, Tribunales Federales de Circuito y
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, entre otras.

Ahora bien, podemos entender como Derechos Humanos Laborales, de manera
muy simple, como aquellos derechos en materia laboral se encuentran
consagrados en instrumentos de derechos humanos que reconocen
esencialmente como titular de los mismos a la persona, que por ende se debera
respetar ampliamente la dignidad humana vy satisfacer las necesidades basicas en
el ambito del trabajo. Por lo tanto, como cualquier otro derecho humano debe ser
protegido y garantizado por el Estado-Gobierno.



Ademas presentan las siguientes caracteristicas: su fundamento principal es la

dignidad humana, por lo tanto seguiran la linea de los DDHH, es decir son:

‘inherentes, irrenunciables e imprescriptibles, son histéricos, individuales y

colectivos de tal manera que se complementan; y son los minimos indispensables

para satisfacer las necesidades basicas para que una persona y su familia vivan

con dignidad”?

El Estado (autoridad) tiene una fuerte tarea y compromiso de hacer respetar,

promover y garantizar principios basicos (que se transforman en necesidades)

como:

El derecho al trabajo.

Derecho a un trabajo digno (decente).

Libertad de trabajo.

La prohibicién de: la esclavitud, la servidumbre, el trabajo obligatorio o
forzado.

Abolicién del trabajo infantil.

La no discriminacién en materia de empleo y ocupacién o por razones de
género y /o discapacidades.

La igualdad de remuneraci6n por un trabajo de igual valor.

Garantizar las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

Establecer y proteger la existencia de: una jornada méxima de trabajo, el
descanso semanal remunerado.

Percibir utilidades, si la empresa en que se labora las genera.

Habilitar y proteger la asociacién de trabajadores.

Permitir y proteger la libertad sindical.

Derecho a la huelga.

Estabilidad en el empleo.

2 Informe sobre la situacién de los Derechos Econémicos Sociales y culturales. Centro de Derechos
Humanos “Fray Francisco de Vitoria O.P” A.C México. Pag 96
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- No permitir el despido injustificado.
- Derecho a la capacitacion para el trabajo
- Derecho a la Seguridad Social

Estos Derechos, como ya se ha referido, se encuentran insertos en diversos
instrumentos nacionales e internacionales de proteccién a los mismos, como lo
son: la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del
Trabajo, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley del Seguro
Social, Declaracién Universal de los Derechos Humanos, Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, Convencion sobre la Eliminacién de
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, Convencién sobre los
Derechos del Nifio, Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Protocolo
de San Salvador y Convenios ante la OIT (111,87,138 y 182).

Como se ha podido observar, la asociacion emerge como una necesidad de
subsistencia y permanencia, de tal suerte que se pueden conformar desde y para
la obtencion del alimento hasta para levantarse en revueltas y luchar ante alguna
injusticia, como lo puede ser la esclavitud o la explotacion.

Una vez atendidos los conceptos generales del tema de asociacién, se indica que
la libertad de reunién que eso conlleva, es fundamental apuntar lo que se ha
construido sobre Derechos Humanos y los principios o caracteristicas que dicho
proceso conlleva.
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Il. Principios Generales de los Derechos Humanos.

I.1 Concepto de Derechos Humanos.

Existen tan bastas concepciones sobre los Derechos Humanos (DDHH) como
ideologias politicas o sociales, pero es menester indicar que todas nos llevan a un
punto en comun, esto es, que son creados por y para los seres humanos. Con la
finalidad de proteger uno de los elementos mas preciados y fundamentales, la
Dignidad.

El Derecho esta presente en nuestra vida diaria por lo que tiene una seria
vinculaciéon con la persona, tanto en lo individual como en la conformacién de una
entidad colectiva.

Lo primero a realizar seria entender los conceptos que conforman el enunciado
Derechos Humanos, es decir, el sujeto-objeto al que van direccionados y la
disciplina del Derecho, entendiéndose a ésta como el conjunto de reglas de
conducta que contiene un caracter obligatorio al cual es impuesta por un ente
investido de autoridad, con la finalidad de organizar una arménica convivencia

social humana y con ello asegurar tanto la paz como el orden social (Estado).

Con referencia a la humanidad habra que indicar que ésta, como concepto
sociolégico, parte desde la propia animalidad con la fundamental diferencia que la
humanidad “ha ido tomando conciencia de si misma y del mundo que la rodea y
sustituyendo sus impulsos, fuerzas y formas de organizaciéon puramente

3

animales’®® misma que se ve tornada en el momento en que el ser humano

2 AREVALO ALVAREZ, Luis Ernesto. EI concepto juridico y la génesis de los derechos humanos.
Editorial Lupus Magister. Universidad Iberoamericana. México. 1997. Pag. 25
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aparece en el universo, esta aparicion es inacabada, imperfecta, temporal, por lo
que el ser humano se vio en la necesidad de desarrollar conocimientos y formas
de organizacién social mas elaboradas que una simple manada en donde se
estructuraba una forma de comunicacion comdn (lenguaje) y una forma de
sobrevivir en comunidad como lo es el trabajo.

Como se mencioné en parrafos anteriores el surgimiento del Derecho se da, al
igual que la figura del Estado, como un instrumento social que permite generar un
aparato de fuerza con un poder de coaccion para que permanezca el orden en el
que la naturaleza imperfecta del ser humano se adecte y sujete al orden social
establecido cuya finalidad sera buscar y lograr el interés y bienestar colectivos.

En el capitulo anterior ya se han vertido algunas acepciones sobre los DDHH, de
autores como Jack Donnelly, que los observa como atributos y facultades que
permiten requerir aquello que sea elemental para conseguir el desarrollo de una
vida digna y con ello cumplimentar los fines de una vida en comunidad. Desde su
perspectiva, el jurista y catedratico espafiol Gregorio Peces- Barba refiere que los
DDHH se pueden observar como una facultad atribuida por una norma que brinda
proteccion sobre la vida, la libertad, la igualdad, participacion politica, social o a
cualquier otro desarrollo integral ya sea en comunidad o individualmente y con la
posibilidad de poner en marcha el aparato coactivo del Estado en caso de
infraccion.

Ahora bien, las instituciones protectoras y defensoras de los DDHH han dispuesto,
a su vez, definiciones sobre la materia de la cual estan encargadas; razén por la
que la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas al
proclamar la Declaracion de los Derechos Humanos los definié como “ideal comun
por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
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individuos como las instituciones (...) promuevan, mediante la ensefianza y la
educacion, el respeto a estos derechos, libertades y aseguren, por medidas
progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion
universales y efectivos”.?* Esta definicion hace referencia a la corresponsabilidad
de todos los individuos como entes sociales en la promocién y respeto de los
derechos humanos.

Por su parte la Comisién Nacional de los Derechos Humanos indica que “son el
conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de la persona, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del individuo
que vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos, establecidos
en la Constituciéon y en las leyes, deben ser reconocidos y garantizados por el
Estado.””® Aqui ya se vislumbra el papel proteccionista y regulador que tiene el
Estado en la resguardo de los mismos.

Es menester analizar que todas las concepciones anteriormente enunciadas
tienen marcadas similitudes ya sea por los sujetos que la integran, los objetivos o
bien la conducta expresada; sin embargo hay que estipular que los Derechos
Humanos:

a) Son aplicables a todos los individuos, sin distincién, esto es que con la
simple caracteristica de existencia humana se es sujeto y objeto de los
mismos.

b) Que se entienden como facultades, prerrogativas, principios, ideales,
atribuciones reconocidos tanto por autoridades, instituciones como por otros
seres humanos.

* http://www.un.org/es/documents/udhr/ Consultada :07Octubre 2014
% http://www.cndh.org. mx/node/30 (07 Octubre de 2014)
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c) Son institucionales, ya que se encuentran plenamente enunciados,
descritos y validados nacional e internacionalmente mediante diversos
instrumentos juridicos.

d) Son un elemento de desarrollo y su alcance llevaria sin lugar a dudas a la
justicia social.

Por lo anteriormente presentado se podrian conceptualizar como el conjunto de
atribuciones, facultades y derechos esenciales del ser humano, del cual procede
su promocion, exigencia, aplicacion y respeto interpersonal como de las
instituciones; estos tenderan a un pleno desarrollo social.

Anteriormente, para su estudio, analisis y comprensién de los derecho humanos,
se dividian en generaciones: derechos civiles y politicos, econémicos, sociales y
culturales, de solidaridad e incluso derechos a un medio ambiente sano, sin
embargo con el transcurso del tiempo y considerando las caracteristicas y
principios de los mismos se ha sostenido que no pueden ser fraccionados, ni
deben entenderse de forma aislada.

I1.2 Origenes y Evolucion.

Muy contrario a lo que se piensa sobre la novedad de los Derechos Humanos,
se puede observar que éstos han sido objeto de una evolucién, de una historia
universal y social muy antigua, tal vez sea porque desde la organizacion social de
las viejas civilizaciones han existido innumerables vejaciones a la dignidad del ser
humano y otras con la plena conviccién de reconocer la esencia misma de la
humanidad.
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En lugares como Egipto y Mesopotamia se consideraba legitimo el uso de la
fuerza con la finalidad de proteger a los mas débiles; ya para el afio 1690 a.C en
el Coédigo de Hamurabi, documento que unificaba las diferentes leyes existentes
en las ciudades del imperio babilénico, se plasmaban los “derechos comunes de
los hombres sobre la vida, la familia, la propiedad, el honor y la buena fama"?; se
indicaba que el derecho esta por encima de la autoridad, en ese entonces, el rey.

En la India, durante el gobierno del principe de Gurgan, que viviera
aproximadamente en el afio 1082 a.C, se encontré6 un documento en escritura
cuneiforme titulado: Espejo para Principes y que es atribuido a Kaos Ibn Iskanda,
este documento trata acerca del respeto a ciertos derechos de los stbditos como

parte de los deberes del gobernante para con su pueblo.

También se tiene referencia que, en el afio 500 a.C. Buda hacia referencia a la
igualdad de los hombres y otro documento llamado Cédigo de Mant o Codigo de
las diez libertades humanas esenciales y controles o virtudes necesarias para la

vida buena, siendo éstas:

7 ibertades Virtudes
v Liberacion de la violencia. v La ausencia de intolerancia.
v De la miseria. v' La Compasion.
v De la explotacion v La Sabiduria.
v De la violacién o deshonra. v La libertad de pensamiento y de
v De la muerte o la enfermedad conciencia,
temprana. v Liberacion del miedo y de la

insatisfaccion o desesperacion.

% CHAVEZ LOPEZ, Alfonso. Los Derechos Humanos: el ombudsman y la Comision Nacional de Derechos
Humanos. Una visién global. Universidad Auténoma del Estado de México. México. P4g.28

% ibidem. Pag 29
41



Ya en la etapa greco-romana y con la fundacién e implementacion de la filosofia
estoica se forma la idea universal “de la humanidad y de los derechos del hombre
en cuanto a que les pertenecen por el simple hecho de ser hombres"® en un
plano de igualdad. Se hallan testimonios en Grecia donde se considera que el
hombre es libre y responsable de sus actos, se empieza a percibir que el Derecho
Natural estd sumamente vinculado a los Derechos Humanos aunque también se
reconocia la existencia de normas de origen divino. Es necesario indicar que para
llegar a esta idea hubo discusiones sobre el origen de dicha libertad; algunos
filésofos como Heréclito referia que la fuente principal de las leyes del hombre
devenian de la ley divina; contraponiéndose a esta idea encontramos a Sécrates
puesto que para él el derecho del hombre debia nacer de su propia naturaleza. A
pesar de estas valiosas ideas filosoficas no hay que olvidar que los hombres no
gozaban de sus derechos fundamentales, ya que su esfera de derechos se
encontraba cefida de manera exclusiva a los derechos politicos y civiles que
emanaban de la polis.

En Roma se regulaba mediante la Ley de las Doce tablas: la libertad, la propiedad
y la proteccién de los ciudadanos, se formaron figuras encargadas de proteger y
defender a la civitas es asi que tenemos a curafor civitais a quien se le
encomendo la proteccién de los nifios y de los mas humildes contra el abuso de
los poderosos aunque éstos tuvieran la investidura de autoridad; de igual forma
encontramos al defensor civitatis o plebis quien tenia como funcién el simplificar

la administracion de justicia y acabar con los abusos de poder.

En lugares y tiempos menos antiguos se puede observar la Carta Magna firmada
en Gran Bretaia en el afio 1215 en donde se limita el derecho divino de los reyes
y se reconoce la libertad individual frente al poder feudal; este documento hace

referencia a una Iglesia "libre", a la ley feudal, los pueblos, el comercio

3 fdem.
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y los comerciantes; la reforma de la ley y la justicia; el comportamiento
de los oficiales reales; y los bosques reales y surge de la inconformidad
de barones feudales quienes forzaron al Rey Juan (1199-1216) a acordar una
serie de concesiones.

Reino Unido tiene, ademéas, otros documentos importantes que
posteriormente fueron constitucionales como la Peticion de Derechos
(Petition of Rights) 7 junio de 1628 surgida como resultado a los actos
del rey britdnico Carlos | (1600-1649) quien tuvo que reconocer que los
funcionarios reales abusaban continuamente del derecho real a arrestar a
personas, en dicha peticion, se establecia que nadie podia ser restringido de
tiempo; sin embargo el rey no respeté la peticion por lo que el rey Carlos Il fue
obligado en 1679 a firmar el acta “Habeas Corpus”, con esta acta, a un detenido
podia concedérsele la libertad bajo caucién y los acusados debian ser
presentados ante un juez en el lapso de tres dias.

Con el surgimiento de la Declaracion de los Derechos Fundamentales de
1689 se amplian los poderes del Parlamento, haciendo impracticable
que el Soberano ignore los deseos del gobierno, concede libertad religiosa
a los anglicanos (no a catélicos y otros protestantes), la libertad de culto publico, el
derecho a abrir escuelas y el acceso a todas las funciones publicas. En el afio
1832, se instaura el Acta de la Reforma que modifica el sistema de
representacion parlamentaria solicitando la disolucion inmediata del

Parlamento y nuevas elecciones generales.

Los documentos ingleses que se han mencionado sin duda alguna fueron
tremenda influencia para la creacién de ofros tantos en diferentes lugares del
mundo, de tal suerte que las primeras declaraciones de los derechos humanos en
Estados Unidos de Norteamérica justo en las colonias establecidas en el norte
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fueron llamadas bills (cartas) destacando la signada en 1776 en la antigua colonia
de Virginia; fue un documento que proclamé que todas las personas tienen
derechos naturales que les son inherentes y llamé a los estadounidenses a
independizarse de Gran Bretafia, ademés de que se contenia y consagraba las
fundamentales prerrogativas del gobernado frete al poder publico. Sin embargo,
pese a ser un antecedente de la Declaraciéon de Independencia norteamericana,
es esta Ultima la que ese considera como la primera exposicién de derechos del
hombre; con la Carta de Derechos de los Estados Unidos de 1790, que entré en
vigencia en 1791 y tuvo 26 reformas en donde las diez primeras enmiendas
fueron fundamentales para la conformacién de la Constitucién de Estados Unidos
ya que constituyen un declaracion de derechos humanos.

Con la revolucién francesa se efectua el reconocimiento de los derechos
individuales, civiles y politicos a través de la Declaracién de los Derechos del
Hombre y del Ciudadano de 1789. En ella se reconocia solemnemente que los
hombres nacen y permanecen libres e iguales en sus derechos, se definen los
derechos "naturales e imprescriptibles" como la libertad, la propiedad, la
seguridad, la resistencia a la opresion; de igual forma reconoce la igualdad de
todos los ciudadanos ante la ley y la justicia, dando como fin el principio de la
separacién de poderes.

Estos acontecimientos europeos fueron, sin lugar dudas, el antecedente
fundamental para la estructuracion de la idea de derechos fundamentales de todos
los seres humanos sin importar la situacion politica, social, econdémica en que se

encontraran.

En México se tiene breve referencia en relacion a un marco legal respecto a
derechos humanos; sin embargo se puede mencionar que en las culturas
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prehispanicas nahua y maya se consideraba, dentro de su filosofia, al hombre
inserto en el sistema cosmogoénico. Con la conquista de México (Nueva Esparia) y
la imposicién de las Leyes de Indias, se ensayaba instaurar un afan protector, el
cual pretendia aminorar los abusos de autoridad, de los conquistadores y
encomenderos, sin embargo fueron inoperantes e incumplidas, no obstante las
reclamaciones de algunos clérigos en su labor humanitaria, como ejemplo se tiene
a Fray Bartolomé de las Casas y Francisco Primo de Verdad.

Es hasta el periodo independentista que Don Miguel Hidalgo y Costilla mediante
el Bando de 6 de diciembre de 1810 que integraria un esbozo de su programa
social, es que se declara el fin de la esclavitud y el inicio de la libertad para
aquellos que fueran esclavos.

Para 1812 se expidi6 mediante las cortes generales y extraordinarias de la Nueva
Espaiia la Primer constitucion monarquica de Espafia que suprimia las
desigualdades entre criollos, mestizos e indios, este documento estuvo vigente
hasta el afio en que se dio fin a la lucha de independencias, es decir, 1821.

Con el movimiento insurgente dirigido por Don José Maria Morelos y Pavén, en
1813, se dio lectura a los 23 puntos que conforman el documento conocido como
Sentimientos de la Nacion, mismo que se pretendia fuera la Constitucién; de su
texto se puede destacar la proscripcion de la esclavitud al igual que la distincion
de castas, el buen recaudo de las propiedades, generando asi un derecho de

propiedad, ademas de la inadmisi6n de la tortura.

En la Constitucion de Apatzingan 1813-1814 se alude en sus articulos 24 a 40
prerrogativas sobre igualdad, seguridad, propiedad y libertad de los ciudadanos;
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en la constitucién de 1824 se expresa la proteccién y el arreglo de la libertad

politica de imprenta parte del Congreso General.

Para el afo 1843, las Base de Organizacion Politica de la Republica mexicana, en
la que se estableci6 un capitulo de Garantias del Gobernado. El siguiente
documento donde se hizo una declaracién de que los derechos del hombre eran
la base y el objeto de las instituciones sociales fue el Acta de Reformas de 1847,
en su texto se reconocieron derechos como a votar y el de peticion, también se
hizo referencia a los mecanismos de defensa de los derechos del hombre y de

igual forma se aludio a la suspension de los derechos del ciudadano.

La Constitucién de 1857 hizo un reconocimiento de los derechos del hombre,
acatando la dignidad humana que presentaban derechos, por lo que de forma
general se reconocen cuatro derechos clasicos del hombre:

- Libertad.
- lgualdad.
- Seguridad.
- Propiedad.

Ya en la Constitucion de 1917 se da cabida a una serie de instituciones
revolucionarias en el aspecto de derechos individuales y sociales
complementarios, se reconoce que ésta fue la primera constitucién en el mundo
que incorpora en su texto esos derechos y “es fiel balanza entre gobernante y
gobernado, de ahi que encaminada a realzar la libertad, ha reconocido los
derechos humanos (individuales o sociales)”.?® De esta forma surge una primera

? {bidem. Pag. 55
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declaracion constitucional de derechos sociales, considerando que el ser humano
tiene un doble aspecto individual y social, superando asi la declaracion francesa.

Es menester mencionar que nuestra actual Constitucién Politica, como ya se ha
hecho mencién de ello, tuvo una reforma el dia 10 de junio del 2011, mediante la
cual se otorga mayor sustento y certidumbre juridica que reconoce, acepta
principios y prerrogativas fundamentales como el respeto, garantia, proteccion y
defensa de los derechos humanos; mediante esta reforma:

* http://www.presidencia.gob.mx/2011/06/promulgacion-de-la-reforma-constitucional-en-materia-de-
derechos-humanos/ Consultada :04 noviembre 2011

47



jpaises_ del mundo que las amma por lo que Ia Declaracuonn Umversal de los

Derivado de la lucha por conseguir el reconocimiento de los derechos inherentes

al ser humano es que a través de la trayectoria de su estudio, inicialmente se
construyeron generaciones, primeramente tres y asi hasta llegar hasta, como
algunos refieren, seis.

1era. Libertades clasicas Derechos civiles y politicos.
2da. Estado social de derecho | Derechos econémices, sociales y
culturales.

3era. Derechos de la Como tal no tiene un nombre por el
solidaridad derivada de cual identificarla, surge con la
una finalidad de elevar el nivel de vida,
reestructuracion del impulsar el progreso social, inducir
“orden mundial” un arco de respeto y colaboracion
menguado por dos entre las naciones.
guerras mundiales.

Cabe indicar que, especificamente las consecuentes tres generaciones parten de
un proceso abierto, progresivo de conformacion, en este caso no son directamente
aplicables a los individuos, sino a un ambito de desarrollo social, ambiental,
cientifico incluso tecnolégico; lo que pretende conformar un nuevo estadio del ser
humano.
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Considerando que en la actualidad la existencia de Generaciones de Derechos
Humanos ha sido franqueada, como forma clasica de agruparlos, es prescindible
mencionar que con este sistema tendia a priorizarse la existencia, aplicabilidad
practica, toda vez que se tiende a dividirlos y diferenciarlos contraviniendo con
ello al principio de indivisibilidad propio de los Derechos Humanos.

Reiterando una vez mas que los DDHH, atendiendo a sus principios-
caracteristicas, no deben ser divididos (indivisibles) y para su realizacion son
interdependientes, es necesario indicar que desde un punto de vista clasico -
ya superado- es que en 1966, a mas de veinte afios después de emitida la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, cuando se dividieron
formalmente estos derechos en dos grupos: los civiles y politicos y los

econoémicos, sociales y culturales.

Ahora bien, compete sucintamente el ambito en donde, con base en los distintos
instrumentos de DDHH, podemos observar lo concerniente al tema principal del
presente trabajo.

11.2.1 Principios generales de los Derechos Humanos.

Los derechos humanos tienen distintas caracteristicas que los definen e integran,

por lo tanto se reconoce que son:
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Inherentes. Porque desde que nacemos todos los seres humanos
contamos con ellos y esto no depende de ningtin reconocimiento por parte
del Estado; por lo tanto se reitera, son innatos a todos los seres humanos
sin distincion alguna.

Universales. Porgue consideran a todos los seres humanos
independientemente del género, origen, cultura, tiempo o lugar donde
habiten, lo que significa que no podran invocarse las diferencias culturales,
sociales o politicas como una evasiva para su nulidad o aplicacién y como
se extienden a todo el género humano también se hara esta misma
extension en todo tiempo y lugar.

Absolutos. Porque su respeto puede ser reclamado a cualquier persona o
autoridad.

Progresivos. De acuerdo con el caracter evolutivo de los derechos en la
historia de la humanidad, es posible que se puedan extender a futuro con
otros que en el pasado no se les hubiera dado el reconocimiento como tal
en atencién a la necesidad de la dignidad humana.

Irreversibles: Porque todo derecho formalmente reconocido como
inherente a la persona humana queda irrevocablemente integrado a la
categoria de derecho humano, la cual en el futuro no puede perderse.

Inalienables. Se refiere a que las personas no pueden trasmitirlos,
renunciar a ellos o negociarlos bajo ningun titulo porque de hacerlo
afectaria su dignidad.

50



Irrenunciables. Al pertenecer en forma indisoluble a la esencia misma del
ser humano; no pueden ni deben separarse de la persona y, en tal virtud,

no pueden trasmitirse o renunciar a los mismos, bajo ningtn titulo.

Imprescriptibles. No se pierden con el transcurso del tiempo,
independientemente de que se hagan uso de ellos o no.

Indisolubles. Todos y cada uno de los derechos tienen el mismo grado de
importancia y por lo tanto no pueden ser separados toda vez que
constituyen un conjunto inseparable de derechos, por lo tanto todos deben
ser ejercidos en su contenido esencial.

Indivisibles. Porque no se permite poner unos por encima de los otros, ni
sacrificar ningan tipo de derecho en menoscabo de otro, esto es, no existe
una jerarquia entre ellos, uno no es mas importante que otro.

Inviolables: Porque ninguna persona o autoridad puede actuar
legitimamente en contra de ellos, salvo las justas limitaciones que puedan
imponerse de acuerdo con las exigencias del bien comun de la sociedad, se
entiende que el Estado, en situaciones extremas puede limitar o suspender
algunos derechos pero nunca podra extinguirlos.

Hablar de los principios de los DDHH para enlistarlos, significaria un trabajo

paradojico puesto que contravendria a los propios en cuanto a su significado;

la importancia radica en que los que se erijan como tales deberan estar

siempre en pro de la dignidad, respeto a la persona, que sean reconocidos y

adoptados por la comunidad internacional.
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En nuestro caso, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) registra dentro de su sistema normativo en el texto del articulo 1, en

donde se puede observar 3 premisas®":

1°. Los “sujetos activos” de los DDHH, en cuyo quehacer como autoridad en su

esfera de actuacion legitima y legal (competencia):

“(...) tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos (...)"

2°. Dicha actuacién no puede ser a complacencia particular, sino que la misma

debera estar acorde a:

“(...) los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.”

3° Ental razén el Estado tendra la tarea y sera parte fundamental en:

“prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la ley.”

I1.3 Derechos civiles y politicos.

Como ya se ha hecho mencién, los llamados DERECHOS CIVILES Y

POLITICOS o bien "libertades clasicas" dan pauta a examinar el tema asociacion

de trabajadores como un derecho humano de caracter laboral; su origen se

encuentra en los movimientos de luchas revolucionarias de diversas partes del

mundo, pero especificamente se ha establecido que fue durante la Revolucién

31 Cfr. Articulo 1°. constitucional
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Francesa, ya que fueron exigidos y formulados por la Asamblea Nacional (finales
del siglo XVIII).

Las exigencias emanadas de estos movimientos dieron como resultado el
reconocimiento e instauracion de derechos que fueron difundidos
internacionalmente, tales como:

( ,

*Ala libertad { de pensamiento y religion.

de reunién y de asociacion pacifica.

de opinién y expresion de ideas.

* A buscar asilo y a disfrutar de el, en cualquier pais, en caso
DERECHO

de persecucion politica.
* A una nacionalidad.
* A circular libremente y a elegir su residencia.
* A la vida, incluyendo la Integridad fisica y mental.

* A la seguridad juridica (juicio justo).

* A elegir y a ser elegido, y a participar en los asuntos publicos.

\ * A poder demandar a la autoridad publica.
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Ahora bien, los Derechos Humanos han sido resultado evolutivo de una historia
universal y social muy antigua, tal vez sea porque desde la organizacion social de
las viejas civilizaciones han existido innumerables vejaciones a la dignidad del ser
humano y otras con la plena conviccién de reconocer la esencia misma de la
humanidad.

Il. 4 Derechos econémicos, sociales y culturales (DESC).

Se consideran a este conjunto de derechos como aquellas “expectativas
legitimas de individuos y colectivos ligadas a la educacién, la salud, la
vivienda, el trabajo, la alimentacién, el medio ambiente o la cultura”®, por lo
que no se deben considerar como un simple catilogo de buenas intenciones
del (os) Estado (s) ya que estos versan, principalmente y no de manera limitante,
sobre cuestiones basicas para alcanzar y mantener la dignidad humana, siendo
estas: alimentacioén, salud, vivienda, trabajo, educacién y el agua.

El origen de los llamados Derechos civiles y politicos se encuentra en el contexto
politico, econémico, social permeado del espiritu filoséfico de los siglos XVII y
XVIIl de Europa. En los que se produjo el desarrollo de los derechos
fundamentales del hombre, lo cual esté asociado a los cambios tanto econémicos
como sociales que estaban afectando especialmente a la parte Occidental del
continente de referencia.

= http://observatoridesc.org/es/que-son-els-descs Consultada el :20 de mayo 2015
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Cabe destacar que en la etapa histérica de la llustracién la burguesia europea,
era la clase social en ascenso, misma que se reforzaria con el auge posterior del
capitalismo industrial.

De acuerdo al tema del presente trabajo, cabe hacer la enunciacion de lo que se
ha llegado a precisar como el derecho a la actividad esencial de subsistencia, es
decir, el trabajo como un derecho asequible, mediante “la posibilidad de
participar libremente en las actividades de produccién y de prestacién de
servicios a la sociedad y al disfrute de los beneficios obtenidos mediante
estas actividades”®, Su principal objetivo sera garantizar un nivel de vida
adecuado y esta actividad se encuentra reconocida en forma especifica en el
documento el Pacto por los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, en su
articulo 6.

Es de esta forma que el trabajo, como actividad de la cual depende la atencién de
las necesidades béasicas de la persona que la realiza y de su familia, para que
puedan vivir con dignidad, al ser inserta en un marco legal e incluso al no estar en
el mismo, conforme a sus alcances, debe ser entendida como un DDHH, méaxime
que “tienen que ver con valores humanos en las relaciones laborales e implican
obligaciones éticas e ineludibles de “hacer” y “respetar’. Finalmente porque
constituyen una conciencia moral de la humanidad™**,

Es importante el mencionar que estudiar y entender el Derecho laboral permite
comprender la integralidad de los DDHH conforme a su propia naturaleza, podra
referirse que existen dos dimensiones, siendo la primera la individual,

constituyéndose el derechos, libertad de elegir libremente la actividad laboral y

B
Ibidem.

3 Informe sobre la Situacién de los Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales. Centro de Derechos

Humanos” Fray Francisco de Vitoria O.p” A.C. México. 2006. Pagina 95.
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con ello el percibir una remuneracion igual al trabajo realizado, la proteccion
durante los afios de permanencia en el-trabajo y posterior a él, durante su vejez, el
trabajo realizado debera ser en condiciones decorosas y satisfactorias, con todo lo
enunciado se buscara la proteccion a la explotacion; tendra como caracteristica
propia el ser de caracter y colectivo. La “dimension colectiva se aborda desde la
seguridad social, el derecho a la huelga, la libertad para formar gremios o de
sindicalizarse para defenderse”®®

En el listado tedrico que se hacen de estos derechos se puede enunciar:

- la libre determinacién de los pueblos.

- la igualdad entre hombre y mujeres en el
goce de los DESC.

- El derecho a un trabajo libremente
escogido y aceptado.

- al goce de condiciones de trabajo justas,
equitativas y satisfactorias.

- ala libre sindicacién.
Derecho a - a la seguridad social.

- la méas amplia proteccién y asistencia posible
a la familia.

- un nivel de vida adecuado para si y para su
familia, incluso alimentacion, vestido y vivienda
- al mas alto nivel posible de salud fisica, mental y social

- la educacion.

- los beneficios de la cultura y del progreso cientifico y

\ tecnolégico

% Experiencias de participacién de movimientos sociales en la Defensa y reivindicacion de derechos a la
alimentacién, vivienda y laborales en México. Centro de Derechos Humanos” Fray Francisco de Vitoria O.p”
A.C. México. Pag. 99.
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Obligacién de —» No discriminacion.

Conforme a lo descrito, uno de los t6picos base para conseguir la realizacion de
los DESC es el contar con un trabajo digno y estable, ademas de reconocerlo
como un derecho humano todos estos requerimientos se traducen en una
obligacion del Estado de garantizar estos derechos.

La OIT establece que “El trabajo decente resume las aspiraciones de la gente
durante su vida laboral. Significa contar con oportunidades de un trabajo que sea
productivo y que se obtenga de él un ingreso digno, seguridad en el lugar de
trabajo (estabilidad) y proteccion social para las familias, mejores perspectivas de
desarrollo personal e integracion a la sociedad, libertad para que la gente exprese
sus opiniones, organizacion y participacion en las decisiones que afectan sus
vidas, e igualdad de oportunidad y trato”® sin embargo los topicos de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos versan sobre la DIGNIDAD de
todo ser humano, luego entonces el vocablo decente es poco apreciable toda vez
que va sobre la produccién de recursos y con ello buscar mejoras econémicas y
no sociales como bien podria serlo si se utilizara la palabra Dignidad que conlleva
un respeto a toda condicién humana y no tan solo concesiones; por ende, antes
de hablar de trabajo decente, debe prevalecer siempre el vocablo trabajo digno.

Ahora bien, para llegar al logro de los DESC es necesario que los Estados
adopten politicas sociales y econémicas fundamentales para conseguir el avance
progresivo de estos derechos que se consideran programaticos, por lo que

% http://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/index.htm Consultada 15 junio 2014
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siempre debe haber acciones “expeditas, constantes y eficaces para hacer
efectivos progresivamente los DESC""

I1.4.1 El Derecho Econémico y Social de sindicacion.

Como se ha dispuesto en los parrafos que anteceden, el trabajo digno pertenece
a un “género” de DDHH, que, acorde a las caracteristicas de indivisibilidad e
interdependencia, estos no pueden observarse ni ejercerse de forma aislada,
debido al principio de interdependencia.

Como elemento importante, para este trabajo, es fundamental el reconocer que los
DDHH laborales son individuales y colectivos; es justo aqui donde emergen
figuras fundamentales del derecho laboral vinculadas a los DDHH, como son
asociacion, coalicién y sindicato.

Se entiende por asociacién aquella accién o el efecto en que una (s)
persona(s) se une(n) a otra(s) para colaborar en la realizacién de una
determinada actividad o trabajo, estableciéndose con ello un mismo fin, una
definicién formal es “Asociacion. f. Accion y efecto de asociarse Il 2. Conjunto de
asociados para un mismo fin y, en su caso, persona juridica por ellos formada”*®
es, sin lugar a dudas, el resultado de una convivencia dinamica, lo que implica
necesariamente una comunicacioén, un intercambio de fuerza y en cierto grado una
dependencia para efectuar una conducta comun tendiente a alcanzar un objetivo.

%7 Informe sobre la situacién e los Derechos Econémicos Sociales y culturales. Centro de Derechos Humanos
“Fray Francisco de Vitoria O.P” A.C México. Pag. 13

% Diccionario Enciclopédico de la Lengua Espafiola, Real Academia Espafiola.

Tomo 2. Op. Cit. Pag. 155.

58



Es también una accién natural del hombre el vincularse a otros para generar
una organizacién de colaboracién con un beneficio comun; es de igual forma
un principio de la solidaridad; ya Aristételes referia que “es el hombre ser
sociable por naturaleza; lo es mas que la abeja y que todos los otros
animales que viven agrupados. La vida social es un imperioso mandato de la
naturaleza”® la existencia de diferentes tipos de asociaciones deviene de las
necesidades o intereses por las cuales han sido conformadas, de tal suerte
que existen las del tipo social, como la familia, las de esparcimiento,
politicas y profesionales entre otras.

Al referirnos a asociaciones laborales es menester destacar que el vocablo
laboral se torna en un adjetivo que le brinda otras caracteristicas, se puede
decir que ésta es “Profesional. adj. Perteneciente o relativo a la profesion. Il 2.
Dicho de una persona: Que ejerce una profesion™®. La asociacion profesional
puede manifestarse a través del sindicato pero también a través de otras figuras
como las sociedades mutualistas o los colegios de profesionistas e incluso la

coalicion.

En México se reconoce al derecho de asociacién profesional una identidad
esencial con el derecho genérico de asociacion. En atencién a esta idea se puede
indicar que juridicamente en el articulo 9 constitucional se plasma el derecho
universal del hombre para asociarse con sus semejantes, es decir, el derecho
genérico de asociacion y si lo relacionamos con la fraccién XVI del apartado A del
articulo 123 en el cual se reconoce el derecho de asociacién profesional de los
trabajadores o de los patrones para la defensa y promocién de sus respectivos

intereses tendremos la identidad esencial de la cual se ha hecho referencia.

% CABANELLAS, Guillermo. Derecho Sindical y Corporativo. Editorial Bibliografica Argentina. Buenos
Aires. Pag. 134.
“ Ibidem. Tomo 8. Pag. 1249
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Por lo que respecta a ofra figura asociacionista, conocida, laboral y politicamente
como coalicién, se puede referir que es un ente primario de la agrupacién de los
sujetos del trabajo; con el propésito de establecer un lenguaje comun en el
desarrollo de este trabajo, se integra un concepto que se encuentra al alcance de
todos, puesto que se ha tomado de una fuente que es comun, en tal virtud se
entiende que Coalicion proviene “Del lat. Coalitum, supino de coalescere, reunirse,
juntarse. f. Confederacion, liga, unién.”*' También podemos entenderla como un
“‘Agrupamiento concordado temporal, consciente, de trabajadores, para la defensa

de sus intereses comunes.”*

Ahora bien, la coalicién, en lato sensu, para efectos de este apartado, se define
como el acuerdo y acto de las voluntades de un grupo de personas que integran la
sociedad, por lo que forman parte de la armonia juridica.

Es necesario mencionar que a esta acepcion se le ha otorgado un aspecto
netamente laboral por ser un acto juridico de indole colectivo, en tal virtud, es de
acostumbrado uso en dicha area del Derecho social.

La libertad de reunion-asociacion es uno de los mas importantes derechos del
hombre que ha sido conquistado en el transcurso de la historia y como resultado
de esta conquista se ve la insercion y consagracién en instrumentos normativos
primordiales como nuestra Constitucién Politica y Tratados Internacionales; por lo
que necesariamente se acredita como un derecho social y politico que se ejerce
frente al Estado, toda vez que una de las finalidades es concertar la defensa de
intereses; sin embargo, cita el Dr. Cabanellas que “este derecho se llega a

“!Ibidem. Tomo 3. Pag. 387.
“2 GARIZURIETA GONZALEZ, Jorge M. Temario para el Segundo Curso de Derecho del Trabajo. Op. Cit.
Pag. 35
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L.

considerar como perturbador del orden pulblico y constrefiido a limites
estrechos”.

Fundamental es el referir que en Derecho colectivo del trabajo, derivado de la
figura de coalicién, emerge una que a lo largo de la historia ha sido un elemento
indispensable de la defensa, estudio y mejoramiento de los intereses del grupo
que la conforman, es decir, el sindicato; que es una asociacién de personas
con una misma caracteristica (ser trabajadores o patrones) y que se han asociado
libremente sin que exista la obligacién de conformarla o permanecer de caracter
permanente.

La figura del sindicato, a lo largo del tiempo, ha sido el modo institucional mejor
reconocido para que los trabajadores se agrupen y con ello defender sus intereses
y optimizar su situacién laboral. El sindicato, se podria decir, que es la
formalizacion de otras formas de asociacion de trabajadores, toda vez que, esta, al
ser reconocida y avalada por el Estado mediante la autoridad Ilaboral
correspondiente, al otorgar al grupo de trabajadores el documento formal de
registro y el documento probatorio del mismo que es conocido como “toma de
nota”, previo a esto la asociacion de trabajadores, en su caso, debieron haber
reunido elementos esenciales para conformarse de manera definitiva en una
coalicion de trabajadores; esto es, debieron unirse al menos veinte trabajadores y
entregar aquellos documentos considerados necesarios para el registro del
sindicato, como lo son: acta de asamblea constitutiva, lista de miembros (con
nombre y domicilio), copia de sus estatutos, copia del acta de asamblea mediante
la cual se eligi6 a la directiva (Comité ejecutivo) a su vez habra de informarse el
flos nombre(s) y domicilio(s) del(os) patron(es), empresa(s) y establecimiento(s)
donde presta(n) su(s) servicio(s).

“ Ibidem. Pag 134.
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Ahora bien, la libertad sindical, es decir, la opcion de que ios trabajadores se
unifiquen y conformen un figura asociacionista con reconocimiento por parte de la
autoridad laboral, como lo es el sindicato y en consecuencia puedan tomar
decisiones sobre la organizacion y vida interna de este, es sin lugar a dudas un
reflejo de la libertad sindical y es un derecho tan determinante que la propia
organizaciéon del trabajo la ha considerado dentro de los ocho convenios
fundamentales bajo el titulo “Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacién” cominmente conocido como el Convenio 87 ratificado por
México desde 1950 y aun en vigor, siendo de utilidad para el presente trabajo el
enunciar lo estipulado en el articulo segundo que hace referencia al derecho de
constituir (trabajadores y empleadores) las organizaciones que estimen
convenientes asi como el de afiliarse a las mismas; establece la definicion de
organizacién que de manera redundante en el articulo décimo indica “significa
toda organizacién de trabajadores o empleadores que tengan por objeto fomentar
y defender los intereses de los trabajadores o de los empleadores, por ultimo se
enunciara el apartado correspondiente a lo que la OIT sefiala como la Proteccién
del Derecho de Sindicacion; estableciéndola en un unico articulo, el décimo
primero, que refiere, grosso modo, que todo miembro de la organizacién se obliga
a adoptar las medidas tanto necesarias como apropiadas para con ello garantizar
el libre ejercicio del derecho de sindicacion. A través de la organizacion auténoma
de los trabajadores se ha buscado la reivindicacion de sus derechos laborales.

Mucho se ha expuesto en este trabajo acerca de la libertad de asociacién laboral y
sindicacion como un derecho humano, por lo que, derivado de lo apuntado y de
las caracteristicas-principios de los mismos, se pude sumar lo referente a la
Irrenunciabilidad de derechos adquiridos, que como derecho humano se vincula
directamente a la caracteristica de Irrenunciabilidad y progresividad. Implica
que ningun trabajador o trabajadora pueden renunciar a los derechos que la Ley
reconoce como minimos o bien aquéllos que se han adquirido mediante la
celebracién bilateral del contrato colectivo de trabajo; ni aunque existiera algin
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documento por el cual se expresara dicha renuncia y se haya firmado ante
testigos o autoridad alguna.

En virtud de lo anterior el resultado inmediato es que tanto el gobierno como el
patron/empresa se obligan a respetar en todo momento los derechos de todo
trabajador, tanto en la esfera-4mbito nacional como internacional.

Visto lo anterior, el Estado se ha visto obligado a resolver el reto que le planteaba
la vida politica nacional, la sociedad y las formas de organizarse laboralmente; es
asi que se hace ineludible dar paso a un tema trascendental, la democracia y
transparencia sindical, temas significativos en el contexto politico nacional,
tratdndose de sindicatos de perdurable presencia como el Sindicato Mexicano de
Electricistas o el Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, Metalurgicos y
similares de la Republica Mexicana, que fueron dos organizaciones sindicales
‘molestas” para el sexenio de Felipe Calderén Hinojosa, a tal grado que buscé
acabar con ellas y sin considerar los derechos de los trabajadores que afectaria.

Uno de los instrumentos utilizado fue una iniciativa preferente y “modernizadora”
que el 31 de agosto de 2012, haciendo uso de la figura “Iniciativa de Tramite
Preferente” que no significa mas que el trato especial que se haga de aquellas
iniciativas de reforma a los marcos legislativos que seran presentadas por el Poder
Ejecutivo al Congreso de la Unién, el C. Presidente Felipe Calderén Hinojosa
redacté un proyecto de reforma de ley con la finalidad, previo “analisis exhaustivo
de los asuntos pendientes que requieren ser abordados con urgencia”; de que
habia necesidad de “modemizar’ la Ley Federal del Trabajo considerandose
primordial para la nacién.
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Es entonces que ocurrido el 10 de octubre del 2009, fecha en que Felipe
Calderon Hinojosa, decret6 la final extincion y liquidacion de la Compaiiia de Luz y
Fuerza del Centro, organismo publico descentralizado a partir del primer minuto
del dia siguiente (11 de octubre) y a la par de un acontecimiento deportivo donde
la selecciobn mexicana de futbol lograba el tan ansiado pase al mundial de
Sudafrica, magnifico distractor, y siendo aproximadamente las 23:00 del dia 10,
agentes federales se presentaban, instalaban y bloqueaban la salida del edificio
donde se encontraban ubicadas las instalaciones de Luz y Fuerza del Centro en
la avenida Marina Nacional. Este acto de igual manera se efectué en las diversas
subestaciones que se encontraban en los estados de Hidalgo, Morelos, Puebla y
México, realizando dicha accién horas antes de media noche y que no fuera
publicado por el medio de comunicacién oficial, siendo el Diario Oficial de la
Federacion el decreto de referencia en el que se hacia nombramiento, en los
primeros minutos del dia 11, como autoridad liquidadora a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico, mediante el Servicio de Administracién y Enajenacion
de Bienes (SAE) y a la Comision Federal de Electricidad con la finalidad de

garantizar la operacién del suministro de energia eléctrica.

A pesar de este arbitrario manejo y demostracion de poder, Calderén Hinojosa
hizo referencia de que: “es deber del Ejecutivo Federal a mi cargo respetar los
derechos de los trabajadores al extinguirse Luz y Fuerza del Centro, por lo que se
dispone expresamente que las indemnizaciones correspondientes se cubriran
tomando en consideracién lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y en el
Contrato Colectivo de Trabajo; de igual forma se respetaran los derechos
adquiridos de los trabajadores.”** Es de referido conocimiento que una cosa es
decir y otra el hacer; a partir de ese momento y seguramente desde antes es que
se planeaba y configuraba dicha accion ya que en diversas ocasiones se habian

“ Decreto por el que se extingue el organismo Luz y Fuerza del Centro. Diario Oficial de la Federacion. 11
Octubre 2009. México.
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violentado y vulnerado un sin fin de derechos adquiridos por los trabajadores a
nivel individual y evidentemente colectivo.

Respecto a un grupo de trabajadores unidos para defender sus derechos, con mas
de 78 afios de historia, refriéndose al Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros,
Metaldrgicos y similares, que fue otro de los grupos de trabajadores afectados por
el “presidente del empleo” a través de su reforma laboral “de evidentes
intenciones puramente patronales, significa un error politico para el futuro
inmediato, la cual contiene un capitulo especial sobre transparencia y rendicién de

n45

cuentas para todos los sindicatos de México,”* sindicato con una vida auténoma y

principios de sindicalismo independiente fehacientes.

Bajo el estandarte de la transparencia sindical, mas en recursos econémicos que
en la vida democratica interna, se ataca al sindicato minero y se da persecucion al
heredero del liderazgo minero, Napole6n Gémez Urrutia, dejando de lado asi los
enaltecidos objetivos de la reforma laboral del 2012, entre ellos la autonomia
sindical, que no significa alguna otra cosa que “la libertad de asociacion sindical,
defensa de los contratos colectivos de trabajo, derecho a la huelga, manejo
auténomo de las elecciones interna del sindicato, tanto para la designacién de sus
dirigentes como para la de quienes lo representen en las diversas instancias de su
funcién, uso responsable y también auténomo de los recursos econémicos que los
trabajadores afiliados entregan a la organizacion sindical para el sostenimiento de
su lucha y para sus funciones administrativas, legales y politicas, asi como

transparencia total en el manejo de dichos recursos™*

% http://www.jornada.unam.mx/2012/1 1/08/opinion/023alpol Consultada 22 junio 2015.
% fdem.
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Ambos sindicatos, el Sindicato Nacional de Mineros y el Sindicato Mexicano de
Electricista, golpeados por el sistema de gobierno, decidieron, haciendo una
alianza, anunciar en conferencia de prensa conjunta (13 febrero 2011) su
aprobacion a una decision histérica que se vieron en la imperiosa necesidad de
tomar respecto a las actuaciones que tuvo el gobierno federal, empresas
iresponsables y antisociales, estableciendo una lucha unida e irse a fondo en la
defensa de los derechos de los trabajadores mexicanos.

Es asi que estas dos atacadas grandes asociaciones de trabajadores deciden
agruparse y constituirse en el Gran Pacto de Unidad Nacional Minero-Electricista

que estaria abierto a otros sindicatos democraticos mexicanos.

Al hablar de democracia sindical, la cual se podria definir analégica y
significantemente al poder-gobierno de los trabajadores, “debe entenderse, latu
sensu, una forma de gobiemo que garantiza la decision dltima al 6rgano
representativo de la asociacion profesional y que la accién sindical descansa en el
derecho de opcién de cada individuo a afiliarse o no y a entrar o salir del sindicato,
sin ser obice para su libertad de trabajo."’ Es fundamental considerarla como
parte de un binomio compuesto, a su vez, por la libertad sindical y por la rendicion
de cuentas; elementos evidentes que sirvieron como una excusa ad hoc para los
intereses de la reforma laboral de 2012.

La libertad de asociacion ha sido una bandera izada no solo por los trabajadores y
sus mecanismos de defensa gregarios, también la han ondeado las sociedades

civiles contemporaneas en América Latina, “sin embargo, estos se topan con leyes

a Napoli, Rodolfo A., "Democracia sindical", Enciclopedia Juridica Omeba, cit., nota 2, p. 716. Citado en
C:\Users\Administrador\Documents\UACM \tesis\+info\Concepto de democracia sindical (1).htm
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anquilosadas, gobiernos cerrados y situaciones econémicas que acenttan la

exclusion y la pobreza”.*®

Posterior a esta revision de los principios de lo DDHH y ubicar el tema principal de
este trabajo en los relativos a los DESC, es pertinente el ahora estar al corriente,
como un elemento previo a poder ejecutar los mecanismos de defensa, aquellos
documentos e instrumentos legales en donde se puede ubicar correctamente los
documentos juridicos tanto nacionales como internacionales en que se puede
respaldar el conocimiento, promocion y defensa del derecho de asociacién de
indole laboral.

“ Desafios al Derecho de Asociacién en México y América Latina. Caso de México. Centro de Derechos
Humanos “Fray Francisco de Vitoria O.P” A.C. Pag. 25
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lll. Marco normativo sobre la asociacién, libertad y libertad sindical.

Para el desarrollo del presente trabajo, es necesario el enunciar que, desde la
propia perspectiva y estudio que se realiza, las normas relativas a la asociacion,
libertad y libertad sindical son temas insertos en el derecho colectivo del trabajo.
Razén por la que se otorgara una definicion doctrinaria y de estudio dispuesta por
el jurista Alfredo Sanchez Alvarado: “Derecho de Trabajo es el conjunto de
principios y normas que regulan, en su aspecto individual y colectivo, las
relaciones entre trabajadores y patrones; entre trabajadores entre trabajadores
entre si, mediante la intervencion del Estado, con objeto de proteger y tutelar a
todo aquel que presta un servicio subordinado, y permita vivir en condiciones
dignas que, como ser humano le corresponde para alcanzar su destino”.*®

De igual forma es pertinente exponer la inicial discusion sobre el marco que cubre
a las normas de derecho laboral, ya que se expondria la viabilidad de que
pertenecieran al derecho privado o publico, esto debido a que en un inicio en el
marco normativo secundario del trabajo (Ley Federal) se indicaba que era de
orden publico, lo que para algunos autores les resultaba originador de
desconciertos por lo que respecta a la naturaleza de la propia disciplina.

Es asi que la defensa de esta discusion llegd a la “conclusion”, para sus
favorecedores, que el Derecho laboral es de orden social por lo que se puede
referir que el surgimiento del Derecho social es determinado por los diversos
problemas sociales emergidos de los constantes cambios dentro de la comunidad
y tiene como finalidad obtener el mayor bienestar tanto en el orden personal,
social, politico, material y espiritual. Sus alcances “no son unicamente aplicables a
las personas en un orden nacional, sino a los pueblos en un orden supra estatal,

* Citado en TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo 4*. Ed. Editorial Porria. México.
1977. P4g.229
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regidos por una justicia social de integracién dinamica”® ponderando una

vinculacién de voluntades y esfuerzos en pro de una idea unificadora.

En la definicién otorgada por el mismo autor nos refiere que el “Derecho social es
una ordenacién de la sociedad en funcion de una integracién dinamica,
teleol6gicamente dirigida a la obtencion del mayor bienestar social de las personas
y de los pueblos mediante la justicia social.”®' O bien como lo refiriera el Maestro
Trueba Urbina es su obra: el “Derecho Social son los medios juridicos para
proteger a los menos favorecidos”. Por lo anteriormente enunciado ilustramos que
esta disciplina juridica contiene caracteristicas que por si mismas lo integran, lo
que significa que el derecho social es proteccionista en cuanto se dirige a una
clase considerada socio-econémicamente débil y es reivindicador de dicha clase

social.

Se tiene por verdad que el derecho social es un medio de proteccion a las clases
mas desprotegidas que, en los albores de este mismo, eran tanto las viudas
como aquellos hijos menores abandonados y los huérfanos, trabajadores y
campesinos. Por lo que a su vez podemos indicar que éste tiene sus propias
ramas.

Derecho del Trabajo.

Derecho Social
Integrado po Derecho Agrario.

Derecho de la Seguridad Social.

* GONZALEZ DIAZ LOMBARDO, Francisco. EI Derecho Social Y La Seguridad Social Integral. Textos
universitarios UNAM. México. 1978. Pag 52.
*! Ibidem. Pag 51.
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En la opinién del Maestro José Manuel Gémez Porchini “al derecho social habra
que definirlo como la rama del Derecho Publico que se encarga de ordenar,
sistematizar, tutelar, proteger y corregir todo tipo de desigualdades entre las
clases sociales, es decir, busca la proteccion del campesino, del obrero y como fin
ultimo y por cierto, exquisito, proteger a todos los individuos contra los avatares de
la vida, mediante los mecanismos que el propio Estado habréa de procurar.”?

Expuesto lo anterior, se presentan los distintos preceptos legales, relativos a la
proteccion de los trabajadores, como una clase social que historicamente ha sido
utilizada por los factores e ideales de produccion del sistema capitalista en donde
se busca mas los efectos econémicos y de produccién que el desarrollo, bienestar
y estabilidad de aquellos que lo realizan, tornandose asi en una clase
desprotegida o menos favorecida.

Cabe hacer mencion que en los textos que se presentan se han resaltado los
conceptos o palabras claves relacionadas con el contenido de este documento.

I1l.1 Nacional.

La materializacion de los ideales del Constituyente de 1917, en donde se reflejan
los supuestos implantados por el programa del Partido Liberal Mexicano de los
Hermanos Flores Magén en los que se vislumbraron la necesidad de reglamentar
la vida productiva del pais y de aquellos que la hacian posible para que dejaran de
sufrir las vejaciones y arbitrariedades efectuadas por los que utilizaban su mano

> http://www.elporvenir.com.mx/notas.asp?nota_id=188473. Consultada 14 enero 2014
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de obra, quedé establecida, desde entonces, en el texto integrante de este marco
normativo supremo; el cual en los Ultimos afios ha tenido que adecuarse al
concierto internacional, mismo que tiende a reconocer y proteger los derechos
humanos.

En afos recientes nuestro pais ha sido objeto por lo menos dos reformas
trascendentales al marco normativo nacional, para los temas base del presente
documento; en primer lugar la reforma al texto constitucional asi como las
modificaciones efectuadas a la ley reglamentaria del articulo constitucional
respecto al trabajo (123); las que sin duda alguna han transformado la ley en
beneficio una y en perjuicio otra y la reforma constitucional en cuestiéon de
reconocimiento e insercion de los Derechos Humanos (DDHH) en nuestro marco
legislativo fundamental.

I11.1.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El marco normativo histéricamente fundamental en México fue objeto de una de
las reformas que se han mencionado, siendo esta transformacién benéfica
tratandose de la efectuada el dia 10 de Junio del 2011, en donde se integraron y
reconocieron fehacientemente los Derechos Humanos, ubicéandolos en el Capitulo
| del Titulo Primero, espacio en donde antes estaban dispuestas las garantias
Individuales y Sociales.

El, por asi nombrarlo, alma e importancia de esta reforma constitucional es el
reflejo del principio pro homine mediante el cual se busca la proteccién mas amplia
del derecho en tanto sea posible y qué amparo mas amplio que aquellos acuerdos
transfronterizos internacionales que buscan la proteccion, resguardo, promocién
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de aquellos derechos inherentes a toda persona y que busca la dignidad de la
misma; ademas de la estipulacion de que todas la autoridades en el ambito de sus
competencias tienen la obligacion de promover, respetar y garantizar los derechos
humanos considerando a su vez sus propios principios.

El estudio tradicional del ordenamiento juridico, en su ambito de validez y del
sistema jerarquico, dispuesto por Hans Kelsen, seria “escalonado” o bien de
mayor a menor, se representd graficamente mediante una piramide en cuya
cuspide se encontraria la norma suprema de un estado, esto es la Constitucion:
por debajo de esta encontrariamos el llamado orden juridico internacional; debajo
de éste, con una eficacia derivada de la norma fundamental, estarian las leyes, los
reglamentos asi como otras disposiciones gubernativas que fueran de caracter
general, los actos administrativos; sin embargo, con la reforma constitucional del
afno 2011, la estructura inicial de la piramide kelseniana se ha transformado.

Esta reforma constitucional no sélo consiguié un cambio de redaccién ya que
derivado del desarrollo social intervino directamente en la evolucién del Derecho y
por ende a su vez en el sustento juridico de la misma sociedad; toda vez que
incluir el principio pro homine se logré que la tradicional forma de estudio y
conocimiento del &mbito de jerarquia y validez de una norma juridica, concedida
por Hans Kelsen, se vio rotundamente modificada quedando a la par la ley
fundamental de nuestro pais y los tratados internacionales en materia de derechos

humanos.
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Tratados o Coavenios
Intemacicnales

Ley o actos con valor de ley

> Genercles
/ Deeretos \
Zkedm entos del Poder Ejecutivo y Estatutos lnnmdonalu\

/ , _ \ } Individuales
Normas suietas alos anteriores reglamentos

Esta situaciéon de supremacia en el &mbito de aplicacién del sistema normativo

es llamado control de convencionalidad.

TRATADOS INTERNACIONALES. CUANDO LOS CONFLICTOS SE
SUSCITEN EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS, DEBEN
UBICARSE A NIVEL DE LA CONSTITUCION.

Los tratados o convenciones suscritos por el Estado mexicano relativos a
derechos humanos deben ubicarse a nivel de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos porque dichos instrumentos internacionales
se conciben como una extensién de lo previsto en esa Ley Fundamental
respecto a los derechos humanos, en tanto que constituyen la razén y el
objeto de las instituciones. Por lo que los principios que conforman el
derecho subjetivo publico deben adecuarse a las diversas finalidades de
los medios de defensa que prevé la propia Constitucion y de acuerdo con
su articulo 133 las autoridades mexicanas deben respetarlos, por lo que
bajo ninguna circunstancia pueden ser ignorados por ellos al actuar de
acuerdo a su ambito competencial.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y
DE TRABAJO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO. Tesis XI.10.A.T.45 K.
Novena Epoca. Mayo de 2010. Tesis Aislada (Comun).
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Pese a lo que se ha expuesto, existe un criterio de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién que restringe la aplicabilidad de los DDHH.

DERECHOS HUMANOS CONTENIDOS EN LA CONSTITUCION Y EN
LOS TRATADOS INTERNACIONALES. CONSTITUYEN EL
PARAMETRO DE CONTROL DE REGULARIDAD CONSTITUCIONAL,
PERO CUANDO EN LA CONSTITUCION HAYA UNA RESTRICCION
EXPRESA AL EJERCICIO DE AQUELLOS, SE DEBE ESTAR A LO QUE
ESTABLECE EL TEXTO CONSTITUCIONAL.

El primer parrafo del articulo 10. constitucional reconoce un conjunto de
derechos humanos cuyas fuentes son la Constitucion y los tratados
internacionales de los cuales el Estado Mexicano sea parte. De la
interpretacion literal, sistematica y originalista del contenido de las
reformas constitucionales de seis y diez de junio de dos mil once, se
desprende que las normas de derechos humanos, independientemente
de su fuente, no se relacionan en términos jerarquicos, entendiendo
que, derivado de la parte final del primer parrafo del citado articulo 10.,
cuando en la Constitucién haya una restriccién expresa al ejercicio
de los derechos humanos, se debera estar a lo que indica la norma
constitucional, ya que el principio que le brinda supremacia
comporta el encumbramiento de la Constitucién como norma
fundamental del orden juridico mexicano, lo que a su vez implica que
el resto de las normas juridicas deben ser acordes con la misma,
tanto en un sentido formal como material, circunstancia que no ha
cambiado; lo que si ha evolucionado a raiz de las reformas
constitucionales en comento es la configuracion del conjunto de normas
juridicas respecto de las cuales puede predicarse dicha supremacia en el
orden juridico mexicanc. Esta transformacion se explica por la ampliacién
del catalogo de derechos humanos previsto dentro de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual evidentemente puede
calificarse como parte del conjunto normativo que goza de esta
supremacia constitucional. En este sentido, los derechos humanos, en su
conjunto, constituyen el parametro de control de regularidad constitucional,
conforme al cual debe analizarse la validez de las normas y actos que
forman parte del orden juridico mexicano.
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Este criterio de la SCJN esta identificado bajo los siguientes datos Tesis: P./J.
20/2014 (10a.), perteneciente a la Décima época, lo que dencta una resistencia y
refutacion al objetivo y finalidad propia de los DDHH

Se puede vincular la reforma con tematica de derechos humanos principalmente el
contenido de los articulos; las ideas, principios y conceptos claves vinculantes
han sido resaltados en el texto:

Articulo 1o0. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccién, cuyo ejercicio
no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales de
la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia.

Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y PROGRESIVIDAD. En

consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y

75



reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que
establezca la ley.

Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los
esclavos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por
este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas.

En el sentido que se ha referido anteriormente es primordial destacar y vincular el
aspecto interdependiente de los derechos es que se enuncia las primeras lineas
del Articulo 5° que a la letra dice:

“A ninguna persona podré impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El
ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion
gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se
ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del

producto de su trabajo, sino por resolucién judicial."
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Todo individuo en territorio nacional tiene libertad de expresién; ésta es muy
utilizada por la clase trabajadora, toda vez que para hacerse escuchar efectdan
asambleas ‘y realizan manifestaciones publicas, en cuantc a esto la propia
constitucion en la parte introductoria del Articulo 60 nos indica:

“La manifestaciéon de las ideas no sera objeto de ninguna
inquisicion judicial o administrativa, sino en el caso de que ataque a
la moral, la vida privada o los derechos de tercero, provoque algln
delito, o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en
los términos dispuestos por la ley. El derecho a la informacion sera

garantizado por el Estado."

Uno de los pilares en materia legislativa que es fundamental para el derecho
laboral y mas tratandose del Derecho Colectivo lo encontramos en el Articulo 9o.
que consagra la libertad de asociacién en el sentido de que:

“No se podra coartar el derecho de asociarse o reunirse
pacificamente con cualquier objeto licito; pero solamente los
ciudadanos de la Republica podran hacerlo para tomar parte en los
asuntos politicos del pais. Ninguna reunién armada, tiene derecho de
deliberar.

No se considerara ilegal, y no podra ser disuelta una asamblea o
reunion que tenga por objeto hacer una peticion o presentar una
protesta por algin acto, a una autoridad, si no se profieren injurias
contra ésta, ni se hiciere uso de violencias 0 amenazas para intimidarla

u obligarla a resolver en el sentido que se desee."
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El Derecho colectivo laboral parte de una situacién gregaria toda vez que da la
pauta para que los nacionales se asocien en forma licita y sobre todo pacifica; en
razon de lo anterior podemos afirmar que la garantia fundamental consagrada en
el articulo 9° es parte toral del derecho de asociacién gremial, por ende sindical y
la figura fundamental de todo ello, la coalicién.

Debido a la situacion social del grupo poblacional que pone en accién el desarrollo
socio-econémico de la nacion es que se conforma otro pilar fundamental del
Derecho del Trabajo, mismo que a través de la historia lo encontramos en el tan
luchado y logrado Articulo 123, es el que especifica los derechos a que tiene la
clase trabajadora, méaxime que éste se titula DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION
SOCIAL y en su lineas primeras corrobora el principio de dignidad en el cual se
basan los derechos humanos, “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacion
social para el trabajo, conforme a la ley.”

Continuando con la redaccién del mismo articulo se puede observar los logros de
la lucha de clase obrera frente al capital como lo es:

* Una jornada laboral méxima tanto diurna como nocturna.
e El establecimiento de un dia de descanso por cada seis dias de trabajo.

¢ El establecimiento de un salario minimo.
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La prohibicién de utilizar a los menores de 15 afios en actividades
laborales; cumpliendo la edad maxima de 16 afios tendran la posibilidad de
trabajar con una jornada maxima de 6 horas.

Las mujeres que se encuentren en un periodo de gestacién no deberan
realizar trabajos que exijan un esfuerzo considerable y por lo tanto sean
un peligro para su salud considerando el estado de embarazo; ademas
forzosamente gozaran de un descanso de seis semanas anteriores a la
fecha fijada aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al
mismo, en este sentido percibiran de manera integra y conservaran su
empleo y con ello aquellos derechos que hubieren adquirido por la relacion
de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos.

La participacién en las utilidades de la empresa en la que los trabajadores

han tenido una parte activa fundamental para la existencia de las mismas.

La posibilidad de que a los trabajadores les sea proporcionada una vivienda
(habitaciones) coémodas e higiénicas, o bien que mediante el
establecimiento de un fondo nacional de vivienda las empresas (capital)
creen depositos a favor de sus trabajadores para que estos puedan adquirir
en propiedad dicha vivienda.

La capacitacion y adiestramiento para el trabajo.

El derecho para coaligarse, lo que se traduce en el derecho y libertad de
asociacion y reunién y como resultado de este se reconocera como un
derecho de los obreros y de los patronos, las huelgas y los paros.

Asistencia y Seguridad Social, promocionando y estableciendo seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de

enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia.
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BIBLIOTECA UACHM

Respecto al tema de asociacion de trabajadores, el articulo 123 de nuestro
ordenamiento indica en su fraccion XVI que: “Tanto los obreros como los
empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc”, esto refiere
la igualdad en el ejercicio del derecho de asociacién y formacion de sindicatos
tanto para la clase econémica superior como para la clase social trabajadora.

Sin embargo, la reforma constitucional efectuada trastoco abiertamente
condiciones de trabajo que histéricamente se habian logrado, reconociendo y
regulando derechos humanos en materia laboral, como por ejemplo la estabilidad
y seguridad en el empleo, que ahora no existira tal, ya que no se debe perder de
vista la presencia de la posibilidad de que exista “contratos de trabajo flexibles” a
horas y meses, obviamente esto es un manejo para no obtener ni generar
derechos derivados como lo es la seguridad social, ni antigiledad en el empleo y
mucho menos considerar una pension al retiro de la actividad laboral llegado el
momento, de igual forma interfiere con la vida de las figuras juridico colectivas
creadas como un mecanismo para el estudio, la defensa y mejoramiento de las
condiciones de trabajo, refiriéndose primeramente con ello al sindicato y
secundando la figura de coalicién, como agrupaciéon temporal de trabajadores,
misma que ya habia sido menoscabada con anterioridad en reformas
procedimentales a la Ley Federal del Trabajo, puesto que no le da la fortaleza de

accion.

Esperando que con el reconocimiento constitucional de los Derechos Humanos se
logren elementos suficientes para que la asociacion de personas, en este caso de
trabajadores, se pueda hacer valer otros derechos mediante la interdependencia
existente.



I11.1.2 Ley Federal del Trabajo.

Como anteriormente ya se ha mencionado que este elemento de derecho sufrido
una reforma en muchos aspectos negativa, sin embargo del marco textual se
puede rescatar, respecto al tema del presente trabajo y de manera general los

siguientes preceptos:

Articulo 354. La ley reconoce la libertad de coalicién de trabajadores
y patrones.

Asociacion: Articulo 355. Coalicion es el acuerdo temporal de un
grupo de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intereses
comunes.

Articulo 356. Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses.

Ahora bien, como parte de este conjunto de reglas de indole juridico a través de
las que se busca dar cumplimiento a las obligaciones que intervienen en la

relacién de trabajo y con ello obtener justicia social®®

en la que se encuentra
presente la connivencia del trabajo y el capital sin dejar de lado el bien comin; en
este sentido es que en el cuerpo del marco normativo al que se hace referencia se

estipula:

%3 La expresion Justicia social es de evidente caracter ético colectivista, esta expresion fue acufiada por uno
de los fundadores de la doctrina social de la iglesia el sacerdote jesuita italiano Luigi Taparelli_quien creé el
término para aplicarlo a los conflictos obreros que se extendieron a raiz de el establecimiento del maquinismo
y la sociedad industrial dicho término puede ser ubicado en el Ensayo teérico del derecho natural, publicado
en 1843, en Livorno, Italia.
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Articulo 2o0.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio
entre los factores de la produccién y la justicia social, asi como

propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta
plenamente la dignidad humana del trabajador;, no existe
discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene
acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador:
se recibe capacitacién continua para el incremento de la productividad
con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas
de seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los
derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de
asociacién, autonomia, el derecho de huelga y de contratacién
colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y
trabajadoras frente al patron.

La igualdad sustantva es la que se logra eliminando la
discriminacién contra las mujeres que menoscaba o anula el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanos y las
libertades fundamentales en el &mbito laboral. Supone el acceso a
las mismas oportunidades, considerando las diferencids
biolégicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.
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Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es

articulo de comercio.

No podrén establecerse condiciones que impliquen discriminacién
entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religién,
condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que atente contra la dignidad humana (...).

En cuanto a derechos especificos se puede enunciar:

Equidad de Género: Articulo 56. Las condiciones de trabajo basadas en el
principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en ningan caso podran
ser inferiores a las fijadas en esta ley y deberan ser proporcionales a la
importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias y/o exclusiones.

Jornada laboral: Articulo 61. La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas
la diurna, siete la nocturna y siete horas y media la mixta.

Dias de descanso: Articulo 69. Por cada seis dias de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.

Salario: Articulo 82. Salario es la retribucién que debe pagar el patrén al
trabajador por su trabajo.
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Salario minimo: Articulo 90. Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas que
protejan la capacidad adquisitiva del salario y faciliten 2l acceso de los
trabajadores a la obtencion de satisfactores.

I11.1.3. Tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN).

Considerado el Tribunal de mas alto rango en el pais, por ser a la vez la cabeza
del poder judicial de la federacion, tiene como funcion primordial dar solucién de
manera definitiva a aquellos asuntos judiciales que le sean sometidos a su
jurisdiccién y conocimiento, a lo largo de la actividad juridica de esta corte, en sus
resoluciones (tesis jurisprudenciales) que forman parte del sistema juridico legal
del pais, se han estipulado y sometido a resolucion u opinién diversos temas de
relevancia social; para el caso que nos compete es menester exponer los criterios
que ha tomado sobre temas de libertad de asociacion, reunién y sindical, toda vez
que al ser una resolucion de la maxima autoridad se convierte en una referencia
legal esencial, es por esta razén que se enuncian algunos criterios de la corte
respecto a los temas que se tratan.

En la Tesis 12. LIV/2010 de la Novena época emitida por la Primera Sala se
establece las diferencias entre la libertad de asociacion y reunién, indicando que
su diferencia esencial se encuentra en la modalidad y temporalidad de la
congregacion; es de esta forma que, si bien es cierto, ambas figuras se
encuentran establecidas en el articulo 9° constitucional, la libertad de asociacion
conlleva la conformaciéon de una persona juridico-colectiva con efectos continuos y
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permanentes, luego entonces una “simple congregacion” de personas aunque
pueden compartir fines y objetivos de una asociacién su vigencia es transitoria .

LIBERTAD DE ASOCIACION Y DE REUNION. SUS DIFERENCIAS.

El derecho de libertad de asociacion consagrado en el articulo 9o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no debe
confundirse con la libertad de reunién prevista en el mismo articulo
constitucional. El primero es un derecho complejo compuesto por
libertades de indole positiva y negativa que implica entre varias
cuestiones la posibilidad de que cualquier individuo pueda establecer,
por si mismo y junto con otras personas, una entidad con personalidad
juridica propia, cuyo objeto y finalidad licita sea de libre eleccién. En
cambio, la libertad de reunién, aunque es un derecho que mantiene
intima relacién con el de asociacion, consiste en que todo individuo
pueda congregarse o agruparse con otras personas, en un ambito
privado o publico y con la finalidad licita que se quiera, siempre que el
ejercicio de este derecho se lleve a cabo de manera pacifica. La
diferencia sustancial entre ambos derechos es que lalibertad de
asociacién implica la formacién de una nueva persona juridica, con
efectos juridicos continuos y permanentes, mientras que una simple
congregacion de personas, aunque puede compartir los fines u
objetivos de una asociacién, se caracteriza por una existencia
transitoria cuyos efectos se despliegan al momento de la reunién fisica
de los individuos.

Otro argumento jurisprudencial es la tesis 22. LVII/2005, novena época de la
segunda sala, en la cual se establece una contravencion dentro del marco
normativo entre una ley reglamentaria como lo es la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y un preceptos constitucional como lo es la
fraccion X del aportado B del articulo 123 constitucional.

LIBERTAD SINDICAL. LOS ARTICULOS 78 Y 84 DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
CONTRAVIENEN ESE PRINCIPIO, CONTENIDO EN EL ARTICULO
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123, APARTADO B, FRACCION X, DE LA CONSTITUCION
FEDERAL.

Los citados preceptos legales, al establecer que la Federacién de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado es la tnica central
reconocida por el Estado y regular exclusivamente su existencia,
contravienen el articulo 123, apartado B, fraccion X, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que prevé que las leyes que
expida el Congreso de la Union, con el fin de regir las relaciones de
trabajo entre los Poderes de la Union, el Gobiemo del Distrito Federal y
sus trabajadores, deben respetar el principio de libertad sindical en los
términos consagrados por la propia Constitucion, sin establecer limites
en el ejercicio de dicha prerrogativa, consistente en el derecho a la
asociacién de los trabajadores para conformar sindicatos, a la
asociacién de éstos para formar federaciones, y a la asociacién de
estas para integrar confederaciones. Lo anterior es asi porque lo
dispuesto en los articulos 78 y 84 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado deriva en una prohibicién para formar otra u otras
federaciones de sindicatos de trabajadores al servicio del Estado y, por
ende, restringen el derecho de libre sindicacion.

Siguiendo con el criterio de la SCJN se presenta la tesis P.AJ).43/99, emergida del

pleno en su novena época, relativo a una figura, sindicacién tnica, la cual violenta

la liberad sindical dispuesta en el apartado B fraccion X del articulo 123.

SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA
PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL.

El articulo 123 constitucional consagra la libertad sindical con un
sentido pleno de universalidad, partiendo del derecho personal de cada
trabajador a asociarse y reconociendo un derecho colectivo, una vez
que el sindicato adquiere existencia y personalidad propias. Dicha
libertad debe entenderse en sus tres aspectos fundamentales: 1. Un
aspecto positivo que consiste en la facultad del trabajador para ingresar
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a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo; 2. Un aspecto
negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato
determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de
separacion o renuncia de formar parte de la asociacion . Ahora bien, el
mandamiento de un solo sindicato de burdcratas por dependencia
gubernativa que establezcan las leyes o estatutos laberales, viola la
garantia social de libre sindicacion de los trabajadores prevista en el
articulo 123, apartado B, fraccion X, de la Constitucién Federal de la
Republica, toda vez que al regular la sindicacién unica restringe la
libertad de asociacion de los trabajadores para la defensa de sus
intereses.

Un ultimo argumento, respecto a la figura primigenia de la asociacion laboral que,
a través de los afios, se ha visto pormenorizada e inhibida, este maximo tribunal
en su tesis P./J432010, emergida del pleno, en la novena época respecto a la
figura de coalicion:, aunque la refiere a cuestion politica, dentro de su

argumentacion se indica lo relativo al derecho de asociacion:

COALICIONES. CONSTITUYEN UNA MODALIDAD DEL DERECHO
DE ASOCIACION DE LOS PARTIDOS POLITICOS QUE COMPETE
REGULAR AL LEGISLADOR LOCAL.

El articulo 90. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos contiene la garantia de libre asociacién, que implica la
potestad de los individuos de unirse para constituir una entidad o
persona moral, con sustantividad propia y distinta de los asociantes y
tendiente a la consecucién de objetivos plenamente identificados, cuya
realizaciéon es constante y permanente. Por su parte, el articulo 41,
base |, de la Constitucion General de la Republica, regula un tipo
especifico de asociacion, como son los partidos politicos, que tienen
como fin permanente la participacion del pueblo en la vida democratica,
contribuir a la integraciéon de la representacion nacional y como
organizaciones de ciudadanos, hacer posible su acceso al ejercicio del
poder publico, acorde con los programas, principios e ideas que
postulan y mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, pero
cuya intervencién en los procesos electorales esta sujeta a la ley que
los rige. Al respecto, el Tribunal en Pleno de la Suprema Corte de

87



Justicia de la Nacién se ha pronunciado en el sentido de que de la
interpretacién arménica y sistematica de ambos preceptos
constitucionales se advierte que la libertad de asociacién, tratandose de
los partidos politicos, se encuentra afectada por una caracteristica de
rango constitucional, conforme a la cual su participacién en los
procesos electorales queda sujeta a lo que disponga la ley ordinaria,
esto es, que corresponde al legislador ordinario, ya sea federal o local,
establecer, si asi lo considera, la forma y los términos en que los
citados entes politicos pueden participar en un proceso electoral
determinado, bajo alguna modalidad que implique la asociacién de uno
0 més institutos politicos. En ese sentido, la coalicion -unién temporal
de dos o més partidos politicos con la finalidad de participar en apoyo
de un mismo candidato a un puesto de eleccion popular en un proceso
electoral determinado-, constituye una modalidad del derecho de
asociacién de los partidos politicos, que compete regular al legislador
local, lo cual evidentemente incluye la determinacion de la forma y los
términos en que los partidos politicos pueden participar en los procesos
electorales locales.

En cuestiones de indole laboral, y con la finalidad de activar la fuerza de defesa de
los trabajadores frente al patron, es la Huelga. La cual se ejerce por una coalicién
de trabajadores; al respecto la SCJN indica en su tesis de la segunda sala bajo la
identificacién 22./J./98 surgida en la novena época:

HUELGA. SUS ETAPAS PROCEDIMENTALES.

El andlisis de las disposiciones contenidas en el titulo octavo, capitulos |
y ll, y titulo decimocuarto, capitulo XX, de la Ley Federal del Trabajo,
permite distinguir, con base en los efectos juridicos que se producen
para las partes y terceros, tres principales etapas dentro del
procedimiento de huelga, cuyas caracteristicas esenciales son las
siguientes: a) La primera, que comprende desde la presentaciéon del
pliego petitorio por la coalicién de trabajadores hasta la orden de
emplazamiento al patron. En esta fase se precisa el motivo, objeto,
fecha y hora de la suspension de labores, se verifica el cumplimiento de
los requisitos de procedibilidad por la autoridad y, en <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>