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INTRODUCCION.

El colonialismo visible te mutila sin disimulo: te
prohibe decir, te prohibe hacer, te prohibe ser. El
colonialismo invisible, en cambio, te convence de
que la servidumbre es tu destino y la impotencia tu
naturaleza: te convence de que no se puede decir,
no se puede hacer, no se puede ser.

E. Galeano,
(El libro de los abrazos.)

El presente trabajo tiene como finalidad exponer una situacion que en la
actualidad acontece en una institucion de educacién superior, con un vasto
reconocimiento nacional e internacional, una trayectoria de méas de 70 afios en el
estudio y formacion de especialistas en el campo de la Antropologia e Historia,
esto es, la Escuela Nacional de Antropologia e Historia.

Siendo elemento fundamental en las actividades anteriormente mencionadas,
incluyendo la de formacién de conocedores, defensores, investigadores y
docentes de nuestro patrimonio nacional tangible e intangible, se encuentra en
una situacion que no es ajena ni desconocida en nuestra actualidad, la
inestabilidad laboral.

La no permanencia en una fuente de trabajo, en varias ocasiones no es una
decision propia, sino del sistema laboral que obedece, a su vez, a un conjunto de
intereses, economia y mercado, que es desfavorecedor para las personas que
proporcionan su “mano de obra” para hacer efectivos los fines del lugar para el
que prestan sus servicios, reflejo de la reforma en materia laboral que se hizo en
2012 donde los resultados inmediatos se vieron reflejados en la desaparicion de
derechos histéricamente obtenidos.



El contenido de este trabajo se encuentra estructurado en cuatro capitulos, que
van llevando paulatinamente al tema central de esta investigacion; en el primer
apartado se puede observar lo relativo a aquellos aspectos histéricos y sociales
de la asociacion y libertad sindical para sustentarlos como derechos humanos.

Es asi que se muestran algunos aspectos historicos y sociales de la asociacién y
libertad de reunion, génesis de la libertad sindical, como derechos humanos, esto
derivado de la reforma constitucional de 2011 en materia de derechos humanos.

En este apartado el concepto dignidad, es esencial para construir los cimientos de
los derechos humanos. Se vislumbra los albores de la sociedad como un
conjunto de personas organizadas con actividades estructuradas, entre ellas el
trabajo; el cual con el devenir del tiempo, no tan solo se observa como una
necesidad de subsistencia sino una actividad remunerada, regulada y protegida
por un sistema legal.

Una de las formas de organizarse para realizar el trabajo fue mediante la unién de
las fuerzas de la personas, se realizé la asociacién laboral, idea que se logra
observar desde un aspecto econémico y de orden legal en distintas areas como lo
es el derecho civil, mercantil, del trabajo y penal.

Avanzando un poco mas se refiere al derecho de asociacién como un logro
derivado de la lucha de los trabajadores, al grado que el mismo fue reconocido
por los legisladores, sin embargo no es ébice para que se puedan referir otros
sentidos o puntos de vista, como del lenguaje y el politico.



Esto dirige, el presente trabajo a revisar brevemente otros paises
latinoamericanos, en donde la asociacion de trabajadores ha logrado los objetivos
para los cuales fueron creadas; es asi que podemos revisar a los trabajadores que
recuperaron la empresa en donde laboraban, el movimiento de los “piqueteros” y
el movimiento de los trabajadores sin tierra.

Nacionalmente se referiran algunos momentos histéricos, en donde la fuerza
laboral tuvo injerencia desde el constituyente de 1856, con la acertada
participacion de legisladores como el “nigromante” quien logré bosquejar un
Derecho Social en el que se incluian a los trabajadores del campo, a los de la
industria emergente, a los menores de edad.

En la actualidad y con la vision de unificar a los trabajadores para defenderse, se
menciona al grupo de trabajadores Admistrativos, Técnicos y Manuales (ATM)
sindicalizados pertenecientes al Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
Agrupacion sindical con mas de 20 afios de presencia y lucha, conocida como la
Delegacion D-llI-24, perteneciente a la seccién XI del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Estado (SNTE) y que con transcurso de su actuar a logrado
obtener beneficios para la base trabajadora (sidicalizada) del referido Instituto;
delegacion que es plural, abierta a distintas circunstancias y posibilidades.

Tan es asi que, tratandose de los trabajadores del INAH, cabe la circunstancia de
mas de un sindicato, conforme a su especialidad y materia de trabajo; es por esta
razén que se busca la posibilidad de incluir a otro grupo de trabajadores, que se
encuentran circunscritos a la Escuela Nacional de Antropologia e Historia, como lo
es los profesores de Asignatura, coloquialmente mal llamados “hora, semana,

mes



La situacion de los profesores referidos es un ejemplo claro de la transgresion a
los derechos laborares, que, como se ha dicho es elemento integral de los DDHH,
al respecto en el apartado de referencia se expresa lo concerniente a esta
vinculacién del ambito laboral con los DDHH, tan es asi que los mismos se pueden
observar en diversos instrumentos nacionales e internacionales de proteccién que
asi los han reconocido.

Continuando con el desarrollo del trabajo de investigacién que se presenta, resulta
imperioso otorgar algunos significados de conceptos trascendentales, los cuales
en innumerables ocasiones se ven afectados por ideologias politicas o sociales.

Elemento imperativo a referir es el de la disciplina que enmarca las reglas de
caracter obligatorio; al relacionar este sistema normativo con la humanidad, hay
que referir, a su vez, que esto parte de la animalidad pero con perspectiva
sociolégica, es de esta forma que podremos iniciar el discurso de la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas que concreté el ideal comun,
en un concepto de DDHH.

Se hace una breve resefia del trayecto que ha tenido el reconocimiento y
construccion de los DDHH, se inicia con Egipto y Mesopotamia, donde existia una
obligacién de los gobernantes respecto a algunos derechos de los subditos,
posteriormente se transita a la civilizada Grecia, en donde se vincula el Derecho
Natural con los Derechos Humanos y se transmiten las ideas de filésofos como
Heréaclito y Soécrates; de aqui se continta el trayecto a otra civilizacion, cuna del
derecho, como lo es Roma, que mediante sus Xl Tablas se registraba lo
concerniente a la libertad , la propiedad y también Ila proteccion de los
ciudadanos.



Ensanchando el itinerario historico se llega a los documentos primigenios para los
DDHH, es asi que en Reino Unido se puede observar que la libertad religiosa, el
derecho a abrir escuelas se contienen en la Declaracién de los Derechos
Fundamentales, mientras que en la colonia de Virginia existi6 un
documento por el cual se efectué la declaraciéon de que todas las personas
tienen derechos naturales que les son inherentes.

En Europa, encontramos la Declaracion de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano, con ella se crea un reconocimiento de derechos individuales civiles y
politicos.

Haciendo un viraje hacia el continente americano, se encuentra que en México, la
estadia de los DDHH no fue tan perceptible como en Europa, no fue sino hasta el
periodo de la conquista que, en México, se manejaron inicialmente las Leyes de
Indias y se camina para lograr el objetivo de generar un sistema de leyes de
consideracion y proteccion de las personas.

Al pasar por distintas etapas historicas de nuestro pais, se puede observar que en
forma alguna, se buscd resguardar derechos béasicos paulatinamente
conquistados; de tal suerte que al llegar al afio 2011 se efectGa el momento
legislativo més trascendental en materia de DDHH, toda vez que se efectué una
reforma constitucional en la que se reconocen, aceptan principios y prerrogativas
en el tema, ademas de enunciar las caracteristicas que los integran y definen.

Se hace, también una breve reflexion acerca de que a los DDHH, para su estudio
y socializacion inicial, se dividian en generaciones, siendo de la primera a la



tercera las generaciones “basicas”, sin embargo, con el devenir del tiempo y la
ciencia, se han podido construir otras tantas. Sin embargo, sean cuantas fueren,
una de las principales y basicas caracteristicas de los DDHH es la
interdependencia razén por la que no se debe pensar de manera aislada el

ejercicio de un derecho humano sin que repercuta o intervenga en otro u otros.

Tras haber mencionado, lo anterior y para los efectos del trabajo que se presenta,
fue necesario el referir las conocidas “libertades clasicas” o bien los Derechos
Civiles y Politicos, ya que en su conformacion se puede observar lo relativo al
derecho de asociacion, el trabajo y la conjuncién de ambos, traduciéndose asi en
la libertad sindical como una opcién para que los trabajadcres se unifiquen y
conformen un figura asociacionista.

También es necesario el mencionar que en materia estricta de derecho del
trabajo, éste tiene dos vertientes, la del sistema normativo que regula la relacién
desigual existente entre los sujetos que la conforman (patrén y trabajador) mejor
identificada como derecho “individual” del trabajo y tratdndose de la asociacién de
trabajadores, de las exigencias y respeto de los derechos de los mismos,
encontramos el derecho colectivo del trabajo, en tal razon, si existe esta particular
division del derecho laboral, es racional que en materia del DDHH laborales
existan también los individuales y colectivos.

En este sentido es ineludible, conocer el marco normative que consideran los
supuestos que se presentan y la protegen los derechos de los que se habla en el
contenido del tema de asociacion que integra este trabajo.
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De tal suerte que, nuestro pais, ha sufrido diversas reformas, la mas benéfica en
materia de DDHH se da en el mes de junio del afio 2011, mediante esta reforma
se logra que éstos sean integrados en el Titulo Primero. Capitulo |I. denominado
De los Derechos Humanos y sus Garantias, es éste se estipula que dentro del
territorio nacional, todas las personas disfrutaran, ejerceran y gozaran de las
garantias para la proteccion de los DDHH que se encuenfran insertos en el
contenido de la constitucién como en el de los tratados internacionales en los que
nuestro pais sea parte, la interpretacion de los mismos serd de acuerdo a los
referidos documentos y a un principio ineludible: pro homine, lo que favorecera a
la proteccion mas amplia a todas las personas.

Cuando se particulariza el tema, a la asociacion, se encuentra el registro del
mismo en diversos ordenamientos, constitucionalmente se puede observar que se
halla inserta la libertad de asociacion y reconocida como un derecho, articulo 9°, el
cual no podra restringirse si esta es de caracter pacifico y con una finalidad licita.

Lo anterior daré pie a que en articulos posteriores y referentes al tema del trabajo,
se encontrara el texto del articulo 123, base fundamental en el Derecho del
Trabajo, en el mismo se considera el derecho y libertad de asociacion y reunion.

Virando hacia el ambito internacional, se puede observar que en el documento
base del sistema universal de DDHH, indica que toda persona tiene el derecho de
reunirse y asociarse pacificamente.

El sistema interamericano, cuenta con los instrumentos necesarios para
salvaguardar el derecho de asociacion y el derecho del trabajo digno, que dentro
de su articulado podemos observar lo concerniente al tema propuesto, en dichos
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documentos y texto se enuncian, en el capitulo correspondiente, lo que no es
Gbice, para realizar un breve listado de los principales: Convencién Americana de
Derechos Humanos, Pacto de San José de Costa Rica, Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

El trabajo es un elemento de subsistencia tan elemental que en la Organizacion
Internacional del Trabajo ha realizado 188 convenios, de los cuales México tras
su ingres6 en 1931, ha ratificado 78 y cuenta con una presencia permanente
(delegacion) en el Consejo de Administracion; a efectos de realizar el presente
trabajo fue necesario el referir dos de esos convenios, el Convenio Fundamental
Num. 98 Sobre el Derecho de sindicacion y de negociacién colectiva (1949) y el
Convenio Num. 87. Sobre Libertad sindical y proteccién del derecho de
sindicacion.

En el apartado que se comenta, también fue menester el referir lo relativo a las
recomendaciones efectuadas tanto por la Comision Nacional de Derechos
Humanos como por la comision de Derechos Humanos del Distrito Federal; es
trascendental referir que, derivado del la reforma constitucional en DDHH se abre
la posibilidad de que estas instituciones tengan conocimiento de asuntos
laborales.

De ftal suerte que, en la primera institucion podemos encontrar una
recomendacion derivada del desalojo del platon efectuado de manera conjunta
{asociada) y del cual fue objeto la seccion XXII del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion y la Asamblea Popular de los Pueblos de Oaxaca a
manos del Ejército mexicano. Referente a la circunscrita al Distrito Federal se
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puede mencionar una recomendacion cuyo fundamento fue la violaciéon a la
legalidad, a la libre asociacion, y al trabajo.

El tema que origin6 esta investigacion emerge de la lucha por un trabajo digno y
en las mismas condiciones a aquellos que efectdan la misma actividad. En la
Escuela Nacional de Antropologia e Historia desde hace mas de 20 afios se
encuentra la presencia de un grupo de trabajadores especializados en las
disciplinas antropolégicas e histéricas que ahi se imparten, estos son los
profesores de Asignatura, también conocidos como “Hora, semana, mes”
apelativo que se les designa por una cuestion administrativa, la cual deriva de su
contratacion.

Los profesores de asignatura, cansados de la permanente situacion en la cual se
encuentran,  decidieron formar, reunirse y asociarse para acceder a un
mecanismo de defensa laboral colectivo, esto es un sindicato, al que denominaron
Coalicién de Profesores de Asignatura y Asistentes de Investigacion; cabe
destacar que, éste documento sélo versa sobre los profesores, toda vez que a lo
largo del tiempo es fehaciente como sus derechos laborales han sido dejado de
lado.

Y, considerando que la reforma constitucional en DDHH es un elemento mas de
defensa en el tema del trabajo, es que esta investigacién emerge para analizar
que la asociacion de profesores de asignatura de la ENAH es un mecanismo
evidente de reivindicacion y dignificacion de sus derechos laborales y personales,
han efectuado logros que en afios anteriores no se pudieron obtener, los cuales
sin lugar a dudas se han obtenido de forma asociada y de una lucha perseverante
que alin no acaba.



I. Aspectos Histéricos y Sociales de la Asociacién y libertad de reunién
como Derechos Humanos y laborales.

1.1 Conceptos Generales.

Si bien es cierto que, como versa la tan conocida frase “el trabajo dignifica al
hombre”, hay que apuntar también que no todo trabajo es digno, ni todo trabajo se
presta en condiciones de dignidad y justicia; es en este punto en donde los
Derechos Humanos tienen su aplicacion, puesto que, como es sabido, la base
fundamental de los mismos es la propia DIGNIDAD de todo ser humano, que
debera ser entendida no tan sélo como aquella calidad de ser digno, tendra que
concebirse como el limite direccionado al poder que tiene y ejerce el Estado con la
finalidad de alcanzar justicia en un estado social, en el que se proteja a todo
individuo, sin hacer distincion por género, clase social, actividad ocupacional o
nacionalidad.

Desde el inicio de la humanidad y de la sociedad, el ser humano se ha visto en la
necesidad de realizar diversas actividades para sustentar su existencia, es desde
entonces que surge el trabajo, efectivamente como una necesidad y no como una
obligacion, misma que a la postre se nos ha dicho que al garantizar el mismo, se
entendera como un Derecho.

Con el devenir de la historia, la humanidad congregada en la forma de sociedad
ha “evolucionado” en distintas formas, que no siempre son las mejores; sistemas
de organizacion iniciando desde la voluntad de vivir del homo habilis dirigiéndose
asi hacia los primeros sistemas politicos, la conformacién del estado y, con
posterioridad, de los sistemas regionales; con esta union se buscaba y ain se
hace, la proteccion y defensa de sus derechos mas apremiantes, surgiendo asi




























































































































































































































































































































































































































































































































































