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INTRODUCCION

Gracias a la revolucion femenina, hoy en dia las mujeres han logrado que
se les revalore a nivel social y a su vez que se les reconozca como ser humano y
por lo tanto como sujeto de derechos, también dio pauta a la necesidad de
reconstruir y trabajar lo que significa ser mujer, con la finalidad de que
efectivamente la mujer reconozca sus derechos, y con ello no permita que se le
siga desvalorizando, controlando u oprimiendo. Uno de los temas que refiere esto
es el género, dado que éste identifica la construccién social de lo que significa

pertenecer a un sexo en un entorno cultural.

Tal parece que hablar de género es abordar con mayor importancia la parte
de la construccion de qué es ser mujer a nivel social dejando a un lado esa misma
profundidad al aspecto masculino, por lo que cabe mencionar que en la Ciudad de
México, solo existen dos instituciones que manejan masculinidades y a nivel
Republica Mexicana no existen, por lo que aun hay mucha ignorancia en el tema,

tanto a nivel individual como social.

En la actualidad, la liberacion e insercion de la mujer en diferentes dmbitos
de la sociedad, ha disminuido la opresion, violencia, represion e injusticia que se
vivia por el simple hecho de ser mujer, gracias al trabajo que se ha llevado a cabo
en la mujer, en la simbolizacién de lo que significa ser mujer. Sin embargo, no hay
suficiente trabajo en las masculinidades para que el hombre comprenda y acepte
los efectos que conlleva la participacién de la mujer en los diversos espacios de la
vida cotidiana. Dado que esto implica todo lo contrario a lo que el hombre se le ha
educado socialmente con la idea de ser el protector, el portador de bienes, el
tomador de decisiones, etc. Si se analiza esta situacion ambos géneros se
encuentran en una lucha o rivalidad, porque una parte busca la liberacién y la otra
seguir teniendo el poder con el fin mantener el control de lo que se le ha inculcado
socialmente, en sintesis, tanto hombres como mujeres viven en relaciones de

poder inequitativas y desiguales.



En México solo existen dos Asociaciones Civiles que trabajan con hombres
como son; Género y Desarrollo, asociacion civil (GENDES, A.C) y Hombres por la
Equidad A.C, que abordan teméaticas relacionadas con violencia, género, equidad,
e igualdad entre hombres y mujeres. Por una parte, es necesaria la apertura de
mas o la expansion de Instituciones que aborden la equidad e igualdad de género,
reconstruyendo el significado de ser hombre, por otra parte es importante
capacitar a las instituciones ya existentes que abordan dicha tematica, para que
trabajen la misma de forma adecuada, es decir sin generar rivalidad o de forma
tendenciosa, con el propdsito de prevenir la violencia e inequidad de género e

impulsar la equidad e igualdad de género en la sociedad mexicana.

El presente informe de servicio social, tiene como objetivo, dar a conocer
las actividades realizadas como promotor de la salud en el Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal (Inmujeres D.F.) en la Unidad Delegacional Venustiano
Carranza, del 15 de Febrero del 2012 al 15 de Agosto del 2012. Donde se
realizaron diferentes actividades con motivo de apoyar a las necesidades de la

institucion.

Dentro de las actividades que se realizaron se llevé a cabo la evaluacién
de las platicas, talleres y grupos que el instituto brinda como servicios para los
usuarios, en algunas de las evaluaciones se percatdé de que existia un abordaje
tendencioso tema de género. Por lo que posteriormente se realizd una

investigacion con el propdsito de evaluar las platicas de género.

Al mismo tiempo se realizaron otras actividades como organizacién de
archivo, elaboracion de materiales para evento, acompafiamiento en eventos,
realizacion de mesa ludica, colaboracion en; atencion inicial, captura de formatos
en el Sistema de Informacién Estratégica Social (SIES), realizacion de platicas en

grupos, participacién en eventos como artista.



El informe esta dividido en cinco capitulos, en el primer capitulo se aborda
el tema de género, los antecedentes de género, es decir, la historia humana sobre
la construccion de lo que significa ser hombre o ser mujer el cual se fue
resignificando  paulatinamente con algunos eventos histéricos clave,
posteriormente se menciona la diferencia entre el concepto género y el concepto
sexo, se hace diferencia entre el feminismo y el hembrismo asi como de
masculinidad y machismo, por Ultimo se manejan conceptos como respeto,

equidad, igualdad y no discriminacién de género.

En el segundo capitulo describe al Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal (Inmujeres D.F) su misidn, centros de atencién, servicios que brinda, se
hace mencién del marco juridico por el que se mueve la institucion, asi como los

antecedentes de la institucion y su contexto actual.

El capitulo tres se describen todas las actividades realizadas por el
Promotor de la Salud dentro del Inmujeres D.F. mencionadas en el séptimo

parrafo.

En el capitulo cuarto muestra la investigacion sobre género, se describe la
metodologia, justificacion, y cabildeo que se llevd a cabo para realizar la
investigacion en el instituto, se muestra la prueba piloto y el instrumento de

evaluacion (encuesta), resultados de la investigacion y analisis del mismo.

Por dltimo, el capitulo cinco expone una propuesta de taller para la
sensibilizacion de las asesoras del instituto de las mujeres del Distrito Federal, el
cual tiene como finalidad desarrollar la habilidad de ubicar los momentos en donde

se pueda generar la rivalidad de sexos en el tema de género.
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Capitulo 1. Género.

En el presente capitulo se describen los antecedentes de género a traves
de la historia de la humanidad desde la prehistoria hasta en la actualidad, ademas
de mencionar como algunos eventos de la historia tienen influencia en la

asignacion de roles que se han ido reproduciendo actualmente.

Se menciona y describe la diferencia entre género y sexo, a su vez se
describe cémo se va imponiendo la identidad de género desde antes del
nacimiento de la persona. En la nifiez y la juventud se sefialan algunos rituales
que ejemplifican dicha imposicion de identidad de género. Ademas de resaltar
que en los medios de comunicacion masiva refuerzan la reproduccion conductas

e ideales de lo que es ser hombre y ser mujer ante la sociedad.

Por una parte, se explica cual es la diferencia entre el feminismo y el
hembrismo, ya que algunos matices del feminismo se confunden con el
hembrismo, por lo que se genera rivalidad y competencia hacia el otro sexo. Por
otra parte, describe el desarrollo de la misma estructura lo que son las
masculinidades y se hace énfasis la masculinidad hegemonica, la cual genera el
machismo, éste excluye y violenta no sélo a la mujer sino también al hombre,
ademas de sefialar que existe una posicién de la restructuracion sobre qué es ser
hombre ante la pérdida de su rol histérico impuesto por la sociedad a

consecuencia del feminismo.

Asi mismo, es identificada la violencia como una forma de respuesta del
hombre hacia el miedo de no saber cédmo reaccionar, a consecuencia de la falta
de herramientas para idear una forma adecuada de concebirse como hombre en la
actualidad. Se énfasis en la nula informacién y educaciéon sobre la necesaria

reconstruccion de género en el hombre.

Por lo anterior, se describen dos tipos de perfiles, el ginedestructor y el
ginepromotor y se analiza algunas de las posibles causas por la que se generan

estos tipos de perfiles.



Posteriormente se alude la importancia del conocimiento y manejo adecuado de
los conceptos de equidad, igualdad y no discriminacion en relacion al tema de

género.

1.1 Antecedentes de género.

A lo largo de la historia del ser humano como sociedad, se ha ido
transformando la representacion sobre el ser hombre y mujer. Ejemplo de ello se
observa en los vestigios de la prehistoria en el arte paleolitico donde se
manifiestan representaciones de femineidad, a través de estatuillas llamadas
Venus las que se caracterizan por resaltar en forma voluminosa los senos, cadera
y vientre de la mujer, exaltando con ello, “la fecundidad”. El hombre era
considerado como un cazador en comunidad, muestra de ello son las pinturas

rupestres halladas en las cavernas donde se refugiaban.

Para la cultura helénica la simbolizacion de “la mujer le daba mayor
importancia a la purificacién de la mujer haciendo énfasis en el cuidado de la
silueta del cuerpo, del balanceo de la cadera, descansando el peso del cuerpo
sobre una pierna” (Lipovetsky, 1999, p. 101). En esta sociedad, se resaltan los
roles que se toman a partir del sexo, como por ejemplo los dioses masculinos,
como Zeus considerado como el rey de dioses con atributos del rayo, el aguila y el
toro, Hades como dios del inframundo, Ares como el dios olimpico de la guerra,
Poseidon como el dios del mar y las tormentas, Dionisio como dios del vino,
inspirados de la locura ritual y el éxtasis, estos Dioses representaban inteligencia,
fuerza, control de la naturaleza, entre otros y los diosas como Afrodita diosa del
amor apasionado y sexual, Astarté diosa de la fecundidad, Deméter arquetipo de
la madre tierra, Hera diosa del matrimonio, Hestia diosa del hogar y de la
chimenea, hacen alusion a aspectos delicados y sentimentales, aunque con

excepcion de ellas es Atenea diosa protectora, de la guerra y de la sabiduria.
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Ya en la Edad Media con la influencia de la religion Catolica, a la mujer se
le asigna un papel de pureza con base a la virginidad, ya que si no contaba con
esta cualidad antes del matrimonio, era considerada un simbolo de pecado
haciendo alusion a la seduccién hacia el mal, tomando en cuenta la belleza de la
mujer como arma para provocar que los hombres cometieran adulterio. Un
simbolo de la virginidad en la Iglesia Catdlica, es la Virgen Maria “la cual posee la
inocuidad de la belleza. Ahora bien en cuanto virgen y madre de Cristo, lo es todo
salvo el simbolo de la mujer, debido a que no se exaltan otras cualidades de
Maria. Exaltar a la virgen no significaba la intencion de rendir homenaje al género
femenino, el cual siguid siendo la raiz del mal, el arma del diablo” (Lipovetsky,
1999, p. 104).

La vision judeo-cristiana da el nombre de Virgen a Maria debido a que fue
parte de la concepcion milagrosa de Jesus por un mandato de Dios a través de la
gestacion de forma espiritual en vez de ser de forma coital, haciendo alusion de
que Maria es la Unica mujer que fue capaz de concebir un hijo sin perder su

pureza y virginidad.

El pensamiento derivado de Ila vision Judeo-Cristiana tiene suma
importancia en nuestra actual sociedad, ya que es la base de nuestra moral asi
como del comportamiento. Aunque ello ha implicado una serie de contradicciones
sociales, culturales e individuales. Empero pondera en muchas sociedades que el
ser humano ha colocado al hombre como superior a la mujer y con ello, ha
generado desigualdad, inequidad hasta injusticia con mayor frecuencia hacia las

mujeres.

A mediados del siglo XIX y principios de XX, la mujer comenzé a participar
en lo laboral y en esta etapa fue en la que empezd a tener un rol mayor en la
sociedad. Sin embargo, no habiaigualdad entre ambos sexos, ya que
no tenian los mismos derechos, por ejemplo la remuneracion econémica en el
trabajo. Esto fue asi porque a la mujer, aunque trabajaba la misma cantidad de
tiempo y dedicacion que el hombre, a esta le pagaban un salario menor, ya que
era considerada inferior. (Mekhi, 2012) extraido el 17 de diciembre del 2013.
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Ejemplo de ello es la revolucion industrial, la segunda guerra mundial, marcaron
un cambio en la asignacién de roles entre hombres y mujeres. Dado que en las
guerras, los hombres civiles fueron llamados para hacer frente al combate, las
mujeres se integran al mundo laboral ocupando los lugares de los hombres en las
fabricas, sin embargo este suceso no disminuyé la injusticia, desigualdad e
inequidad hacia las mujeres, el salario seguia siendo insuficiente para cubrir sus
necesidades bésicas, las jornadas de trabajo eran largas, sin dejar de lado los

abusos sexuales.

En los 60’s los movimientos las feministas intentaron comprender la
subordinacion de las mujeres, manifestando que la historia de la dominacién del
hombre hacia la mujer no estaba escrita. Por o que surge la inquietud de crear
teorias acerca de las condiciones de vida de las mujeres, rescatando el pasado, el
presente y los aportes de estas a la sociedad. En resumen, visibilizar y explicar las

formas de relacion y roles de los seres humanos.

No basta entender cémo la mujer ha sido sometida, sino que se requiere un
analisis de todos los @mbitos de las relaciones humanas; hombre-mujer, mujer-
mujer, hombre-hombre. Sugiriendo asi un sistema mas neutral que el del
patriarcado, tomando en cuenta que el patriarcado es una forma de organizacion
en la que la toma de decisiones, es sélo del padre (hombre) y de igual forma se le
otorgan mas derechos a los hombres para su formacion como futuro tomador de
decisiones en u otro ndcleo, dejando la participacién de la mujer so6lo como algo

complementario.

Por lo anterior en 1955 el investigador John Money, propuso el termino de
género “Gender rol” atribuible al conjunto de conductas relacionadas a hombres y
mujeres. A finales de los 60’s se hace énfasis en que “la conducta humana,
sentimientos, pensamientos y fantasias que se relacionan con los sexos pero no
tienen una base bioldgica” (Stoller, 1968, p 203) con ello se comenz6 a solidificar

la base empirica del concepto indicando la clara diferencia entre sexo y género.
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Es decir los sistemas de género/sexo son los conjuntos de practicas,
simbolos, representaciones, normas y valores que las sociedades elaboran a partir
de la diferencia sexual anatomofisiol6gica, ademas dan sentido a la satisfaccién
de impulsos sexuales, a la reproduccion de la especie humana y en general al

relacionamiento entre las personas.

Por lo que el género se utiliza como una categoria conceptual y analitica
para comprender y explicar las diversas relaciones que existen entre los hombres

y las mujeres.

1.2 (Qué es género?

Género refiere a “lo que significa ser hombre o mujer, y como define este
hecho las oportunidades, las responsabilidades y los modos de conducirse dentro
de una sociedad”. (InmujeresD.F., 2012) extraido el 7 de julio de 2012. Por lo
anterior, cuando se habla de género se refiere a las diferencias entre hombres y

mujeres construidas por la sociedad con base a su contexto cultural.

En ese mismo sentido el sexo refiere a las diferencias bioldgicas entre
varén y hembra, con base a los érganos genitales externos e internos, las
particularidades enddcrinas que las sustentan y las diferencias relativas a la
funcion de la procreacién. “Es cierto que nacemos con diferentes Organos
genitales (pene 0 vagina que son la parte externa), no es natural que las mujeres
o los hombres se deban de comportar de una manera determinada o que uno de
los dos tenga mas derechos que el otro. Esto tiene influencia por la cultura en la
gue nacemos, por lo que de la misma aprendemos a comportarnos de manera
determinada” (ONU, 2007, p. 37).

Incluso antes de nacer ya se les esta asignando el género con base al sexo,
es decir, si los padres o tutores conocen el sexo del embrion, éstos le asignan un
color a las futuras pertenencias de ese ser humano, color que ha sido impuesto

por la sociedad, por ejemplo, si es mujer se le compran objetos de color rosa y Si
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es hombre el azul predomina en sus pertenencias, posteriormente se les facilitan
juguetes que generan afinidad o desarrollo de capacidades y conductas
seleccionadas por el sexo, muestra de ello, a las nifias se les permite jugar con
carriolas, cunas, cocinetas, juegos de cocina, escobas, casitas de mufecas,
mufiecas, ya sean bebés, bailarinas, enfermeras, entre otras; por el contrario a los
nifos se les permite jugar con carros, motos, pistolas, aviones, helicopteros,

herramientas, balones de futbol soccer 6 americano.

En la infancia, los nifios y las nifias desarrollan un fuerte sentido de las
distintas maneras de cOmo se espera que se comporten y se relacionen entre si.
Por un lado, las nifias pueden aprender que son valoradas por su aspecto fisico y
su obediencia, por otro lado, los nifios pueden aprender que para ser “verdaderos
hombres” deben aprender ser siempre fuertes y tener control en las situaciones
gue se presentan en la vida cotidiana. “Estos ideales de como deben comportarse
los hombres y las mujeres se llaman normas de género, son ensefiadas,
reforzadas por las familias, los pares, los medios y las comunidades a través de un
proceso llamado socializacion” (Inmujeres D.F, 2010, p. 54). Es decir, es el
proceso por el cual se aprende a representar su sexo a través del género
retomando esta como parte de la construccion social hecha o asignada por el ser

humano.

Por lo tanto “si el género es una construccion social y, por lo tanto, puede
ser reconstruida por la misma, nacemos con sexo, pero realmente nos hacemos
hombres o mujeres en un proceso de socializacion, en las diferentes etapas de la
vida, proceso reproducido y reforzado. A lo largo de las diferentes etapas de la
vida y en todos los espacios, se nos exigen roles 0 normas de género” (Sanchez
et al., 2010, p. 25).

Por lo anterior a lo largo de la vida se van asignando roles,
comportamientos los cuales son esperados o aprobados por la sociedad, tal hecho
se ejemplifica “en la juventud, ya que las expectativas y las normas sociales para
las mujeres, asi como, su socializacién, va dirigida hacia el reforzamiento de su

identidad, cdmo ser para otros” (Beauvoir 1983, p. 14), es decir lo que es aceptado
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por la sociedad como madre y esposa. Otra parte de la socializacion fomenta que
algunas mujeres sean vistas como objetos sexuales, “cuerpos eroticos disponibles
al servicio del placer de los hombres, como puede verse en los medios de
comunicacioén, trafico de mujeres y comercio sexual. Se espera que sea una
mujer amorosa, sensible y que piense antes en los demas que en si misma
(Alberoni, 2000, p. 38)". Su sexualidad, su reproduccion es vigilada y controlada
no sélo por su familia, sino también por las diversas instituciones en las que se
desarrolla. En pocas palabras su identidad es socializada para servir a los otros
ademas de que encuentra muchos obstaculos para desarrollar la capacidad de
tomar decisiones verdaderamente autbnomas sobre su cuerpo, su sexualidad,

reproduccion, estilo de vida y su salud en general.

La informacion a la que se tiene acceso mas facil y comodamente es en
‘los medios de comunicacion masiva, éstos bombardean, con imagenes de
mujeres anoréxicas, rubias, seductoras, sacrificadas, etc. En general las
imagenes dominantes son de ser mujeres al servicio de los otros y pocas
imagenes son las que impulsan a las mujeres a decidir con autonomia” (Inmujeres
D.F, 2010, p. 47). Ejemplo de ello son las novelas de amor que transmiten las
grandes televisoras en México, influyen para reproducir los estereotipos en la
mujer y conductas que son aceptadas por la sociedad, dado que estas novelas
cuentan con un patrén en comun donde la protagonista se enamora de su hombre
ideal, que por lo regular, es esbelto, guapo, tiene mirada profunda, de caracter
fuerte con los demas pero romantico con su amada y ambos tienen que pasar por
situaciones que los separan, pero al final de la historia vuelven a estar juntos
aparentando un final feliz. Cabe mencionar que la protagonista puede ser
inteligente, hermosa y autosuficiente sin embargo ella puede llevar a cabo sus

metas o deseos, s6lo si su amado esta con ella.

Las peliculas taquilleras son expertas en finales felices ademas de
reproducir estereotipos donde el hombre es caracterizado por “el arquetipo del
principe azul, valiente, gélido, distante, tiene un aspecto temible, un rostro duro.

Es, pues, un guerrero, un pirata, un aventurero. Son imagenes y simbolos de una
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masculinidad barbara, terrible con los enemigos, pero que ademas significa
proteccion de la comunidad, seguridad, defensa” (Alberoni, 2000, p. 39) y ademas
amoroso con su amada. Por lo que la socializacién masculina esta dirigida por una
parte a que los hombres incorporen una identidad con expectativas que los
colocan sobre las mujeres basadas en tener siempre la razén, la fuerza fisica, la
inteligencia y diversas habilidades desarrolladas. Por otra parte, “toma de forma
consciente o inconsciente que por el simple hecho de ser hombre, es beneficiario
de servicios de alguna mujer, sea ésta la madre, la abuela, la hermana, la
esposa, o en el ultimo de los casos el servicio contratado de una mujer” (Connell,
1997, p. 37).

También en los comerciales de television son un constante reforzamiento
para la poblacion que utiliza este medio de comunicacion masiva, sobre la
idealizacién de lo que se espera que sean mujer y hombre, un ejemplo de ello es
en el comercial del detergente para ropa “bold” del afio 2009, donde una nifia
imita a su mama en una de las tareas domésticas, lavando la ropa de sus
mufiecas y mufiecos de peluche, ademas de que el comercial menciona que el
amor de mama " de la mujer" se transmite en la ropa limpia, al final del comercial
aparece el hermano de la nifia para darle a su hermana la ropa de su mufieco de
peluche para que ella lo lave remarcando que las tareas del hogar sélo son para
las mujeres y no para los hombres. Otro ejemplo, son los comerciales de
“speedstick” del 2012 donde, los usuarios en el comercial de dicho desodorante
son hombres con un fisico atlético frente a un espejo utilizando el producto,
después en otra toma colocan mujeres con fisico delgado, perfil fino y delicado,
éstas se encuentran en una situacion de apuro, en la que el hombre realiza
esfuerzo fisico acompafiado de otros dos hombres vestidos de azul para
solucionar la situacién, con ello obtener la aceptacién y admiracion de dicha

mujer.

En sintesis ambas socializaciones (masculina y femenina), se enfocan a
determinar qué comportamiento es aceptado o no, por lo que se imponen ambas

identidades (mujer- sumisa, hombre-fuerte), como patrones a seguir.
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De acuerdo con Seyla Benhabib (1997) “la interpretacion de la diferencia
anatémica de los sexos; es la malla a través de la cual el Yo se desarrolla como
una identidad corporeizada, una manera de ser en el cuerpo y de vivir en el
cuerpo. El Yo se convierte en una identidad en tanto se apropia de la comunidad
humana, un modo especifico de experimentar su identidad corporal social psiquica
y simbdlicamente”. Por lo tanto el sistema sexo-género es la malla a través de la

cual las sociedades y culturas reproducen individuos corporeizados.

La socializacion de los géneros despliega expectativas, prescripciones y de
prohibiciones que van indicando cuales son los comportamientos esperados de un
individuo, basadas y reforzadas por influencias culturales y agentes de
socializacion: amigos, escuela, colegio, universidad, trabajo, medios de

comunicacion, iglesia, entre otros.

Este conjunto de perspectivas constituyen los estereotipos de género, los
cuales varian histéricamente, y se expresan de diferentes maneras, segun las
diferentes culturas. Los estereotipos tienen una raiz profunda en la sociedad. Tan
profunda que se llega a creer que existe una explicacion biolégica en las
conductas de mujeres y hombres. Por lo tanto, se considera (falsamente) que esas
formas de ser hombres o mujeres son establecidas por la naturaleza del ser

humano.

Al asumir esta conceptualizacion, se reconoce “una sociedad patriarcal
construye las relaciones sociales desde una base de dominacién y subordinacién
entre los géneros, al asignar a las mujeres papeles entre de la division social del

trabajo los procesos productivos y politicos” (Cordoba y Faerron, 1996, p. 42).

México es un pais que tiene bases patriarcales es decir que los tomadores
de decisiones desde el nucleo familiar donde el padre decide cuales son las
mejores decisiones para su familia, a nivel social puestos como presidente de la
republica alin no se concibe que una mujer sea poseedora de dicho cargo, dado a

los prejuicios que existen ante la mujer o del hombre, donde se supone que la
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mujer toman decisiones en base a los sentimientos y los hombre son mas

objetivos.

‘Entender que las relaciones entre hombres y mujeres no estan
determinadas por el orden de lo natural sino por funciones que responden a
relaciones de poder, donde las mujeres son la principales responsables de las
labores domeésticas y se concibe a la familia como una unidad dinamica donde se
reproducen las jerarquias sociales, y sujeta a los patrones ideologicos -
normativos del sistema patriarcal, es comprender que la sociedad esta basada en
relaciones opresivas” (Cordoba y Faerron, 1996). Un Ejemplo es que las mujeres
en la actualidad pueden formarse como profesionistas, sin embargo una mujer
ingeniero, en la busca de trabajo se enfrenta a ciertos eventos como, no ser
contratada por ser mujer y tener la posibilidad de ser acosada sexualmente por

sus comparieros hombres.

La perspectiva de género al ser construida por la sociedad con base a su
contexto histérico-cultural a lo largo del devenir del ser humano, éste puede
reconstruirse con la finalidad de que las relaciones de inequidad, dominacion,
discriminacion y violencia entre hombres y mujeres cambien, construyendo
nuevas formas de vinculos, a partir de las diferencias, abrira posibilidades de
complementacion, de busqueda de alternativas a los roles estereotipados y de

relaciones con sentido de equidad entre hombres y mujeres.
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1.3 Feminismo diferente de Hembrismo.

En esencia el feminismo es un movimiento social que fomenta de forma
igualitaria y equitativa la exigencia de derechos entre mujeres y hombres, en
consecuencia de la desigualdad histérica que se le ha colocado a la mujer, desde

los aspectos civiles, politicos, sociales y econémicos.

Tomando en cuenta la historia de opresiébn que ha vivido la mujer, el
feminismo en un principio se construyé contra el hombre, el patriarcado y contra el
orden establecido, pero también contra lo femenino y en consecuencia, contra la
identidad profunda de la mujer, ya que en su afan de defender los derechos de la
mujer, el feminismo puso en practica la extrafia paradoja de imitar a quien se
suponia que era su enemigo, es decir al hombre (Abecasis & Bongrand, 2007, p
47). Colocando a la mujer un ideal de conseguir y desplazar, el ejercicio del poder

gue el hombre ha sido poseedor, con la finalidad de dejar de ser sobajadas.

Por lo anterior, algunas mujeres malinterpretan la esencia del feminismo, ya
que en la inercia de la busqueda de un reconocimiento social y de sus derechos,
colocan al hombre como su enemigo a tal grado de desvalorizar todo lo que venga
de él, a su vez de aceptar y sobre valorar so6lo lo que viene de una mujer, esta
accion se le conoce como hembrismo, término que se le atribuye a las mujeres
que ya no buscan la igualdad con el hombre, si no la dominacién del mismo y que

fomenta la idea de que la mujer es mucho mejor en todas las facetas humanas.

Es importante, dar a conocer y reforzar la esencia principal del feminismo,
el cual no busca la rivalidad, ni la suplantacién de poder del hombre en las
diferentes esferas humana, por lo contrario, busca que se generen condiciones y
oportunidades a las mujeres que sean no discriminatorias e igualitarias, ademas
de desarrollar habilidades que no eran bien vistas, haciendo énfasis en el
reconocimiento de la mujer como ser humano en las diversas dimensiones

humanas.
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1.4 Masculinidades diferente Machismo.

“La masculinidad es el conjunto de todos los significados, las conductas y
los codigos que se construyen socialmente y que se atribuyen a lo que un hombre
debe de ser” (Connel, 1995 p. 45).

En general el ser hombre significaba hacer atribucion a sus condiciones
fisicas, es decir tenia que cumplir con caracteristicas de fuerza, liderazgo,
proteccion, heterosexualidad, sustento, autoridad; por naturaleza, su
comportamiento era agresivo y violento, dejando de lado el desarrollo de la parte
emocional. En la actualidad esta simbolizacién de lo que es ser hombre aun se
sigue reproduciendo, a través de mensajes como, los hombres no lloran, vieja al
ultimo, ya vas a empezar de nifia, mandilén, no te dejes... squé no eres hombre?,

esta forma de masculinidad es conocida como masculinidad hegemaonica.

La masculinidad hegemonica ha sido impuesta a lo largo de la historia
humana, cabe mencionar que el patriarcado se fue fortaleciendo, reproduciendo
en las sociedades con ésta. De hecho la antropologia define al patriarcado, como
un sistema de organizacion social en el que los puestos clave de poder (politico,
econdmico, religioso y militar) se encuentran, exclusiva o mayoritariamente, en

manos de los hombres (Inmujeres, 2011, p 34).

La masculinidad hegemonica ademas genera desvalorizacion hacia la
mujer, a su vez, solo valora y acepta al hombre, esta simbolizacién se le conoce
como machismo, concepto que la Real Academia Espafiola (REA) refiere como la
actitud de prepotencia de los hombres respecto a las mujeres, se trata de un
conjunto de practicas, comportamientos y dichos que resultan ofensivos contra el

género femenino.

Cabe mencionar que el machismo no solo genera exclusion, violencia y
desvalorizacion hacia las mujeres, también discrimina a otros hombres, ya que en
el afan por demostrar que un hombre debe de ser el proveedor, protector, fuerte,

lider, heterosexual, atractivo para las mujeres, ya sea por su aspecto fisico o por
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las caracteristicas mencionadas, ademas de promover individualidad, para lograr
lo que la sociedad espera de un hombre, ésta causa competencia, por ende que

un hombre vea otro como rival.

Asimismo el machismo también causa en algunos hombres malestar, al no
poder cubrir o cumplir todas las caracteristicas que socialmente se han
establecido, sobre lo que debe de ser un hombre, es decir es mal visto si es
sensible, afectivo, débil, timido, sumiso e incluso rechaza a los hombres
homosexuales asumiendo la falsa idea que la homosexualidad es sinénimo de lo

ya mencionado.

Es importante resaltar que las masculinidades no se trabajan en las
diferentes instituciones en las que se desarrolla el ser humano, dejando que el
machismo se siga reproduciendo, el cual es causa particular de los diferentes tipos
de violencia, tomando en cuenta que el machismo también es fomentado por las

mujeres.

En la actualidad el hombre se encuentra en una posicién de reconstruccion
sobre lo que significa ser hombre dado que con el feminismo ha perdido su rol
histérico de protector y a partir de entonces su virilidad empezé a desestabilizarse.
En consecuencia, perderan el control sobre la vida de la mujer, asi como el
dominio que venia ejerciendo sobre ella (Abecasis & Bongrand, 2007, p. 38).
Ejemplo de ello es cuando la mujer comienza desarrollarse laboralmente y con ello
a obtener ingresos econoémicos, con lo que deja de depender solo de lo que el
hombre le puede proveer. Con ello algunos hombres desarrollan ideas de que si
su pareja no depende de él, entonces €l no puede ejercer ese rol social al que se

le ha inculcado reproducir.

Cabe incluir que en ocasiones el hombre busca seguir con su rol de
‘opresor” selecciona a mujeres sin experiencia o una mujer sumisa a la que pueda
dominar, sometiéndola sexualmente o por medio de la violencia. En respuesta al
miedo y a la ignorancia de como moverse ante su desplazamiento simbolico

impuesto culturalmente. (Abecasis & Bongrand, 2007, p. 39).
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La violencia es una forma de aferrarse al patron que se ha ido imitando, el
cual le genera confort, por lo regular no sabe cémo conducirse ya que no se le han
facilitado herramientas para dejar a un lado el miedo hacia la aceptacién de una
nueva forma de conducirse. Es relevante mencionar que la violencia que puede se
ejerce no solo es fisica o feminicida sino psicoldgica, econdmica, patrimonial,

sexual y laboral.

Desde un aspecto general la revolucion feminista dio lugar a la creacion de
dos perfiles, Ginedestructor y Ginepromotor (Abecasis & Bongrand, 2007, p. 41y

42). En la tabla siguiente se resumen las caracteristicas que tiene cada uno de los

perfiles.
Perfiles ae hombore e Abeca & Bongrand
Ginedestructor Ginepromotor
Hombres que no pueden tolerar que las | Reconoce las cualidades de la mujer y
mujeres estén a su mismo nivel. las aprecia y acepta que la mujer tenga
éxito en todos los ambitos.
No es seguro de su virilidad. Es seguro de su virilidad.

Nota: La tabla muestra dos perfiles que de hombres donde uno desaprueba y el otro aprueba la insercion de
la mujer en los diferentes ambitos sociales.

Si se analizan estos dos perfiles, por un lado, veremos que el
Ginedestructor, aun no ha desarrollado o trabajado con las cuestiones de
autoestima, ya que ven como amenaza hacia las nuevas formas de conducirse de
las mujeres, por el temor de ser desplazados, éste temor no solo es fundado la
cuestion cultural, sino también por la baja autoestima y la carencia de
herramientas para aceptar, desarrollar una vision critica ante las consecuencias de
la revolucion feminista. Dado que este perfil influye de manera negativa en la salud
no solo individual sino colectivo, porque se encuentra en constantemente en

problematicas y rivalidades hacia los demas.
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Por otro lado, los hombres con el perfil de Ginepromotor comunmente
tienen la facilidad de desarrollar una autoestima estable, la cual le permite no
dudar ni sentirse desplazado de su masculinidad por la mujer, ya que esta seguro
de si mismo, éste tiene la capacidad de ver tanto a las mujeres y a los hombres
como seres humanos con derechos, por ende con las mismas oportunidades en
vez de desvalorizar o verlos como una amenaza. En cierto sentido éste perfil
cuenta con la nocion consciente o inconsciente de la equidad e igualdad. Para
formar este tipo de hombres a la sociedad es necesario que se trabaje en el tema
de masculinidades y equidad e igualdad de género en las diferentes instituciones
en las que se mueve el ser humano, con la finalidad de forjar individuos que

manejen las relaciones de poder simétricas.

1.5 Equidad e igualdad de género.

Como se menciond anteriormente, gracias a las feministas se comenzé a
investigar el tema de género con la finalidad de analizar desde donde viene esa
desigualdad, que ha colocado a las mujeres en un papel de oprimidas-victimas y
a su vez a los hombres como opresores-agresores, por ende se logro resaltar y
explicar algunas desigualdades e inequidades que existieron o existen entre
ambos géneros, para dar pauta a la liberacion de dicho papel limitante para el

reconocimiento de los derechos de la mujer.

Retomando la idea anterior, al parecer abordar el tema de género, es
enfocarse o hacer énfasis solo en la desigualdad e inequidad y la opresion de las
mujeres, tomandolo como referencia del porqué se le ha impuesto y ha
reproducido un rol especifico la mujer y si éste, le genera alguna limitacién o
inconformidad en comparacion al rol que se le ha impuesto socialmente al hombre,
con la finalidad de que la mujer reconozca que Nno es necesario seguir
reproduciendo, lo que causa malestar y a su vez transformarlo de la manera mas
adecuada para lograr una bienestar, en base al reconocimiento y exigencia de los

derechos de la mujer. Por lo que hoy en dia hablar de género se ha enfocado soélo
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a éste aspecto, dejando de lado al otro actor, al hombre, sin recordar que existen

dos tipos de géneros el femenino y el masculino.

Si el tema de género se aborda desde una sola vision, éste se vuelve
tendencioso, es decir que solo resaltaran cuestiones de una sola parte, lo que
limita un abordaje adecuado y critico sobre el tema. Reconocer que también al
hombre se le ha impuesto un rol socialmente, coadyuva a la necesaria
comprension y manejo adecuado de las masculinidades, con la finalidad de dar el
primer paso hacia una verdadera equidad e igualdad, la cual es reconocer al otro
como ser humano sin importar el sexo al que pertenezca dejando a un lado la

discriminacion.

En la actualidad, la mujer ha logrado que se le reconozcan sus derechos de
forma igualitaria. Tomando en cuenta que igualdad es “un principio juridico y
politico que norma las relaciones sociales y establece que todas las personas son
igualmente libres y dignas que tienen frente al Estado iguales derechos. No
refiere, por tanto a la identidad individual de las personas, su reconocimiento se ha
vuelto mas complejo y en la actualidad se articula estrechamente con la no

discriminacion y la equidad” (Pérez, 2008, p. 35).

Es importante entender y manejar mejor estos conceptos, para utilizarlos
como base en los discursos de género con la finalidad de lograr un uso adecuado

de ellos, para evitar la rivalidad de entre sexos.

La “no discriminacion es el principio que fundamenta la eliminacion de toda
distincién, restriccion basada en diferencia de sexo, edad, etnia, religibn o de
cualquier tipo, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertadas
fundamentales de las personas en las esferas politica, econémica social, cultural y
civil.” (Pérez, 2008, p. 44).
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Dejar a un lado la discriminacion a través de la eliminacion de estigmas
impuestos en la sociedad que limitan el desarrollo de habilidades y conductas
necesarias para la llevar a cabo actividades que estan directamente vinculadas
con el bienestar a nivel individual, mismo que tendria como consecuencia el

incremento del bien estar a nivel general.

“El principio de equidad establece que es posible alcanzar la igualdad a
partir del reconocimiento de las diferencias y mediante acciones concretas. Es de
este principio reconocer los hechos y las practicas discriminatorios, a fin de
eliminar la discriminacion y valorar positivamente las diferentes condiciones que

eran motivo de discriminacién.” (Pérez, 2008, p. 45).

Si se busca una adecuada convivencia entre sexo es indispensable
apropiarse sobre el principio de equidad, ya que como se mencion0 este llega a la
practica de la igualdad y la no discriminacién reconociendo que los demas que
estan a su alrededor son seres humanos con los mismos derechos y
oportunidades, sin importar raza, etnia, religién, edad, lugar de origen, idioma y

SeXxo.
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Capitulo 2. Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres D.F).

Este capitulo tiene como objetivo dar a conocer qué es el Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal, debido a que en este instituto se realizo el servicio
social y la investigacion de género, dar a conocer la mision, donde se encuentran
las unidades delegacionales del instituto asi como describir los servicios que

brinda el mismo.

El instituto cuenta con cinco areas como son el area legal, psicolégica,
jovenes, construccion de cultura ciudadana, desarrollo econdmico y de trabajo,
donde cada uno de estas brinda la atencion a sus usuarias de forma individual o

grupal.

Se describe también los ejes teméticos de la institucion como son:
Transversalidad en la perspectiva de género en la Ciudad de México, violencia
contra las mujeres. Su objetivo es que el Gobierno de la Ciudad de México
garantice, proteja y respete el derecho de todas las mujeres a una vida libre de
todo tipo de violencia, justicia y seguridad para las mujeres, promover la salud
integral para las mujeres, educacién con perspectiva de género, medios de
comunicacién con perspectiva de género, promover la cultura y recreacion con
equidad de género, con la finalidad de dar a conocer los temas de interés de la
institucién, ademas de mostrar el marco legal con el que se rige la institucion a

nivel federal y local.

Posteriormente, se menciona como fue que se formo el instituto de las
mujeres a partir de sus inicios desde la creacion del programa PROMUJER hasta

llegar a ser el Instituto de las Mujeres del D.F.

Es importante resaltar que la informacion que se presenta en el este
capitulo es extraida de la pagina oficial de Instituto de la Mujeres del Distrito
Federal.
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2.1 ¢;Qué es Inmujeres D.F.?

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres D.F.) es un
organismo publico descentralizado del Gobierno de la Ciudad de México, cuyo
objetivo fundamental es trabajar para que las mujeres accedan al pleno goce de
sus derechos humanos, asi como a los beneficios del desarrollo, en un contexto

de equidad de género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Desde su creacion, el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, ha
centrado las bases para el fortalecimiento de un proceso de transversalizacion de
la perspectiva de género en todas las acciones de gobierno, el cual garantice la
eliminacion de todo tipo de discriminacion, asi como la igualdad de oportunidades
y de trato entre mujeres y hombres, a través de la promocion, el conocimiento, la

defensay el ejercicio de los derechos de las mujeres de la Ciudad de México.

Inmujeres D.F. trabaja en la elaboracién y ejecucidén de politicas publicas
que coadyuven a la construccion de una cultura con equidad en donde mujeres y
hombres accedan a espacios igualitarios en los diferentes &mbitos de la vida, a
través de la promocion, el conocimiento y la defensa de los derechos de las

mujeres.

Por otra parte colabora muy de cerca con organizaciones no
gubernamentales en la construccion de espacios de interlocucién, con el fin de
que sus demandas y propuestas se vean reflejadas en la definicibn de acciones
publicas a favor de las mujeres. Con el Programa de Coinversion se brinda apoyo
a organizaciones de la sociedad civil, asi como a instituciones de asistencia
privada con la finalidad de impulsar, de manera corresponsable, proyectos
encaminados a garantizar mayores condiciones de igualdad para las mujeres de la
Ciudad de México.

Su labor como institucidon consiste también en estar cerca de las mujeres
del Distrito Federal para ofrecer los servicios, asesorias y beneficios que ofrece el

Gobierno capitalino en distintos campos.
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2.1.1 Misién de Inmujeres D.F.

El Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México es el organismo de
la administracion publica del Gobierno de la Cuidad de México responsable
de garantizar el respeto, la proteccion y el acceso al ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres en condiciones de igualdad con el fin de

eliminar la brecha de desigualdad entre las mujeres y los hombres.

2.1.2 Centros de atencién del Inmujeres D.F.

El instituto de las mujeres del D.F cuenta con una Unidad por delegacion,
los servicios que se brindan son gratuitos en un horario de atencion de lunes a
viernes de 09:00 a 18:00 hrs. con el objetivo de fortalecer en las mujeres su
organizacién y participacion ciudadana, el desarrollo integral, la participacion
econdémica y laboral, el acceso a una vida libre de violencia; es decir el pleno

ejercicio de sus derechos humanos.

Tabla.l

Nombre de la Unidad Delegacion correspondiente
AlaideFoppa Alvaro Obregén
Marcela Lagarde Azcapotzalco

Benita Galeana Benito Juéarez

Tina Modotti Coyoacan

Amparo Ochoa Cuajimalpa

Juana De Asbaje Cuauhtémoc

NahuiOllin Gustavo A. Madero
Coatlicue Iztacalco

Elena Poniatowska Iztapalapa

Cristina Pacheco La Magdalena Contreras
Cihual In Calli Milpa Alta

Frida Kahlo Miguel Hidalgo

Rosario Castellanos Tlahuac

Yaocihuatl Tlalpan

Esperanza Brito De Marti Venustiano Carranza
Laureana Wright Gonzélez Xochimilco

Nota: La tabla muestra las unidades de Inmujeres gue existen en cada una de las delegaciones del
Distrito Federal. Fuente: extraido de
http://www.inmujer.df.gob.mx/wb/inmujeres/centros_de_atencion_del_inmujeres_df 05/mayo/2012.
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2.1.3 Servicios que brinda Inmujeres D. F.

Los servicios que se brindan son gratuitos y tienen el objetivo de favorecer
en las mujeres su organizacion y participacion ciudadana, el desarrollo integral, la
participacion econdémica y laboral, el acceso a una vida libre de violencia; es decir

el pleno ejercicio de sus derechos humanos.

Los servicios que se brindan son:

Asesorias legales y psicolbgicas y, en caso necesario, canalizacién a otras

dependencias para una atencion correspondiente especializada.

o Orientacion sobre el ejercicio de los derechos a través de la libre
participacion de las mujeres en talleres, platicas y grupos de reflexién en
donde se analizan temas relativos a la salud sexual y reproductiva; asi
como al bienestar fisico y emocional, derechos econémicos de las mujeres,

equidad, y democracia en las familias, entre otros.
« Asesorias para la obtencion de financiamientos para la produccion.
o Formacion de grupos de ahorro y préstamo.

« Capacitacion y acompafamiento para la integraciébn de cooperativas de

mujeres de produccion y de servicios



29

2.1.3.1Asesorias.

Las asesorias que ofrece el instituto son impartidas por las asesoras de las
cinco areas del instituto y cada una de ellas son profesionistas a nivel superior y
cada una cuenta con una preparacion afin a cada area designada ademdas contar
con capacitaciones constantes con la finalidad de brindar un servicio de calidad

con un contexto de empatia y respeto.

Tabla. 2

Asesorias que brinda el Inmujeres D.F.

Tipo de asesoria Descripcion
Atencion Inicial : Tiene como objetivo obtener datos generales del la
usuaria asi como conocer el motivo por el que se
acude a la institucion
Asesoria Psicoldgica: Tiene como objetivo trabajar con las usuarias que
necesitan atencion psicoldgica.
Asesoria Juridica. Tiene como objetivo trabajar con las usuarias que
necesitan asesoramiento juridico como por ejemplo
el proceso de divorcio o la peticion de pensién
alimentaria y la guardia custodia en caso de que
haya hijos
Asesoria para tu desarrollo econémico. Tiene como objetivo trabajar con las usuarias que
necesita el asesoramiento econémico en donde
manejan tematicas como valorizacion del trabajo
domeéstico, empoderamiento econémico.
Asesoria en Interrupcion Legal del Embarazo:. En caso de que las usuarias tomen la decision de
interrumpir el proceso de gestacion se le brinda la
asesoramiento del proceso de interrupcion del
embarazo y posterior mente se canalizan a centros
de salud que cuentan con este tipo de servicio

2.1.4 Ejes tematicos de Inmujeres D.F.

Inmujeres D.F ha planteado una linea de trabajo que se sostiene sobre
once ejes tematicos, desde los cuales se disefian las politicas y acciones con

perspectiva de género del Gobierno capitalino.
Ejes tematicos:

e Transversalidad en la perspectiva de género en la Ciudad de México.
e Violencia contra las mujeres. Su objetivo es que el Gobierno de la Ciudad
de México respete, proteja y garantice el derecho de todas las mujeres a

una vida libre de todo tipo de violencia.
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Justicia y seguridad para las mujeres.

Salud integral para las mujeres.

Educacién con perspectiva de género.

Medios de comunicacién con perspectiva de género.

Cultura y recreacion con equidad de género.

Trabajo con perspectiva de género, para garantizar el acceso de las
mujeres a los beneficios del desarrollo, a través de la generacion de
empleos que mejoren su calidad de vida.

Transporte con equidad para ofrecer a las mujeres una ciudad segura,
accesible y viable, con perspectiva de género.

Medio ambiente con equidad, que garantice el derecho de las mujeres a
disfrutar de un entorno sustentable y a tener una vivienda digna, con
perspectiva de género.

Construccién de ciudadania, para promover la participacion activa y la
organizacién social y comunitaria de las mujeres, fortaleciendo su liderazgo
e individuacion para garantizar el pleno ejercicio y disfrute de sus derechos.
Vinculacion con organizaciones de la sociedad civil, con la finalidad de
impulsar de manera corresponsable proyectos encaminados a garantizar

mayores condiciones de igualdad para las mujeres de la Ciudad de México.

2.1.5 Programas de Inmujeres D.F.

Programa acceso de las mujeres al ejercicio pleno de sus derechos
humanos.

Programa prevencion de la violencia contra las mujeres.

Programa ciudadania y liderazgo de las mujeres.

Programa empoderamiento econdmico de las mujeres.



2.1.6 Organigrama del instituto de Inmujeres del D.F.
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2.1.7 Marco juridico.

El marco juridico es el conjunto de leyes y normas que regulan el
funcionamiento del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, desde el
nivel federal has el nivel local, las cuales se utilizan como respaldo de las

acciones y programas que se realizan dentro del instituto.

2.1.7.1Legislacion federal.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.1.7.2 Leyes federales.

e Ley General de Salud.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
2.1.7.3. Disposiciones federales.

e Norma Oficial Mexicana NOM-190-SSA1-1999, Prestacion de Servicios
de Salud. Criterios para la atencién médica de la violencia familiar.

e Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2002, Para la prevencion,
diagndstico, tratamiento, control y vigilancia epidemioldgica del cancer
de mama.

2.1.7.4 Legislacion local.

e Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

2.1.7.5 Leyes locales.

e Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal.

e Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

e Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal.

e Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Distrito
Federal.

e Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal.

e Ley de Salud para el Distrito Federal.

e Ley para la Atencion Integral de Cancer de Mama del Distrito Federal.


http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/constpolitica6062011.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/lgralsalud.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/lgraligualdadmujyhombres.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/lgralaccesomujvidlibvio.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/nom190ssa11999.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/nom190ssa11999.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/NOM_041_SSA2_2011.doc
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/NOM_041_SSA2_2011.doc
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/NOM_041_SSA2_2011.doc
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/estatutogob.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/ldessocdf.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/linmujeresdf.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/ligualdadsushomymujdf.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/laccesomvlvdf.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/laccesomvlvdf.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/lprevyerradicardiscrim.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/lsaludf16072011.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/leyatenintcanmama.pdf
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2.1.7.6 Reglamentos locales.

¢ Reglamento Interno del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.
e Reglamento de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Distrito Federal.
2.1.7.7 Disposiciones locales.

e Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion de la
Ciudad de México.

2.1.7.8 Adiciones, reformas y actualizaciones a leyes.

e Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del
Cddigo Civil para el Distrito Federal y se reforma el Cédigo Penal para el
Distrito Federal sobre el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos",
publicado en la Gaceta Oficial del dia 18 de agosto del afio en curso
(pagina 3 a 5).

e Decreto por el que se adiciona el articulo 38 bis de la Ley de Desarrollo
Social para el Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial del dia 13
de septiembre del aiio en curso.

e Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la

Ley de Responsabilidad Patrimonial del Distrito Federal.

2.1.7.9 Legislacion internacional.

e Convencion sobre la eliminacion de todas formas de discriminacion
contra la mujer.
e Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra la mujer o convencion Belém Do Para.


http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/rinmujeresdf.pdf
http://www.inmujer.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/LocalContent/10/23/reglamento.pdf
http://www.inmujer.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/LocalContent/10/23/reglamento.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/proggraloportunidades.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/proggraloportunidades.pdf
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_reforman_y_adicionan18082011
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_reforman_y_adicionan18082011
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_reforman_y_adicionan18082011
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_reforman_y_adicionan18082011
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_reforman_y_adicionan18082011
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_adiciona_el_articulo_38_bis_
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_adiciona_el_articulo_38_bis_
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_adiciona_el_articulo_38_bis_
http://www.consejeria.df.gob.mx/uploads/gacetas/4f3dce2089540.pdf
http://www.consejeria.df.gob.mx/uploads/gacetas/4f3dce2089540.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/cedaw.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/cedaw.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/convbelemdopara.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/Transparencia/resources/LocalContent/7463/1/convbelemdopara.pdf
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2.2 Antecedentes del Instituto de las mujeres del D.F.

En respuesta al compromiso asumido con las mujeres capitalinas en el
sentido de ampliar los mecanismos y las politicas publicas tendientes a disminuir
la brecha de desigualdad entre las mujeres y los hombres, el gobierno de la
Ciudad de México establecio, el 8 de marzo de 1998, el Acuerdo para la Creacion
del Programa para la participacion Equitativa de la Mujer en el Distrito Federal
(PROMUJER), que hoy es el Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

(Inmujeres DF) y en mayo de ese mismo afio lo crea.

Un afio mas tarde, el 11 de agosto de 1999, el gobierno capitalino emite el
Reglamento Interior de la Administracion Puablica del Distrito Federal, en el cual da
a conocer en su articulo129 la creacién del Instituto de la Mujer del Distrito Federal

como Organo Desconcentrado de la Secretaria de Gobierno.

En enero del 2001 el Instituto se fortalece al asignarsele la coordinacion y
operacion del Sistema de los Centros Integrales de Apoyo a la Mujer (CIAMS), los
cuales constituyen la representacion del Inmujeres D.F. en cada una de las 16

Delegaciones de la Ciudad de México.

A través de la Gaceta Oficial del Distrito Federal se publico el 1° de febrero
del 2002, la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en la que se
constituye como organismo publico descentralizado de la administracion publica
local, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion
para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones, quedando adscrito a la

Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno local.

Para el 28 de febrero de 2002 se crea el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, como un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
del Distrito Federal, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia
técnica y de gestion para el cumplimiento de sus objetivos y atribuciones con el
objeto general del Instituto es promover, fomentar e instrumentar las condiciones
gue posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, el ejercicio

pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en los
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ambitos, social, econdmico, politico, cultural y familiar, asi como, disefar,
coordinar, aplicar y evaluar el Programa General de Igualdad de Oportunidades y

no Discriminacién hacia las mujeres y los que de éste se deriven.

La Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres publicado en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal el 15 de mayo de 2007, establece la
obligatoriedad de crear el Programa de Igualdad y No Discriminacion hacia las
Mujeres en la Ciudad, otorgando al Instituto de las Mujeres atribuciones como un
organo rector y normativo de la politica de igualdad sustantiva y en la
institucionalizaciéon de la perspectiva de género en todas las acciones del gobierno

de la Ciudad de México.

2.3 Contexto actual.

El Inmujeres D.F. constituye un pilar fundamental en la construccién de una
ciudad con equidad, en la cual las mujeres accedan a una vida digna, libre de

violencia, con justicia, seguridad, con igualdad de trato y de oportunidades.

La importancia que para la actual administracion reviste el trabajo a favor de
las mujeres, se muestra en la incorporacion del Inmujeres D.F. en las reuniones de
gabinete, lo cual ha permitido avanzar con eficacia en la incorporacién de la

transversalidad de género en las politicas publicas y acciones del Ejecutivo local.

El objetivo es incidir también con esta perspectiva en los ambitos legislativo
y judicial, de forma que la Ciudad de México sea ejemplo nacional e internacional
del cumplimiento de los compromisos adquiridos por el Estado mexicano al
suscribir distintos acuerdos y convenciones internacionales en materia de

derechos de las mujeres.
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Capitulo 3. Actividades dentro de Inmujeres D.F.

Este capitulo describe las actividades realizadas por el Promotor de la
Salud desde el momento de que el profesionista conocié el Instituto de las Mujeres
del Distrito Federal unidad Venustiano Carranza (Inmujeres D.F.V.C) hasta las

actividades dentro del instituto.

Para empezar se narra como el promotor de la salud conocié Inmujeres
D.F. y a el proceso de cabildeo que se realizé para actualizar el vinculo entre la
Universidad Autébnoma de la Cuidad de México y el Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, con la finalidad de que fuera posible la realizacién del servicio
social del 15 de febrero al 15 de agosto de 2012 en la unidad Venustiano
Carranza. Después se hace mencion del area designada por la Jefa de Unidad
Delegacional Unidad Venustiano Carranza el area Juridica sin embargo, se llevo a
cabo un movimiento de éarea de Jovenes, por afinidad a la licenciatura de
Promocion de la Salud y el apoyo brindado por las de asesoras responsables de la

misma.

Asi mismo se exponen las actividades realizadas dentro de Inmujeres
D.F.V.C. como son la evaluacién de talleres, platicas y cursos que llevan a cabo
las asesoras como parte de los servicios brinda el instituto a como primer actividad
designada por la Jefa de Unidad Delegacional Unidad Venustiano Carranza, en
segundo plano el apoyo en la organizacion de archivo, en la elaboracion de
materiales para los talleres, acompafiamiento en eventos que realiza la institucion,
acompafamiento en la semana de salud en mesa ludica, acompafamiento de
atencion inicial de forma no participante; captura de formatos, realizacion de
platicas en los grupos del area de jévenes como; Platica de Derechos sexuales y
reproductivos, platica de introduccion a un concepto integral de salud, platicas de
orientacion nutricional, ademas de participar como artista en los eventos del Dia
Internacional de la Juventud y el Dia Internacional de la No Violencia Contra la

Mujer.
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3.1 ¢Como el Promotor de la Salud conoci6é Inmujeres D.F.?

Al cursar la materia de promocion de la salud Il con el profesor Raymundo
Sandoval, se realizé una investigacion debido a que se estaba elaborando un taller
de violencia en la pareja, en la colonia Arenal de la Delegacion Venustiano
Carranza. Una parte del taller hacia énfasis en si era posible llegar a las
instituciones que manejan violencia como, Red de Unidades de Atencion y
Prevencion de la Violencia Familiar (UAPUIF), Instituto de la Juventud del Distrito
Federal (INJUVE), La Casa de Atencién Integral para las Mujeres e Instituto de
las Mujeres del Distrito Federal (Inmujeres D.F.), desde las instancias que se
encuentran dentro de la colonia como son el Desarrollo Integral de la Familia
(D.I.LF.), el Ministerio publico (M.P.), Centros de Salud (Cuchilla Pantitlan y arenal
4° seccion).

Por dicha investigacion se llegé al Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, Unidad Venustiano Carranza, centro de atencion “Esperanza Brito de
Marti”. Donde se llevd a cabo una entrevista a la Lic. Maria de Lourdes Rodriguez
Rosas Jefe de Unidad Delegacional (JUD), con la finalidad de conocer como
manejan la violencia y cuales son los servicios que brinda la institucion, una vez
realizada la entrevista, la Lic. Lourdes pidi6 que se le explicara qué era la
licenciatura de Promocion de la Salud, por lo que se le expuso a groso modo que
la licenciatura era nueva en México, que es una carrera multidisciplinaria .y los
conocimientos que desarrolla un Promotor de la Salud para abordar y tener

accion como profesionista ante un problematica de salud.

Posteriormente de la platica en la que se compartieron experiencias y
opiniones sobre problematicas de salud en el Distrito Federal, la licenciada Maria
de Lourdes Rodriguez, present6 a la Psicéloga Maria de Lourdes Suéarez y a la
licenciada Ivonne Camacho Romero para que explicaran como llevan a cabo los
talleres que tienen relacion con la violencia en la mujer y en la pareja, después de
la explicacion, la psicologa Lurdes Suarez pidié un correo electronico para que

pudiera enviar y aportar informacion para el taller de que se estaba elaborando.
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Después de entregar el trabajo se comenz6 a buscar instituciones para
realizar el servicio social, algunas de las instituciones que se visitaron fue fueron
la Unidad de Atencion y Proteccion de la Violencia Familiar (UAPUIF), el Instituto
de la Juventud (INJUVE) y la Secretaria de Salud (Xocongo), después de
consultar diferentes opciones, se eligio el Instituto de la Mujer del Distrito Federal

(Inmujeres D.F.).

Se decidio realizar el servicio social en Inmujeres D.F., porque es una
institucién reconocida en el D.F. en la que se obtiene experiencia con el manejo de
grupos, en la elaboracion de materiales para talleres, trabajar con diferentes
especialistas (PsicOlogas, Trabajadoras Sociales, Abogadas, Sociblogas,
Antropologas, Comunicoélogas, etc.), y conocer el ambiente y el ritmo de trabajo

en una institucién gubernamental.

Una vez hecha la eleccion de la institucion, se visitaron las instalaciones de
Inmujeres D.F. Venustiano Carranza con la finalidad de preguntar si podia realizar
el servicio social y saber qué actividades hacen los que presentan su servicio ahi.
La Jefa de Unidad Delegacional (JUD), Maria de Lourdes, recordé con gusto la
visita anterior, y respondié que si podia hacer el servicio social y ademas que le
gustaria que la apoyaran en la realizacion de programas que tienen como objetivo
dar alternativas de solucion a los problemas de salud de la colonia donde se
encuentra InmujeresD.F.VC, asimismo de apoyar a las asesoras en los talleres y

actividades que realiza la institucion.

Cabe mencionar que el vinculo que se tenia la Universidad Autonoma de la
Ciudad de México (UACM) con el Instituto de la Mujer del Distrito Federal estaba

vencido, por lo que se tuvo que gestionar la renovacion del vinculo.

En las oficinas centrales de Inmujeres D.F ubicado en Tacuba 76, Colonia
Centro, Delegacién Cuauhtémoc, se proporcionaron los datos de la institucién y la
extension para realizar el contacto entre la Universidad y la institucién, ya que en
el entonces edificio de la Rectoria ubicado en la calle de Eugenia de la UACM, la

Lic. Martha Teran Responsable de Servicio Social en la UACM, indicdé que la
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institucion tenia que comunicarse a la universidad, con la finalidad de indicar
cuales son los requisitos que la institucién tiene que reunir para que el vinculo se
llevara a cabo. En el lapso del tramite, ejercid constante presion en ambas

instituciones para que éste fuera concluido de forma rapida.

Una vez que se establecié el vinculo, en el Instituto de las Mujeres del DF,
se realizd una entrevista por la licenciada Maria Cruz Flores Gonzéalez Directora
de la Coordinacién del Sistema de Unidades de Inmujeres D.F, con el propésito
de ser ubicado en el lugar més apropiado para realizar el servicio social en base a
la licenciatura de Promocién de la Salud. Por lo que se realiz6 una entrevista
breve en la que se preguntd sobre la licenciatura de Promocion de la Salud,
gracias a que la explicacién fue clara la licenciada Maria no pregunté mas sobre
la carrera y gracias a que la Jefa de Unidad Delegacional del Inmujeres D.F.
Venustiano Carranza abog6 para que se pudiera realizar el servicio social en la
Unidad Venustiano Carranza, se designo dicha unidad y se indicé que el inicio del
servicio social seria del 15 de febrero del 2012 finalizando el 15 de agosto del
2012.

3.2 Area designada.

A la llegada a la unidad referida, la Jefa de la unidad, design6 el area
juridica para realizar el servicio social, posteriormente por afinidad con la carrera,
actividades realizadas y por el interés personal de los temas, se solicité un cambio
al area de: “Mujeres y Hombres Jovenes por una Ciudad con Equidad y Libre de

Violencia”. (Ver anexo 2).

Esta area tiene como finalidad brindar servicios como asesoria psicoldgica
a jovenes y a sus tutores con la finalidad de prevenir o tratar violencia intrafamiliar,
asi como generar espacios donde los jovenes, puedan desarrollar capacidades y

actividades, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los usuarios.

Las actividades que lleva acabo el area de jévenes en campo son talleres,
platicas dirigidos a grupos de jovenes, donde se abordan temas, como tipos de

violencia, bullying, prevencion de violencia, derechos sexuales y reproductivos,
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noviazgo y pareja, paternidad responsable, enfermedades de transmision sexual.
Estos servicios también se imparten a otras instituciones como, el Instituto de la
Juventud, Secundarias, Primarias, Centros de Salud, DIF, Clinicas del ISSSTE e

IMSS que sean correspondientes a la delegacion asignada.
3.3 Actividades
3.3.1 Evaluacién de talleres, cursos y platicas.

Una de las actividades realizadas en el servicio social fue la evaluacion de
las platicas, talleres y cursos que imparten las asesoras del instituto, del 21 de
febrero al 6 de marzo del 2012, que consistia en revisar la puntualidad, el manejo
y desarrollo de los temas impartidos por las asesoras del instituto, materiales
utilizados, verificar si el lugar donde se llevan a cabo los servicios del instituto son
apropiados, ademas de describir el comportamiento de los usuario (si estaban
interesados 0 no), esto con la finalidad de mejorar la calidad de atencién y
aprovechamiento de los servicios que brinda el instituto. Sin embargo, algunas de
las asesoras se sintieron incomodas con la evaluacién argumentando que no
necesitaban cuidadores para llevar a cabo su trabajo y se tuvo que suspender por
lo que realicé un total de siete evaluaciones de talleres cursos o platicas (Ver

Anexo 1).

3.3.2 Apoyo en la organizacion de archivo.

Por 6rdenes de la licenciada Lourdes Rodriguez Rosas (JUD) se reorganizo
el Archivo correspondiente a la Unidad Delegacional Venustiano Carranza, debido
a que la (JUD) anterior a ésta, no tenia en orden el archivo de 1998-2008. Por lo
que la licenciada Lourdes convocO al personal de servicio social y asesoras
juveniles presentes, para el apoyo de la organizacion de archivo con el

asesoramiento de su asistente Oscar Guadarrama.
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El archivo se organizdé con la colaboracion de tres personas de servicio
social y con dos asesoras juveniles, por cajas, cada caja le correspondia un afio,
cada afio se dividi6 por secciones; vinculaciones por fecha, las asesorias por
orden alfabético del nombre y apellidos, por dltimo circulares internas de la

institucion por fecha.
3.3.3 Apoyo en la elaboracion de material para talleres.

En conjunto con las asesoras lvonne Camacho Romero y Laura Monica
Moreno Hernandez del area de Mujeres y Hombres Jévenes por una ciudad con
equidad y libre de violencia, se elabor6 material de los temas de Derechos
Humanos, Derechos Sexuales y Reproductivos, Infecciones de Transmision
Sexual y Métodos Anticonceptivos para guia de exposicion en los grupos del

area.
3.3.4 Acompafiamiento en eventos de Inmujeres D.F.C.V.

En el marco del 14 de febrero del 2012 se realiz6 el evento de “amores sin
violencia”, por lo que las asesoras del area de hombres y mujeres jévenes
organizaron un evento local en el metro San Lazaro de la Linea B, el dia 16 de
febrero del mismo afio. En este evento, como parte de las tareas de difusion se
llevd a cabo la tarea de repartir condones, pulseras y tripticos del instituto,

también apoyar en la organizacion de las mesas ludicas. (Ver Anexo 3).
3.3.4.1 Acompafiamiento en la semana de salud en mesa ludica.

Esta actividad se llevé a cabo los dias 22 y 23 de mayo del 2012 con la
asesora lvonne Camacho Romero, en el colegio de bachilleres numero 10
planteles aeropuerto, en donde se realizé trabajos con apoyo de una mesa ludica
en la que los jovenes participaron en los juegos de ruleta de la violencia, loteria de

métodos anticonceptivos y memorama de métodos anticonceptivos.
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En la ruleta de la violencia estan escritos ejemplos de diferentes tipos de
violencia, los jovenes tenian que leer el ejemplo y contestar que tipo de violencia
se trata, si lograba tener tres aciertos se le otorgaba 3 condones de regalo, en

esta actividad mi papel fue dar por buena o no las respuestas de los participantes.

En la loteria de métodos anticonceptivos los participantes tenian que
escoger una planilla donde venian 12 imagenes que estan relacionadas con los
diferentes métodos anticonceptivos, para la ronda de las loteria los participantes
ubicaban las imagenes de la planilla 'y colocar una semilla en la imagen en el
momento que el orador mencionaba el método anticonceptivo; la persona que
llenaba su planilla debia de gritar “loteria” , a esa persona se le otorgaba 4

condones en esta actividad mi papel fue de “El cantante de la loteria”.

En el juego de memorama de métodos anticonceptivos, se usaron tarjetas
en las cuales, venian dibujos en pares de cada uno de los métodos
anticonceptivos, estas tarjeta se colocaban boca abajo y se revolvian con la
finalidad de que los usuarios adivinaran dénde se encontraba el par de la tarjeta
gue levantaran primero, si los usuarios encontraban su par, tenian la oportunidad
de seguir su turno hasta el momento en que no lograran formar un par, el juego
terminaba hasta que todos los pares de los tarjetas fueran encontradas, al final del
juego se contaba el nimero de pares y el usuario que tuviera mas pares se le
regalaban tres condones, en esta actividad mi papel fue de moderador (Ver
Anexo 4).

3.3.5 Acompafiamiento de Atencion inicial.

Uno de los servicios que brinda Inmujeres D.F. es la asesoria individual,
esta comienza con la atencion inicial que es cuando la persona llega al Instituto
por primera vez y en donde se le toman datos generales y se registra la
problematica que tienen las personas, dependiendo de la problematica que
exprese el usuario, se canaliza una de las cinco areas del instituto para una

atencion especializada con otra asesora 0 se canalizan a instituciones externas.
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En este tipo de actividades se llevd a cabo una observacién no participante® ya
que para el instituto es necesario contar con la capacitacion necesaria para esta

accion, la cual solo se imparte a las asesoras del instituto.

3.3.5.1 Captura de formatos.

En el instituto de las mujeres la asesoras cuentan con formatos que le
permiten tener una mejor calidad del servicio a las usuarias ya que éstos formatos
cuentan con secciones que facilitan la recopilacion de datos que el asesor
necesita para llevar un registro escrito de los usuarios y a su vez el instituto cuente
con los datos para comprobar que se estén dando los servicios adecuadamente.
Por lo que se realizé el apoyo para la captura de estos datos a una pagina oficial

del instituto.
3.3.6 Realizacion de pléaticas en los grupos.

La realizacién de platicas en los grupos se llevo a cabo bajo la supervisiéon
de las asesoras responsables de los grupos, las licenciadas Ivonne Camacho
Romero y Laura Monica Moreno Hernandez del area de “Mujeres y Hombres
jévenes por una ciudad con equidad y libre de violencia”, con la finalidad de
apoyar en la diversidad de temas en los grupos, y obtener experiencia en el

manejo de grupos.

3.3.6.1 Platica de Derechos Sexuales y Reproductivos, Diversidad sexual.

La platica de Derechos Sexuales y Reproductivos, diversidad sexual se
llev6 a cabo el dia sabado 23 de junio de 2012, en el parque “Las palomas”
asentado entre las calles de Coxcoc y Acolhuacan en la colonia Arenal tercera
seccion, Delegacion Venustiano Carranza, D.F. En coordinacion con el instituto de
la juventud del Distrito Federal (INJUVE).

1 . . . . s, . . e
La observacién no participante consiste en estar presente en la asesoria, sin embargo no se permite emitir
ningun comentario.



44

Las asesoras responsables de los grupos, solicitaron una carpa a los
asesores de INJUVE para la realizacion de las ultimas dos platicas que tenian
como objetivo que los jovenes conocieran sus derechos sexuales y reproductivos,
ademas de abordar el tema diversidad sexual, ya que una sesion anterior se tuvo
gue suspender por causa de la lluvia. Por lo que ambas asesoras juntaron a sus

grupos en la carpa para la realizacion de la platica.

Para llevar a cabo esta platica se tuvo como referente los manuales que
se le proporcionan a los asesores del area de “mujeres y hombres jévenes” en las
capacitaciones anuales. En los que se describen y enlistan los Derechos

Sexuales:

Derecho a decidir de forma libre sobre mi cuerpo y mi sexualidad.
Derecho a ejercer vy disfrutar plenamente mi vida sexual.

Derecho a manifestar publicamente mis afectos.

Derecho a decidir con quien compartir mi vida y mi sexualidad.
Derecho al respeto de mi intimidad y vida privada.

Derecho a vivir libre de violencia sexual.

Derecho a la libertad reproductiva.

Derecho a la igualdad de oportunidades y a la equidad.

© 0 N o g b~ W DR

Derecho a vivir libre de toda discriminacion.

10.Derecho a informacion completa, cientifica y laica sobre sexualidad.
11.Derecho a educacién sexual.

12.Derecho a servicios de salud sexual y reproductiva.

13.Derecho a la participacién en las politicas publicas sobre sexualidad.

La sesion se inicié con una lluvia de ideas sobre ¢(Qué es un derecho?,
posteriormente se explicd el concepto de derecho “los derechos humanos son
facultades, atributos o privilegios de los seres humanos. Es decir cualidades que
nos corresponden por el simple hecho de ser seres humano. La dignidad, la
libertad, la igualdad y el raciocinio son algunas de estas cualidades.” (Monica
Rios, 2011).
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Con base en lo anterior se hizo énfasis en la parte de que un derecho
también pude ser visto como una facultad ya que en algunos de los derechos es

importante la toma de decisiones y el respeto a las mismas.

Posteriormente se pasé a la actividad de “La papa caliente” con el objetivo
de dar conocer los derechos sexuales y reproductivos e identificar situaciones
donde no son respetados, de una forma ludica. En la que se utiliz6 una caja
pequefia, derechos impresos y recortados en tiras. El tiempo de la dinamica fue de

40min aproximadamente.

La dindmica consistié en poner al grupo en circulo y se les dio una caja con
los derechos sexuales y reproductivos impresos en tiras, se les pidié que fueran
pasando la caja la cual es la papa caliente, y como facilitador recite en voz alta “se
guema la papa, la papa se quema, la papa se quemd” al terminar de recitar; quien
se quedd con la caja tenia que sacar un derecho y leerlo en voz alta, con la
finalidad de que todas (0s) los participantes lo escucharon y dieron un ejemplo en
el que ese derecho fuera transgredido o bien dar un ejemplo en donde se estaria

ejerciendo a cabo el mismo. (Ver Anexo 9).
Por ultimo como notas informativas se afladié que:

v Uno de los Derechos Sexuales y Reproductivos esta el derecho a la
interrupcion legal del embarazo sélo es permitido en el Distrito Federal. Y

no en todo el pais como deberia de ser.

Un inconveniente para la imparticion del taller fue que la colocacion de la
carpa tardo mas de 40 minutos, s6lo se alcanzé a impartir el tema de derechos
sexuales y el de “Diversidad sexual” qued6 pendiente dado a que so6lo quedaba
una hora para la pléatica. Sin embargo, se tratd de desarrollar el tema por medio de

ejemplos de los derechos sexuales y reproductivos.

Aunque no se impartio el tema de “Diversidad Sexual”’, a continuacion se

presenta el plan de trabajo que se realizé para dicha tematica.
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Temaética: “Diversidad sexual”
Objetivo: Llevar al grupo de jovenes a la reflexion sobre la diversidad sexual.
Materiales: Un pliego de papel y plumones.

En el procedimiento: Se elabora una tabla de tres columnas en el pliego de
papel, en la columna 1 se escribe un nombre femenino y uno masculino, en la
columna 2 se escriben dos nombres femeninos y en la columna 3 se escriben dos
nombres masculinos, esto con la finalidad de que se elabore una tabla
comparativa de la diversidad sexual, es decir homosexual, leshiana vy
heterosexual. Los participantes en equipo tienen que redactar en las columnas
una historia de vida de cada relacion. Posteriormente se hace una ronda de
preguntas con la finalidad de llevar al grupo a reflexion sobre la diversidad sexual

sin prejuicios y respetando las mismas.
Preguntas para la reflexion:

1. ¢En qué se parecen estas tres relaciones?

2. ¢En qué son diferentes estas tres relaciones?

3. ¢Como la sociedad ve a estas tres parejas?

4. ¢Creen ustedes que las mujeres y los hombres tienen el derecho de ser
carifiosos Yy tener intimidad sexual con personas de su mismo sexo? ¢ Por
qué si o por qué no?

5. ¢Cuales son algunos de los prejuicios comunes que enfrentan las mujeres
lesbianas?

6. ¢Cuales son algunos de los prejuicios comunes que enfrentan los hombres
gay?

7. ¢Qué tipo de desafios enfrentan las mujeres lesbianas y los hombres gay
de sus familias, escuelas, amigos y pares?

8. ¢Cudles son las consecuencias de estos prejuicios?

9. ¢Qué aprendieron durante esta actividad? ¢Aprendieron algo que podria

aplicarse a sus propias vidas o relaciones?
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3.3.6.2 Platica de Introduccion a un Concepto Integral de la Salud.

Esta platica se llevé a cabo en el Centro de Salud Beatriz Velasco de
Aleman ubicado en Eduardo molina esquina con Pelugueros colonia 20 de
noviembre, al grupo de alumnos de la carrera técnica de trabajo social del Centro
de Estudios Tecnologicos Industriales y de Servicios (Cetis 32) que se encuentran
haciendo practica en dicho lugar, bajo la supervision de la licenciada Ivonne
Camacho del area de hombres y mujeres jévenes del Inmujeres Venustiano
Carranza debido a que se me solicito apoyo para realizar la platica como

introduccién para el cierre de actividades del grupo.

Esta comenz6 con una lluvia de ideas tratando de responder ¢Qué es
salud? Algunos alumnos enfocaron su respuesta al concepto de salud biologicista,
es decir a que salud es la ausencia de enfermedades, otra parte de los alumnos
respondieron que salud esta estrechamente relacionado con la parte psicoldgica,
es decir que el estado de animo junto con el autoestima pueden reflejarse con

enfermedades en el cuerpo. (Ver Anexo 10)

Después de que los alumnos expresaron lo que para ellos era la salud, se
citd el concepto de salud de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), “La salud
es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades.” (OMS, 1946). Y se pregunt6 ¢ Como ven
este concepto de salud? ¢Estda mas  amplio? Lo cual respondieron
afirmativamente. Posteriormente se les pregunto ¢Creen que podamos llegar al
completo bienestar fisico, mental y social? Lo que provocoé en los alumnos
respuestas que tomaban dos posturas una al rechazo de la posibilidad de llegar al
completo bienestar dado que nadie puede estar al 100% en lo fisico, mental y
socialmente, la otra postura que aceptaban que existiera esa posibilidad porque

cada quien puede tener prioridad por alguno de los tres aspectos .
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Se retomaron ambas posturas con la finalidad de elaborar a nivel grupal un

concepto de salud que fuera util para los alumnos del Cetis 32.

El concepto quedo de la forma siguiente: Es el equilibrio que las personas dan a
los aspectos fisicos, mentales y sociales para obtener un bien estar en su vida.

Después de la elaboracion del concepto de salud, se pregunté ¢Creen que
solamente estos aspectos son los que afectan o benefician a la salud del
individuo? Y se dio un ejemplo que es la interrupcion legal del embarazo (ILE) en
el Distrito Federal, ¢ Cémo ven? ¢ Creen que ILE ha afectado o beneficiado a la
salud de las mujeres? Los usuarios respondieron que ha beneficiado dado que de
esta forma se evitan miles de muertes, entonces ¢Creen que la legislacion
también influya en la salud? ¢Qué otros aspectos se tuvieron que manejar para la
elaboracion de la ley de la interrupcion legal del embarazo? En sus respuestas
resaltaron cuestiones psicolédgicas, culturales, sociales y econdmicas. Para
finalizar la platica se le agregaron estos aspectos al concepto de salud. También
se les hizo énfasis a que ello podian generar conocimiento a partir de sus
conocimientos y se les dejo como reflexion ¢ Cémo les funcionaria esta platica en

el ejercicio de su carrera?

3.3.6.3 Platicas de Orientacién Nutricional.

Las platicas de orientacidn nutricional se impartieron a dos grupos del area
de mujeres y hombres jovenes por una ciudad con equidad y libre de violencia.
En el centro de salud Beatriz Velasco de Aleméan de la colonia 20 de noviembre y
en el Parque de las Palomas, coordinados por las asesoras Ivonne Camacho y

Monica Moreno.

En ambas platicas se abordo el concepto de dieta y los tipos de dieta que
existen, después se explico de forma simple el proceso de digestion con la
finalidad de que los jévenes conocieran como funciona su cuerpo,
consecutivamente se aplicé una dinamica en la que se formaron tres equipos con

el mismo numero de integrantes en cada uno, donde se les pidi6 que describieran
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los tipos de alimentos que consumen en un dia comun, en el desayuno, comida y
cena, con el propdsito de dar la introduccién a la temética del plato del bien comer
y ademas de que mencionaran las diferencias y similitudes entre los equipos. La
tematica del plato del bien comer se explico cdmo leer el plato, haciendo énfasis
en la importancia del manejo adecuado de las raciones, combinaciones de los

tipos de alimentos asi como el horario y los tiempo de comida. (Ver anexo 11)

En esta actividad no sélo se proporciond la informacion mencionada
anteriormente sino que también se tomo en cuenta la participacion de los usuarios
con el propédsito de construir y dirigir los conceptos y tematicas que se abordaron
en la platica. Al final de la platica como cierre se contestaron algunas dudas de
los usuarios, posteriormente las asesoras manejaron dindmicas para concluir las

sesiones.

3.3.6.4 Participacion en Eventos como Artista.

Con base a las habilidades manuales que resaltaron en el apoyo de la
elaboracion de materiales para las platicas y eventos, la asesora Ivonne
Camacho, extendio la invitacion para participar como “Artista” en las galerias del
Metro, por lo que pidié que aportara dibujos para dichas galerias. La invitacion,
fue una oportunidad para expresar teméaticas de interés tanto para la institucion
como para la promocion de la salud. Se particip6 en dos eventos en evento del
“Dia Internacional de la Juventud” y “Dia Internacional de la No Violencia Contra la

Mujer” con la aportacién de doce dibujos en total.



50

3.3.6.4.1 Evento del “Dia Internacional de la Juventud”.

Para este evento se escogio6 la tematica de Derechos Humanos, por lo que
en los dibujos se intent6 expresar, desigualdad de accesibilidad y disponibilidad de
los bienes y servicios de salud en las regiones rurales, la equidad de género,
igualdad de género en el ambito laboral, sujeto de derechos por el simple hecho
de nacer ser humano, autoestima, y dejar de lado el uso de adjetivos como bueno

0 malo.

En las vitrinas del Metro Jamaica expusieron, otros “Artistas” como son
fotégrafos, muralistas y pintores, ya que en el area de Mujeres y hombres jovenes
por una ciudad con equidad y libre de violencia, se generan espacios para las
personas jovenes para que éstos se expresen y a se deje de desvalorizar a las

personas jovenes.

La inauguracion de las vitrinas se llevo a cabo el dia 1 de Agosto del 2012
con la presencia del licenciado Ménico Prieto Ancona Encargado de las Vitrinas
del Metro, y de la Jefa de Unidad Delegacional Venustiano Carranza del Instituto
de las Mujeres del Distrito Federal Lourdes Rodriguez Rosas, las asesoras lvonne
Camacho Romero y Monica Moreno Hernandez, artistas, familiares, amigos y
algunos usuarios del Metro que transitaban en el momento. La dinadmica se
desarroll6 de la manera siguiente; la JUD presentdé a las coordinadoras del
evento, la asesoras del area de jovenes, posteriormente cada uno de los artistas
explicod su trabajo expuesto, se cort6 el liston de apertura y se degust6 un vaso de
vino tinto. Después se hizo la invitacion para asistir al evento del Dia Internacional

de la Juventud, en el la Estacion San Lazaro. (Ver Anexo 12).
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3.3.6.4.2 Evento del “Dia Internacional de la No Violencia Contra la Mujer”.

En este evento se retomaron dos obras del evento del Dia Internacional de
la Juventud, desigualdad de accesibilidad y disponibilidad de los bienes y servicios
de salud en las regiones rurales, sujeto con derechos por el simple hecho de nacer
ser humano, se elaboraron cuatro dibujos mas haciendo alusion al evento de la
no violencia contra la mujer, donde se representd el circulo de la violencia, la
decision de romper el circulo de la violencia, la eleccién de camino hacia un lugar
con igualdad, equidad, respeto o al otro lugar con inequidad, desigualdad y sin
respeto, hacer conciencia del impacto de los videojuegos de violencia en las
personas, las mujeres también pueden decir que no a la violencia y a las acciones

gue les afecten, a no ningunear a nadie, es decir de no menos preciar a nadie.

Esta exposicion se instal6 en las vitrinas de la estacion Candelaria, se llevo
a cabo la inauguracién de las vitrinas se llevo a cabo el dia 15 de Noviembre con
la presencia del licenciado Monico Prieto Ancona encargado de las vitrinas del
Metro, de la Ciudadana Laura Monica Morena Hernandez Jefa del Area de
Mujeres y Hombres Jovenes por una Ciudad con Equidad y Libre de Violencia, la
licenciada Lourdes Rodriguez Rosas Jefa de Unidad Delegacional Venustiano
Carranza del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, las asesoras lvonne
Camacho Romero y Mobnica Moreno Hernandez, Artistas, familiares, amigos,
algunos usuarios del Metro y se extendid la invitacion del evento en la estacion
Pantitlan. (Ver Anexo 13).
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Capitulo 4. Investigacion sobre género en el Instituto de las Mujeres del

Distrito Federal Unidad Delegacional Venustiano Carranza.

En el presente capitulo se exhiben los resultados de la investigacion de
Género que se llevo a cabo en el Instituto de las Mujeres de Distrito Federal

Unidad Delegacional Venustiano Carranza (Inmujeres D.F. V.C.).

En primer lugar se describe la metodologia de dicha investigacion en
referencia a la forma en que se desarrollé y eligio la teméatica de género, a través
de la observacién no participante de en la evaluacién de los servicios que brinda el
taller, asi mismo el cabildeo que se realizd para que se autorizara la investigacion
dentro del instituto, presentando a la J.U.D.V.C. un instrumento de evaluacion
como prueba piloto y la aplicacion de la misma a un grupo de personas de la
tercera edad, posteriormente de la aplicacion de la prueba piloto, se modificé con
fines de agilidad en la aplicacion de la misma que dio como resultado el
instrumento de evaluacion final encuesta en la que se pregunté todo lo relacionado
a la platica de género que se imparten en las platicas, cursos, y talleres dado que

dicho tema es el eje transversal del Inmujeres D.F.

También en este capitulo se exponen los resultados obtenidos en la
encuesta aplicada a las (0s) usuarias (0s) del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal Unidad Venustiano Carranza. Finalmente con los resultados obtenidos de
la encuesta y la experiencia previa del Promotor de la Salud se propone un taller
dirigido a las asesoras de Inmujeres D.F. con el propdsito de evitar la rivalidad

entre sexos a través de un abordaje neutral y no tendencioso.
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4.1. Justificacion.

Los servicios que ofrece Inmujeres D.F., son talleres, platicas y cursos. Su
eje transversal es el tema de género, por lo que las asesoras, abordan el tema al

inicio de dichos servicios, sin importar el area a la que pertenecen las asesoras.

Se aborda como eje transversal género, con la finalidad de que los y las
usuarias reflexionen sobre los roles que se fomentan desde la nifiez tanto en
hombres como en mujeres, los cuales generan desigualdades sociales y culturales
para las mujeres. Tomando en cuenta uno de los objetivos de los programas,
talleres y platicas que brinda la institucién es que las usuarias sean conscientes
sobre la situacion en la que viven, con la finalidad de que se lleven a cabo

acciones, para mejorar su calidad y estilos de vida.

En una de las sesiones que fueron evaluadas por el personal de servicio
social, se pudo observar que algunas de las asesoras en la inercia de la sesion,
no se percatan que, por medio de comentarios de algunas usuarias hacian, se
generaba rivalidad hacia el sexo opuesto. En las sesiones que se detectd este
fenémeno fueron en platicas donde asistian s6lo mujeres, y en algin momento de
estas platicas las usuarias se dirigieron hacia el evaluador como “hombre” vy
comentaron que “no era nada contra €l si no con los otros hombres malos”. En la
primer evaluacion en la que sucedio este fenbmeno , no se analizd lo que habia
pasado, pero si se cuestiong, si era alguna estrategia de la institucion para que las
mujeres se sepan oprimidas y en las siguientes sesiones se sefalara, la diferencia
sobre la rivalidad entre géneros con la igualdad de género, sin embargo este
fendmeno se repitio de en dos sesiones mas, por lo se llegd a la conclusién de
gue seria un buen tema para realizar el informe de servicio social y tener accion
desde la promocion de la salud, con la aportacion de una propuesta que capacite y
sensibilice a las asesoras que manejen el tema de una forma adecuada para no
generar o dar pauta a la rivalidad entre sexos. Ya que si se genera rivalidad entre
ambos sexos seria mas dificil lograr una equidad de género y el fomento de la

misma.
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4.2 Metodologia.

La investigacion se realizo en el instituto porque este maneja diferentes
dimensiones de la salud de las mujeres, como son el desarrollo econdmico,
trabajo, construccion de cultura ciudadana, psicologica y juridica. A demas de
que se realiz6 el servicio social en la institucion y con ello se facilitd llevar a cabo

la investigacion.

Para obtener el tema de la investigacion, primero se efectud la observacion
no participante en las platicas que ofrece la institucion y se observé que existen
algunas deficiencias en el manejo del tema género, que es el eje transversal del

instituto.

Una vez localizado el tema de la investigacién (género), se elaboré un
instrumento de evaluacion “prueba piloto” (ver anexo 6), con dos finalidades, una
gestionar el permiso para llevar a cabo la investigacion, segunda para comenzar

la investigacion en los servicios que ofrece la institucion.

El tipo de la investigacion es cualitativa, ya que se maneja la opinién de
los usuarios, ante el manejo del tema por parte de las asesoras del instituto.

Después de obtener el permiso para llevar a cabo la investigacion en
Inmujeres D.F. Venustiano Carranza, se aplicd la prueba piloto a un grupo de
adultas mayores de entre 60 Y 85 afios en el centro de salud Duque de Estrada.
(Ver Anexo 6).

Dado que en la aplicacion de la prueba piloto se encontraron deficiencias en
el instrumento, con ayuda del Dr. Pablo Rojas se construyé otro instrumento
(encuesta) de evaluacion con la finalidad de que la aplicacion del mismo fuera mas

facil y a la vez se obtuvieran mayor informacion para la investigacion.
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Se aplicaron 89 cuestionarios de evaluacion en los diferentes grupos,
platicas y talleres que las asesoras de la institucién imparten en la Delegacion de
Venustiano Carranza. Cabe mencionar que sélo algunas de las asesoras fueron
accesibles para la aplicacion del Instrumento, ya que unas confiaban en el trabajo
gue llevan a cabo y otras conocian lo que se pretendia obtener en la investigacion.
Posteriormente se recopilaron los resultados de las encuestas en una base de
datos para el andlisis de los mismos. Sin embargo no se alcanzo la meta de 200
encuestas, por la falta de disposicion de algunas asesoras y la disminucion de
servicios que ofrece la institucion debido a que eran tiempo de campafas

electorales entre otras.

4.3 Abogacia en la investigacion.

Se gestiond el permiso a la Jefa de Unidad Delegacional la licenciada Maria
de Lourdes Rodriguez correspondiente a la Delegacion Venustiano Carranza, la,
de llevar a cabo dicha investigacion, para ello, se elaboré una propuesta de
investigacién y se presento el instrumento de evaluacién (prueba piloto) que seria
aplicado en las platicas de género, argumentando que dicha investigacion estaba
enfocada a mejorar el abordaje del tema transversal del instituto. La JUD aceptd
y dio su consentimiento para que se realizara la investigacion en la unidad a la
gue esta a cargo. Para ello solicité la colaboracion de las 10 asesoras sin
embargo, sélo se cont6 con la colaboracion de 4 asesoras, porque algunas de
ellas, no estaban de acuerdo en la aplicacion del instrumento de evaluacion dado

a gue sentian que se cuestionaria su desempefio laboral.
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4.3.1 Instrumento de evaluacion.

Una vez ubicada la problematica para el informe del servicio social, se
realiz6 una investigacion sobre todo lo relacionado con género, y posteriormente
se elaboré un instrumento de evaluacion (encuesta), dirigida a los usuarios, con la
finalidad de obtener su opinion sobre la tematica de género, impartida por la

asesora. Esta evaluacién se aplico al finalizar tema expuesto por las asesoras.

El instrumento fue elaborado con la finalidad de que fuera contestado de
forma rapida, porque después de su aplicacion, se tenian que abordar otras
tematicas, mencionando que las asesoras contaban con tiempo limitado de dos a
tres horas, por lo que la encuesta debia ser contestado en 10 minutos

aproximadamente.
4.3.2 Prueba piloto.

El primer instrumento que se realiz6 fue “prueba piloto” (ver anexo 5), en la
gue se decidid evaluar por una parte, si el tema de género era de interés para las
(0s) usuarias (0s) o si se les hacia aburrido, por otra parte conocer cual es la idea
con la que se quedan del tema una vez impartido por las usuarias, saber si el
concepto de género se confunde con el concepto de sexo, sexualidad, si el tema
les lleva a una reflexién y por dltimo, saber si en algdn momento de la platica
sintieron alguna rivalidad con el sexo opuesto. Con el objetivo de obtener la
informacion suficiente para identificar si en las platicas los usuarios sentia alguna

rivalidad hacia el sexo opuesto.

La prueba piloto se aplicé el dia 7 mayo del 2012 a un grupo de adultas
mayores en el Centro de Salud “El Duque de estrada” localizado en oriente 170 No
154 en la colonia Moctezuma 2da Seccion. En la que surgieron observaciones
sobre el instrumento de evaluacion por parte de las usuarias, por ejemplo: que la
letra era muy pequefia, por lo que se tuvo que leer cada una de las preguntas y
esperar a que la contestaran, la aplicacion tomd 35 minutos, porque las preguntas

eran abiertas, y al analizar las respuestas la letra de algunas usuarias no era
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legible. Por ende se decidi6 cambiar el formato de la prueba piloto por el

instrumento de evaluacion final.
4.3.3 Instrumento de evaluacién final.

Una vez aplicada la encuesta se decidié acudir a una asesoria con el
profesor de bioestadistica el Dr. Pablo Rojas, €l sugiri6 que algunas de las
preguntas, se formularan de opcion multiple para agilizar el tiempo de aplicacion y
facilitar la sistematizacion de la lectura de la base de datos, por lo tanto las
preguntas abiertas que se modificaron a opcion multiple, tomando en cuenta las
respuestas de las usuarias de la prueba piloto, las otras preguntas se formularon
con base a conceptos de sexualidad, sexo y género. Ademas se aumento el
namero de datos generales para realizar comparaciones entre las variables de la

encuesta, asi obtener un mejor analisis de resultados (Ver anexo 7).
4.3.3.1 Aplicacién del instrumento de evaluacion.

La fecha de aplicaciéon del instrumento de evaluacion se llevo a cabo entre
los meses Julio y Agosto del afio 2012. Los lugares en donde aplicaron las
evaluaciones son instituciones o lugares donde las asesoras del instituto tienen
vinculos, ya que en estos lugares es donde se imparten las platicas y asesorias

que corresponden a la Delegacion Venustiano Carranza. Los lugares son los

siguientes:
v" Unidad Delegacional Venustiano Carranza “Esperanza Brito”.
v Centro de Salud Beatriz Velasco.
v" Parque de las palomas colonia Arenal.
v Centro de Salud 4° seccion de la colonia Arenal.
v" Centro de Atencion al Desarrollo Integral al nifio.

En todos los lugares excepto el Parque de las Palomas de la colonia Arenal, se

aplico el instrumento de evaluacion en un espacio cerrado (Ver Anexo 8).



58

4.4 Resultados.

En la investigacion que se realiz6 se pretendié que se llevaran a cabo 200
encuestas en base al nUmero de grupos, platicas y talleres que las asesoras llevan
a cabo en un semestre, tomando en cuenta que el minimo de usuarios para una
actividad es de 10. Sin embargo por la poca disposicion de algunas asesoras de
aplicar el instrumento de evaluacion y por los tiempos electorales se disminuyo el
namero de platicas y grupos de las asesoras ya que en algunas instituciones se
podia tomar como una accién con fines electorales, incluso a las asesoras se les

pidié que no usaran el chaleco que las identifica como miembros del instituto.

Los resultados que se presentan en éste apartado, se obtuvieron de la
aplicacion de una encuesta durante las sesiones de platicas, talleres, grupos,
cursos que imparte el Instituto de las Mujeres Unidad Venustiano Carranza en esta

delegacion del Distrito Federal, durante el periodo (mayo-julio) del 2012.

La encuesta consta de 10 preguntas cerradas y tres abiertas, ésta fue
producto de un cuestionario previo que permiti6 mejorar el instrumento de
evaluacion. La encuesta tenia por objetivo evaluar si durante la imparticiéon de las

platicas de género se provocaba cierta rivalidad hacia el otro sexo.

Los objetivos secundarios son:

v Analizar los resultados de la encuesta.
v' Observar si las usuarias de Inmujeres D.F. logran diferenciar sexo de género.

v" Generar una propuesta desde la referencia de la Promocién de la Salud.
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A continuacién se muestran los resultados del instrumento de evaluacién aplicada
en el Instituto de las mujeres del Distrito Federal en la unidad Venustiano
Carranza.

exo dae lo arios de eres D
Mujeres 74
Hombres 15
Total 89

Tabla 1.Muestra los resultados del sexo de los participantes de la encuesta aplicada en Inmujeres D.F. en 2012.

Sexo de los participantes de

Sexo de los participantes de InmujeresD.F.

Inmujeres D.F.

= Mujeres  ® Hombres

40 W Seriesl
- -

Mujeres Hombres

Grafica 1 Grafica 1.2

La tabla 1 refleja que el 83% de los usuarios de Inmujeres D.F. pertenecen
al género femenino, lo que es acorde con la institucion ya que esta destinada a
brindar servicios a las mujeres de la Ciudad de México. Aunque no menos
destacable el casi 17% de la participacion de los hombres, esto porque la
encuesta se aplicé también en el area de jévenes que trabaja con ambos sexos.
(Ver grafica 1).
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aldo
Estado civil Mujeres Hombres Total
Casada (0) 17 0 17
Soltera (0) 46 15 61
Divorciada (0) 8 0 8
Unién libre 2 0 2
Viuda (0) 1 0 1

Tabla 2 Contiene los resultados del estado civil de los participantes aplicada en Inmujeres D.F. en 2012.

Estado Civil de Hombre y Mujeres Estado Civil de Hombres y Mujeres

B Casada (o) mSoltera (o) Divorciada (o) mUniénlibre  m Viuda (o)

70
D
60 2% 1%

: W

20
10

Casada (o) Soltera (o) Divorciada Unionlibre  Viuda (o)

(o)

Gréfica 2 Gréfica 2.1

La tabla 2 exhibe el estado civil de las (0os) usuarias (0s) de Inmujeres D.F.
Donde la mayor parte de los usuarios 61 (69%) pertenece al estado civil de
solteras (0s), posteriormente 17(19%) es de usuarias casadas, 8(9%) son
divorciadas, (2) 2% viven en union libre y 1(1%) su estado civil es viuda. (Ver
graficas 2 y2.1).

Estado Civil de Mujeres Estado Civil de Hombres
M Casada (o) M Soltera (o) Divorciada (o) MUnionlibre M Viuda(o) M Casada (o) M Soltera (o) Divorciada (o) mUnionlibre  mViuda(o)
3% 1%

11%

Gréfica 2.2 Grafica 2.3

En la grafica 2.2 se observan los porcentajes del estado civil de las mujeres
donde el 62% son solteras, 23% casadas, 11% divorciadas, 3% estan en unién
libre y el 1% son viudas.

La gréfica 2.3 Refleja el porcentaje del estado civil de los hombres donde el
100% de los hombres son solteros.
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ero de O

Numero de hijos Mujeres hombres Total
0 43 15 58

1 7 0 7

2 11 0 11

3 10 0 10

4 1 0 1

5 1 0 1

9 1 0 1

Tabla 3 Muestra los resultados del nimero de hijos de los participantes aplicada en Inmujeres D.F. en 2012.

45
40
35
30
25
20
15
10

Numero de hijos

= Mujeres

hombres

Numero de hijos

1%

1% 1%

M

Gréfica 3

Mujeres del Distrito Federal que fueron encuestados, de los que fueron 43 mujeres

Gréfica 3.1

La tabla 3 revela el nimero de hijos de los usuarios del Instituto de las

y 15 hombres no tienen hijos, 11 mujeres tiene dos hijos, 10 mujeres tienen 3 hijos

y 3 tienen de 4 a 9 hijos (Ver grafica 3).

namero de hijos que tiene los usuarios de Inmujeres D.F. resalta que el 58 % de

En la grafica 3.1 se representa en porcentajes los resultados sobre el

la gente encuestada no tienen hijos, el 15% tiene solo 2 hijos, el 14% tienen 3

hijos, mientras que el 1 % respectivamente llegan a tener de entre 4 a 9 hijos.

La mayor parte de la poblacion no tiene hijos debido a que pertenece al area de

jovenes de Inmujeres D.F. donde que las usuarias(os) tiende entre 9 a 19 afios.
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gal de d > O
Estado Mujeres Hombre Total
D. F. 55 7 62
Edo. México 14 6 20
Guerrero 2 1 3
Jalisco 1 1 2
Puebla 2 0 2

Tabla 4 evidencia los resultados del lugar de nacimiento de los participantes aplicada en Inmujeres D.F. en 2012.

60

50

40

30

20

10

Lugar de nacimiento

B Mujeres

Hombre

D.F. Edo. Guerrero  Jalisco Puebla
México

3% 2% 2%

2N

Lugar de nacimiento

mD.F.

H Edo. México

Guerrero

H Jalisco

m Puebla

Grafica 4 Grafica 4.1

En la tabla 4 se muestra el lugar de nacimiento de los usuarios de mujeres
D.F. donde 62 (70%) pertenecen al Distrito Federal, 20 (23%) al Estado de
México, 3 (3%) al Estado de Guerrero, 2 (2%) al Estado de Jaliscoy 2 (2%) del

Estado de Puebla. (Ver grafica 4y 4.1).
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Oolalriaad
Nivel Mujeres Hombres Total
Primaria 6 0 6
Secundaria 9 0 9
Media Superior 52 14 66
Superior 7 1 8

Tabla 5 expone los resultados de la escolaridad de los participantes aplicada en Inmujeres D.F. en 2012.

Escolaridad

60

50

40

30

20

10

Primaria

Secundaria Media

Superior
Superior

m Mujeres

Hombres

Escolaridad

N

74%

M Primaria

M Secundaria

Media

Superior

m Superior

Gréfica s

Gréfica 5.1

En la tabla 5 se encuentra la escolaridad de los usuarios encuestados,

donde 6 (7%) son de nivel primaria, 9 (10%) nivel secundaria, 66 (74%) son de

nivel medio superior, 8 (9%) en nivel superior. (Ver grafica 5y 5.1).

Cabe destacar que la mayor parte de las (0s) usuarias (0s) de Inmujeres

D.F. de gque cuentan con nivel escolar medio superior no lo han concluido, porque

pertenecen al Cetis 51 y 32, se encuentran cursandolo.
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DO de A a0
Actividad Mujeres Hombres Total
Grupo 8 8 16
Platica 30 2 32
Taller 29 5 34
Curso 7 0 7

Tabla 6 Contiene los resultados sobre el tipo de actividad en la que se encontraron los usuarios delnmujeres D.F. en 2012.

Tipo de actividad

30

25

20

15

10

Grupo

Platica Taller Curso

= Mujeres

Hombres

Tipo de actividad

\ .

m Grupo

M Platica

Taller

M Curso

Gréfica 6

Gréfica 6.1

En la tabla 6 se refleja el tipo de actividad en la que se encontraban los

usuarios del Inmujeres D.F. en el momento de la encuesta, 19 (18%) se

encontraban en Grupo, 32 36% en Platicas, 34 (38%) en Tallery 7 (8%)en Curso.

(ver gréficas 6 y 6.1) cabe resaltar que el mayor nimero de usuarios se

encontraban en platicas y talleres dado que en las diferentes areas de Inmujeres

D.F. varian las metas anuales, por lo que en area de jévenes se pide que generen

mas platicas y talleres que en otras areas del instituto.
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Me gusto 63
No me gusté 1
Interesante 25
Aburrido 0

Tabla 7 Muestra las respuesta de la pregunta ¢ Qué te parecié el tema de género? a los participantes de Inmujeres D.F.

1 {Qué te parecio el tema de género? 1 ¢Qué te parecio el tema de género?

B Me gustd

70

0%

60

50 B No me gusto

40

30
1%
20
10
A A

0

Interesante

W Aburrido

Me gusto No me gusto Interesante Aburrido

Gréfica7 Gréfica 7.1

En la tabla 7 se exponen los resultados de la pregunta niumero 1 del
instrumento de evaluacion, donde se pide que expresen su opinion acerca del
tema de género eligiendo una de cuatro respuestas. De los 89 usuarios, a 63
(71%) les gusto la platica de género, a 25(28%) se les hizo interesante y al 1 (1%)

no le gusto. (Ver grafica 7y 7.1).
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Si 88

No 1

Tabla 8 arroja los resultados de la pregunta que refiere si los usuarios creen importante que se aborde el tema de género
en el Inmujeres D.F.

éCreesimportante que se aborde el éCreesimportante que se aborde el
tema de género? tema de género?

msi

Si No

Grafica 8 Grafica 8.1

En la tabla 8 se muestran las opciones que los usuarios eligieron para
contestar a la pregunta ¢crees importante que se aborde el tema de género? Y
¢Por qué?, donde 88 (99%) respondieron que Siy 1 (1%) respondié que No (ver
grafica 8y 8.1).

El por qué de los usuarios que respondieron que creen importante que se
aborde el tema de género radica principalmente en que se aprendié a diferenciar
el concepto sexo con el de género, y las diferencias entre mujeres y hombres sélo
son aspectos biolégicos como el érgano reproductor; ademas de generar
conciencia para dejar a un lado el sexismo y reconocer que tanto hombres como

mujeres tienen los mismos derechos y obligaciones.

Reconocer que existen cambios en los roles y estereotipos, por ende la
necesidad de cambiar patrones, costumbres que se han ido siguiendo de la
familia, con base a que los usuarios expresan que aun existe mucha
discriminacion de género dado que la sociedad no tienen la suficiente informacion
del temay para erradicar dicha discriminacion es necesario que sociedad genere
o fortalezca conocimiento sobre el tema ya que en la mentalidad de la gente
confunde las cosas como ejemplo que algunos hombres tienen menor

responsabilidades que las mujeres en el hogar.
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elecciona la opcién que crea as adecuada para de bir qué entiendes po
género
A 12
B 35
C 42
D 0

Tabla 9 Resalta lo qué se entiende por género segun los usuarios encuestados de Inmujeres D.F.

Seleccionala opcién que creas mas adecuada para describir

5 entiend . Selecciona la opcidn que creas mas adecuada para
que entiendes por genero

describir qué entiendes por género

0%
45

40 mA
35 47%
30 mB

25
20
15
10
5
0

mD

Grafica9 Grafica 9.1

En la tabla 9 se muestran la respuestas de la pregunta 3 del instrumento de
evaluacion en la que 42 (47%) usuarios eligieron la opcion C la cual refiere a que
género se construye desde el nacimiento a través de la socializacion en la familia,
escuela, amigos se refuerza a lo largo de la vida con mensajes, reglas, discursos
sociales que encasillan los comportamientos e identidades. 35(39%) eligieron la
opcién B la cual refiere que género es el conjunto de condiciones anatdémicas,
fisiol6gicas y afectivas que caracterizan a cada sexo, es el conjunto de fenémenos
emocionales de conductas relacionadas con el sexo, que marcan de manera
decisiva al ser humano en todas las fases de desarrollo y 12 (14%) eligieron la
opcion A que menciona que género es la diferencia que tienen las personas por

sus caracteristicas biolégicas.

Lo que refleja que el 47% entendidé satisfactoriamente el concepto de
género dado que la respuesta C hace referencia a dicho termino, el 39% confundio
el concepto de sexualidad por el de género ya que la respuesta B describe qué es
sexualidad y el 18 % aun no logra separar el concepto de sexo con genero dado

gue la respuesta A responde al significado de sexo.
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4 alo omento de la pla a s e alg 3 onfo dad o alldad hacla
el otro sexo Por que

Si 14

No 75

Tabla 10 Muestra los resultados sobre si los participantes de la encuesta aplicada en Inmujeres D.F. en 2012. Sintieron
en alguna inconformidad o rivalidad hacia el otro sexo.

En algiin momento de la pldtica éSentiste alguna En algiin momento de la platica ¢ Sentiste alguna
inconformidad o rivalidad hacia el otro sexo? inconformidad o rivalidad hacia el otro sexo?

Ve

d
80 /

e
S

mNo

Si No

Grafica 10 Grafica 10.1

En la tabla 10 se pueden observar los resultados sobre la respuesta a la
pregunta: En algin momento de la platica ¢Sentiste alguna inconformidad o
rivalidad hacia el otro sexo? 75 respondieron que no, lo que equivale al 84%,
aungue no menos importante 14 respondieron que si lo que representa el 16% del
total de encuestas realizadas. Lo que denota, que algunas de los usuarios de
Inmujeres D.F V.C sintieron alguna inconformidad o rivalidad hacia el otro sexo
durante el abordaje del tema género. (Ver gréficas 10 y 10.1).

Los usuarios que respondieron que no sintieron alguna inconformidad o
rivalidad hacia el otro sexo, argumentan que la forma de expresarse fue la mas a
adecuada para no tener malos entendidos, ya que se debe de aceptar los buenos
y malos comentarios, porque cada ser humano es diferente y tiene sus propias
formas de pensar, puesto que tanto hombres como mujeres cuentan con los
mismos derechos y obligaciones.

Los usuarios que respondieron que si sintieron alguna inconformidad o
rivalidad hacia el otro sexo refieren que en nuestra sociedad los hombres no tratan
a las mujeres de forma igualitaria y equitativa tanto en el hogar como en el trabajo
y como consecuencia de ello se genera el machismo que a la vez es inculcado por
la misma madre que los educa, ademas mencionan que algunas actividades
pueden ser realizadas también por mujeres y no solo por hombres. También una
de las usuarias describe uno de los momentos en el que sinti6 inconformidad o
rivalidad hacia el otro sexo resaltando que cuando en la sociedad se habla de
valentia, inteligencia y otros aspectos, se piensa que son caracteristicas de un
solo sexo en este caso hacia el hombre.
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elecciona la opci6 as adecuada ¢A qué reflexion te llevo el tema de género
A 26
B 9
C 6
D 21
E 27

Tabla 11 Contiene las respuestas de la pregunta referente a la reflexion llevo el tema de género a los participantes de
Inmujeres D.F. en 2012.

Selecciona la opcién mas adecuada que reflexién te Selecciona la opcion mas adecuada que reflexion te
llevo el tema de género llevo el tema de género

30

25

20

15

10

5

0

A B C D E

Grafica 11 Grafica 11.1

En la tabla 11 se evidencia en porcentajes los resultados sobre la reflexion
que llevo a los usuarios sobre el tema de género, donde 27 (30%) usuarios
eligieron la opcion E que refiere a que se deberia fomentar a las personas desde
la infancia la igualdad entre mujeres y hombres. 26 (29%) seleccionaron la opcién
A que seiala que las responsabilidades se deben de asignar equitativamente para
ambos sexos. 21 (24%) optaron por la opcion D que menciona que debo de
concientizar mas sobre algunos roles que se llevan en la actualidad pueden ser
compartidos tanto para los hombres como para mujeres. 9 (10%) eligieron la
opcion B que refiere que las diferencias entre hombres y mujeres sélo son
cuestiones bioldgicas y 6 (7%) escogieron la opcion C que alude que me educaron
de manera diferente (a ser sumisa) y ahora sé que no debe de ser asi. (Ver

graficas 11y 11.1).
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Si 67

No 22

Tabla 12 Muestra la respuesta de los participantes de Inmujeres D.F. en 2012. En la pregunta ¢consideras que esta
tematica provoco algo en ti?

éConsideras que esta tematica ¢Consideras que esta tematica
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Gréfica 12 Gréfica 12.1

En la tabla 12 expone la respuesta de los participantes de Inmujeres D.F.
en la pregunta ¢Consideras que esta teméatica provocé algo en ti? donde 67
respondieron que si representando el 75% y los 22 que respondieron que no

representando el 25% de la poblacién encuestada. (Ver gréaficas 12y 12.1).

Los usuarios que respondieron que si consideran que la tematica de género
provocé un cambio en ellos, mencionan que al haber obtenido mayor conocimiento
sobre el tema se dieron cuenta que tanto hombres como mujeres tienen los
mismos derechos y no deben de ser violentados, que se debe de quitar la idea de
que las mujeres son débiles y los hombres fuertes para ser mas equitativos en
todas las actividades y ambitos del ser humano. Algunos de los usuarios no
conocian y mencionan gue intentaran provocar un cabio en su familia para que

puedan ser mejores personas y tener un ambiente familia sano.

Los usuarios que respondieron que no consideran que la tematica de
género provoco un cambio en ellos, la mayoria no comentod; otros refieren que ya
tenian conocimiento del tema, o que en su casa las obligaciones,

responsabilidades eran equitativas entre sus familiares y la usuaria.
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Tabla 13 Muestra las respuestas que los participantes de Inmujeres D.F. en la pregunta ¢,cual crees que sea la finalidad de
impartir el tema de género?
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Grafica 13 Grafica 13.1

En la tabla 13 se encuentran los resultados de la pregunta del instrumento
de evaluacion que refiere a la opiniobn sobre qué finalidad se cree que tenga el
abordaje del tema género, donde la 36 de los encuestados eligié la opcién A, 31

la opcién C, 11 la opcion B, 3 eligieron la opcidn F y ninguno la opcion E.

La grafica 13.1 expone los porcentajes de la pregunta ¢ Cudl crees que sea
la finalidad de impartir el tema de género? Donde el 41% eligio la opcion A que
refiere a saber que el hombre y mujer pueden participar en todas las actividades,
el 35% selecciond la opcién C que menciona se debe de recapacitar sobre como
educar a los hijos para fomentar igualdad sobre los roles de género, el 12 % la
opcion B que refiere a la existencia de desigualdad entre las mujeres y los
hombres, el 9% escogio la opcion D que es para mejorar la calidad de vida de las
mujeres, el 3% la opcién F que refiere que es para que las mujeres se sepan

sujetos de derechos y eviten la desigualdad de género.
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4.5 Comentarios y sugerencias de los usuarios en el instrumento de

evaluacion.

Los usuarios sugieren que se imparta con mayor frecuencia y a mas
personas el tema de género haciendo énfasis que los padres de familia también
deberian conocer el tema ya que la mayoria de las encuestas que se aplicaron
fueron a jovenes, ademas que a la mayoria los hizo reflexionar sobre su vida y

como pueden aplicarlo con sus familiares, amigos e incluso pareja.

Algunos usuarios mencionaron los nombres de sus asesoras agradeciendo
la informacién compartida y felicitandolas por explicarles y hacerles ver aspectos
de su vida que no habian analizado, también refieren que les agraddé que se
apliguen dinamicas en las tematicas, otros usuarios felicitan al instituto por impartir

tematicas que coadyuvan al fomento, y el ejercicio de derechos de las mujeres.
4.6 Andlisis general de resultados.

De acuerdo con el numero de cuestionarios aplicadas en el Instituto de las
Mujeres del D.F. el 83% fueron mujeres y el 17% hombres, por consiguiente es
importante mencionar que la participacion de este porcentaje de hombres, es
debido a que se realiz6 la mayor parte de las encuestas al area de mujeres y
hombres jovenes de Inmujeres D.F. Asi mismo predomind el estado civil soltera
(0) con un 69%, donde 46 mujeres son solteras y 15 hombres solteros, de modo
que en el porcentaje de hijos de los usuarios sobresalié que el 58% no tienen
hijos y ademas que la escolaridad Medio Superior también domind con un 74%.

La investigacion se realizo en la Ciudad de México por lo que el 70% de la
poblacién encuestada predominante pertenece al Distrito Federal, 23 % del Estado
de México 3% al Estado de Guerrero, 2 % al Estado de Jalisco y 2% al Estado de

Puebla.

En cuanto a la tematica de género que fue impartida por las asesoras del
Inmujeres D.F.V.C. la mayor parte de los usuarios les gusto dicha tematica y a

otra parte significativa se le hizo interesante y solo a uno no le gusté.
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La mayor parte de la poblacidén cree que es conveniente que se aborde el
tema de género argumentando que es importante diferenciar el concepto sexo con
el de género, y las diferencias entre mujeres y hombres sélo son aspectos
bioldgicos como el érgano reproductor; ademas de fomentar conciencia para dejar
a un lado el sexismo y reconocer que tanto hombres como mujeres tienen los
mismos derechos y obligaciones, también reconocer que existen cambios en los
roles y estereotipos, por ende la necesidad de cambiar patrones, costumbres que
se han ido siguiendo de la familia, con base a que los usuarios expresan que adn
existe mucha discriminacion de género dado que la sociedad no tienen la
suficiente informacién del tema y para erradicar dicha discriminacion es necesario
que sociedad tenga conocimiento del tema ya que en la mentalidad de la gente
confunde las cosas como ejemplo que algunos hombres tienen menor

responsabilidades que las mujeres en el hogar.

Las usuarias consideran gue la tematica impartida por las asesoras de
Inmujeres D.F. Gener6 un cambio en ellas porque obtuvieron mayor conocimiento
sobre el tema se dieron cuenta que tanto hombres como mujeres tienen los
mismos derechos y no deben de ser violentados, que se debe de quitar la idea de
qgue las mujeres son débiles y los hombres fuertes para ser mas equitativos en
todas las actividades y ambitos del ser humano. Algunos de los usuarios no
conocian y mencionan que intentaran provocar un cabio en su familia para que

puedan ser mejores personas y tener un ambiente familia sano.

Ademas de que en el abordaje de la tematica género, el 84% de los
usuarias (0s) no sintieron en algan momento inconformidad o rivalidad hacia el
sexo opuesto porque argumentaron que la forma de expresarse fue la mas a
adecuada para no tener malos entendidos, ya que se debe de aceptar los buenos
y malos comentarios, debido a que cada ser humano es diferente y tiene sus
propias formas de pensar, puesto que tanto hombres como mujeres cuentan con
los mismos derechos y obligaciones. Y el 16% usuarias (0s) que respondieron lo
contrario, argumentando que en la sociedad los hombres no tratan a las mujeres

de forma igualitaria y equitativa tanto en el hogar como en el trabajo y como
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consecuencia de ello se genera el machismo que a la vez es inculcado por la
misma madre que los educa, también mencionan que cuando se habla de
valentia, inteligencia y otros aspectos, se piensa que son caracteristicas de un

so6lo sexo en este caso del hombre.

Lo anterior refleja un manejo adecuado de la tematica en cuestion, sin
embargo las asesoras que permitieron la aplicacion del instrumento de evaluacion,
son asesoras que cuentan con un manejo apropiado del tema, por lo observado en
sesiones previas y otras conocian el proposito de la evaluacion, lo que

probablemente influyo el dia de la evaluacién en el manejo del grupo y tema.

Previo a la aplicacion del instrumento se realizaron algunas observaciones
en las que se percatd que ciertas asesoras manejan de forma tendenciosa el
tema de género, lo que provoca en algunas usuarias rivalidad o inconformidad
hacia el sexo opuesto. Ademas éstas mismas asesoras fueron quienes se negaron
a participar en la aplicacion. En un inicio se pretendia evaluar las diferentes areas
del instituto de las mujeres del Distrito Federal de la unidad Venustiano Carranza,
con la finalidad de obtener una evaluacion homogénea; sin embargo la no
participacion conllevd a que uno de los resultados aqui presentados no alcance a
justificar la existencia de un taller, aunque no por ello, importante para la
sensibilizacion de las asesoras del instituto y con ello coadyuvar a una mejora de

servicios que se ofrecen en Inmujeres D.F.

No obstante como la investigacion se vio alterada ya que las asesoras que
cuentan con un manejo adecuado del tema o bien tenian conocimiento de lo que
se estaba evaluando, fueron quienes aceptaron la aplicacion del instrumento.
Aunque de alguna manera se refleja en un porcentaje poco representativo (16%)
de la poblacién encuestada sinti6 dicha rivalidad o inconformidad hacia el otro

sexo en el manejo de la platica.
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Dado el tema de género que maneja Inmujeres D.F. es conveniente que el
personal que se encarga de impartir talleres, esté continuamente capacitado por lo
que aqui se sugiere el realizar un taller con la finalidad de que las asesoras
adquieran la habilidad de identificar en qué momento de la tematica se esta
generando cierta rivalidad al sexo opuesto, lo que evitara que las usuarias (0S)
desarrollen sentimientos y conductas de rechazo y confrontacion. Ademas de que
permitird mejorar la calidad del abordaje en el tema de Género el cual es el eje

transversal de la institucion.
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Capitulo 5. Propuesta de trabajo.

En este capitulo se presenta la propuesta de trabajo dirigida a las asesoras
de Inmujes D.F. Con la finalidad apoyar en mejorar la calidad de los servicios
que brinda la institucion, dicha propuesta es un taller de sensibilizacion que tiene
como proposito que las asesoras del instituto desarrollen la habilidad de detectar
comentarios que aludan a una rivalidad entre sexos opuestos, dado que en la
inercia del abordaje del la temética de género en ocasiones se propician
comentarios que no coadyuven al fomento del respeto, igualdad y equidad entre

hombres y mujeres.

Por lo anterior se describe el proceso de como surgié dicha propuesta, y a
su vez la descripcion del taller, es decir el nUmero de sesiones que contiene el
taller, hacia qué personas esta dirigido, la duracion del mismo, su objetivo
general y secundarios, asi como la bithcora donde se presentan el nimero se
sesiones, la funcion del facilitador, las actividades por realizar en el taller y los

temas a abordar dentro del taller.

Por ultimo se presentan los recursos que utilizaran en la propuesta, como
son los humanos y materiales, mismos que se justifican con lo mencionado

anteriormente en la bitacora del taller.
5.1 Taller de sensibilizacién para las asesoras de Inmujeres D.F.

En el instituto se llevé a cabo una evaluacion de las platicas, talleres y
grupos por parte del personal de servicio social desde una observacion no
participante, la cual fue propuesta por la Jefa de Unidad Delegacional de la Unidad
Venustiano Carranza. Durante la evaluacion de algunas platicas que se
conformaban solamente por mujeres, se detectd, que se generaba cierta rivalidad
hacia el sexo opuesto en cuanto al abordaje del tema de género, tema que es
transversal en el institucion, con base a ciertos comentarios de las usuarias que
aluden a desvalorizar y generar una rivalidad inconsciente hacia el sexo opuesto

comentarios como “los hombres no son mejores que las mujeres porque no
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pueden hacer mas de dos cosas a la vez’, “los hombres son flojos, no saben

hacer nada en la casa”.

Un ejemplo de ello fue la repeticion en comun que se tuvo en algunas de las
platicas de género en las que se realizaron las evaluaciones, donde el investigador
es del sexo masculino. Las asesoras empiezan a desarrollar la tematica dicha a su
vez se les pide la participacion de las usuarias con comentarios, opiniones y
propuestas. Algunos de los comentarios generan empatia entre las usuarias
haciendo referencia a las habilidades que desarrollan las mujeres y que ciertas de
estas habilidades por lo comdn no las desarrollan los hombres, asi como ciertos
comportamientos y roles que colocan al hombre en una zona de confort en
comparacién a la mujer, con éstos comentarios se genera cierta rivalidad con un
matiz muy fino, al recordar las usuarias que el investigador estaba en la platica
como observador, éstas le comentan “no es nada contra ti es contra los otros

hombres que son malos”.

Es importante resaltar que en los grupos homogéneos, se genera un grado
de empatia, la cual si no se tiene un manejo adecuado, se pueden abordar las

tematicas de forma tendenciosa, con ello limitar la finalidad de dichas platicas.

Por lo anterior, si se busca la liberacibn sobre las desigualdades e
inequidades, que se han generado entre ambos sexos a lo largo del devenir de la
historia de la humanidad, es preciso tomar en cuenta que, “la liberacién que busca
el oprimido se da cuando el oprimido se sabe oprimido y esto coadyuva a tener
accion para liberarse, no a él como oprimido sino que también al opresor. Donde
‘la educacion se ve como practica de la libertad” (Freire, 1970, p. 47). De modo
gue es importante comprender que no solo a la mujer se le ha impuesto un rol o
un comportamiento aceptado por la sociedad, sino que también al hombre,
haciendo énfasis que en nuestra sociedad, no se han desarrollado Ila
sensibilizacion sobre lo que significa ser hombre como papel impuesto por la
sociedad y los efectos que el feminismo ha tenido sobre éste, o si de lo contrario si
se genera una cierta rivalidad, no sera posible dicha liberacion, ya que ambos
sexos estaran en constante lucha de poderes.
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Con base a lo anterior se propone un taller de sensibilizacion dirigido a las
asesoras del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, que esta enfocado no
sblo al abordaje del tema de género desde la perspectiva del sometimiento
mujeres, sino también desde el papel que se la ha impuesto al hombre
histéricamente hablando, integrando las relaciones de poder, con la finalidad de
generar una vision critica sobre el tema y con ello que las asesoras desarrollen la
habilidad de detectar ciertos momentos en que se puede generar cierta rivalidad
entre ambos sexos y a su vez evitar una vision tendenciosa hacia el hembrismo,
en las platicas, talleres o grupos donde se imparten el tema de género ademas de

que éste es el eje transversal del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal.

El taller se llevara a cabo dentro de las diferentes Unidades Delegacionales
del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, se aplicara una vez al afio con dos
sesiones cada taller con el propdsito de que las asesoras utilicen las experiencias
que tuvieron a lo largo del afio para que ellas generen una autoevaluacion de
como se estd manejando el tema y si en algdn momento ellas identificaron ciertos
comentarios por parte de los usuarios que puedan generar rivalidad entre sexos,
con ello se pretende fortalecer el manejo que las asesoras del instituto llevan en

Sus grupos, platicas y talleres.
5.2 Objetivo del taller.

v' Desarrollar en las asesoras de Inmujeres D.F. la habilidad de ubicar
comentarios que generen rivalidad entre sexos por parte de las usuarias
(os) en las platicas, con la finalidad que el tema de género no sea abordado

de forma tendenciosa.

5.2.1 Objetivos secundarios.

v Impartir la capacitacién en las 16 Unidades Delegacionales, una vez al afo.
v' Desarrollar o fortalecer un manejo adecuado del tema de género, sexo y
respeto por parte de las asesoras de Inmujeres D.F.

v Abrir campo laboral a Promotores de Salud.
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5.3 Carta descriptiva del taller.

En la carta descriptiva se muestra el proceso del taller de sensibilizacion
para las asesoras del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal, en cual esta
dividido en dos sesiones y cada una tiene una duracion de dos horas.

La primer sesion del taller tiene como propoésito llevar a cabo un analisis
de los antecedentes de género a lo largo de la historia de ser humano con base a
las relaciones de poder, en la segunda sesion se manejaran las experiencias de
las asesoras en los servicios que ellas imparten ademas de analizar los
comentarios de las usuarias (0s) para ubicar en cudles de esos comentarios se
presenta rivalidad o rechazo hacia el otro sexo, ademas de abordar las
diferencias que existen entre machismo-masculinidad, feminismo-hembrismo vy el

tema de respeto para evitar que las platicas de género sean de forma tendenciosa.

A continuacion se muestra dicha carta descriptiva del taller de
sensibilizacion dirigido a las asesoras del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, dividida en dos partes con la finalidad de mostrar cada una de las

sesiones de forma individual.
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Carta descriptiva del taller de sen

paralas asesoras del Ins

Facilitador: Promotores de la salud Participantes Asesoras de Inmujeres D.F.
Primer sesién
Actividad Dinamica | Descripcion Materiales Tiemp | Papel del facilitador propdsito
0
Presentacién | Telarafa Los participantes y el Unabolade | 25 min | Explicara la dindmica, le Propésito integrar a
del facilitador | de facilitador estaran de pie en estambre pedira al grupo que se los participantes con
y los estambre | circulo, el facilitador ponga de pie y que formen el facilitador para
participantes comenzara diciendo su un circulo, mencionara que romper el hielo.
nombre y mencionara una cada integrante dira su
activada que le guste realizar, nombre y en voz altay El propésito de que
posteriormente le pasara la mencionara porqué le el facilitador
bola de estambre a un manda la bola de estambre participe en la
participante mencionando al otro participante indicando | dinamica es para
porqué se lo pasa a ese que el otro participante tener una relacion
participante sin soltar el realizara la misma accion. de poder simétrica
estambre, el participante que desde el comienzo
recibe la bola de estambre del taller.
realizara lo mismo que el
facilitador, asi hasta que todos
se encuentren
Antecedentes | Linea del El facilitador realizara una Pizarréon y 40 min | Dibujara una linea del Abordar los
de Género tiempo linea del tiempo sobre el tema | plumones tiempo en el pizarrén o antecedentes de
de antecedentes de género papel y le pedira a las género a través de
con la participacion de las asesoras que mencionen la historia de la
asesoras desde qué momento de la humanidad en base
historia humana se puede a los roles de
hablar de antecedentes de género resaltando
género. ciertos eventos de la
historia que tienen
influencia en la
asignacion o
imposicion de roles
a ambos sexos.
Relaciones Utilizacién | Se utilizara la linea del tiempo 45 min | Explicara cuéles sony qué Relacionar tema de
de poder de linea anterior para ejemplificar las tipos de relaciones de poder | antecedentes de
del tiempo | relaciones de poder. existen. género con
anterior relaciones de poder
con la finalidad de
analizarla
importancia del
manejo simétrico de
la relaciones de
poder.
Cierre de Tiro al Se colocara una imagen de Imagen de 10 min | Explica la dinamica, le Se fortalecer y
sesion blanco tiro al blanco, las asesoras tiro al blanco tapara los ojos, la colocara fomentar el trabajo

escogeran a una de ellas para
que sea la que coloque una
tachuela en el centro del tiro al
blanco, esta tendra los ojos
cerrados y tendra en la mano
la tachuela y se guara con la
voz de las demas asesoras.

una tachuela

en un extremo del salén,
posteriormente colocara la
imagen del tiro al blanco, ya
sea en la pared, en una
mesa silla e indicara el
comienzo de la dindmica.

de equipo entre las
asesoras.

Nota: En la primer parte de la Bitacora se muestran las actividades y temas que se abordaran en el taller, asi mismo expone el tiempo aproximado en el que se

tiene que aplicar cada actividad y la funcién que tiene el facilitador en cada una de las sesiones.
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Actividad Dinédmica Descripcion Materiales | Tiempo Papel del facilitador Proposito
Aportacién de | Dialogo Los participantes aportaran 40 min Pedira alas asesoras que aporten | Aportacion de
experiencias en las experiencias que han las experiencias por eventos 0 | experiencias en
las platicas de tenido_a lo Iargo .de su comentarios que hayan s?do las platicas de
. estancia en el instituto y gratos y no gratos que han tenido .
genero que comentaran algunos en las platicas de género que genero que
imparten las eventos 0 comentarios por ellas imparten. imparten las
asesoras de parte de las usuarias que se asesoras de
InmujeresD.F. le hayan sido gratos y los Después de que una asesora Inmujeres D.F.
que no dentro de las aporte  su experiencia el
platicas de género que facilitador preguntara a la
imparten asesora que participante ¢cudl
crees que sea el motivo por el
Posteriormente de que una sucedi6 dicho evento?
asesora aporte su
experiencia se analizara la El facilitador hara énfasis que la
causa por la que se suscitd actividad tiene como propoésito
ese evento en la platica. generar una autoevaluaciéon de
forma critica.
Contenido Machismo- | De dara una explicacion 15 min El facilitador dara una platica | Contenido
tedrico Masculinid de la diferencia entre en donde se explique qué es | tedrico
ad Machismo y el machismo y hara Ila
Masculinidad diferencia de ésta con
masculinidades
Posteriormente las
asesoras daran
ejemplos de cada
término
Feminismo- | De dard una explicacion 15 min El facilitador daréd una platica | Contenido
Hembrismo | de la diferencia entre en donde se explique que es | tedrico
feminismo y hembrismo el feminismo y la esencia del
mismo y hara diferencia con
Posteriormente las el hembrismo.
asesoras daran
ejemplos de cada
termino
Re significacion | Linea del | Se abordara la tematica de | Pizarron 25 El facilitador les pedirda a las | Re significacion
de respeto tiempo respeto con una linea del asesoras que compartan dos | de respeto
tiempo donde las asesoras Plumones momentos de su vida, en uno
mencionaran en qué donde se llevd acabo el respeto
momento de su vida hacia ellas y en qué momento no.
sintieron que se las
respetaron 'y en qué Posteriormente con ayuda de las
momento no. aportaciones de las asesoras se
formara un concepto de respeto.
Cierre del taller Retomar Se retomara el concepto de 25 El facilitador leera el concepto | Cierre del taller
concepto respeto construido en la construido en la actividad anterior
de respeto actividad anterior, y con ello pedird que las

asesoras compartan un ejemplo
donde se esté llevando a cabo lo
mencionado en el concepto en
sus platicas de género y como
harian para que los usuarios
conciban el respeto para ello y
para los demas.

Nota: En la primer parte de la Bitacora se muestran las actividades y temas que se abordaran en el taller, asi mismo expone el tiempo aproximado en el que se

tiene que aplicar cada actividad y la funcién que tiene el facilitador en cada una de las sesiones.
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5. 4 Recursos para el taller.
Los recursos que se utilizaran para llevar a cabo el taller son de dos tipos:

v" Recursos humanos.

El taller esta elaborado para ser impartido en cada Unidad Delegacional del
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal una vez al afio, se pretende solicitar a
un Promotor de la Salud para que imparta el taller en cada una de las Unidades
Delegacionales, por lo que se le capacitara en el tema de género, antecedentes de
género y relaciones de poder, con la finalidad de que funja como facilitador del

taller.

Considerando que el Promotor de la Salud es uno de los profesionales que
cuenta con la preparacion necesaria para llevar acabo dicho taller por una parte
considerando que en la licenciatura se le forja como un profesionista
multidisciplinario con pensamiento critico en campos como; el psicoldégico social,
sociolégico, legal, antropoldgico, bioldgico, ecolégico y nutricional, por otra parte
con la finalidad de promover que el Promotor de la Salud es capaz de abordar
problemas de salud que no sean sélo de indole bioldgico, sino también sobre las
diferentes dimensiones que infieren en la salud del individuo, es decir cuenta con
una visiobn amplia e integradora de la salud enfocado en los Derechos Humanos.
Ademas de que el Promotor de la Salud conoce los antecedentes Historico-Social
de la humanidad con enfoque a la Salud y sus diversas dimensiones que infieren
en ella, cuenta con el conocimiento suficiente sobre las relaciones de poder.
Cuestiones que son necesarias para cumplir con las caracteristicas del facilitador
propuesto en el taller. Cabe agregar que la propuesta pretende abrir campo en el
ambito laboral a los Promotores de la Salud.



v Recursos materiales.
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Se necesitara utilizar material de apoyo para impartir el taller por lo que se pedira

dicho material a la Unidad Central de Inmujeres D.F.

Material de apoyo para el taller

Material observaciones Nimero de piezas por unidad | Nimero de piezas en total
delegacional

Plumones Azul, negro, rojo 3 piezas 9 piezas

Papel kraft 1 x 3 metros 2 piezas 32 piezas

Estambre 100 grs clu 1 piezas 2 piezas

Tachuelas De metal 2 piezas 1 caja

Nota: en la tabla que se muestran los materiales que se utilizaran para impartir el taller de sensibilizacién.

El material

presentado en la tabla anterior se utilizard de a cuerdo con la

Carta descriptiva desglosada en dos sesiones en donde se menciona en qué

momentos se realizaran ciertas actividades para realizar el taller de sensibilizacion

para las asesoras del instituto de las mujeres del Distrito Federal.
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CONCLUSIONES.

Las actividades que se realizaron en el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal, en primera instancia fueron posibles gracias al conocimiento tedrico y a
la disposicion que presentd el promotor de la salud y en segunda porque la Jefa
de Unidad delegacional de la Unidad Venustiano Carranza. Fue flexible al asignar
y permitir diversas actividades, dado que ésta tenia conocimiento previo sobre el

campo de accion de la promocion de la salud.

Con ello el Promotor de la Salud participd en la evaluacion de talleres,
cursos y platicas, apoy6 en la organizacion de archivo y elaboracion de materiales
para talleres, acompand en el evento del instituto: “La Semana de la Salud”
llevando a cabo mesas ludicas, proporciond su colaboracion en la atencion inicial,
captura de formatos, realizd platicas sobre: Derechos Sexuales y Reproductivos,
Diversidad Sexual, a portdé el tema de Introduccién a un concepto Integral de
Salud, Orientacion Nutricional, participd en eventos como artista en los eventos
como: el “Dia Internacional de la Juventud” y Evento del “Dia Internacional de la
NO Violencia Contra la Mujer”. Dado que el perfil del Promotor de la Salud es
multidisciplinario y holistico, lo que favoreci6 dichas actividades fueron ejecutadas

de una manera satisfactoria.

Es importante mencionar que Inmujeres D.F; es una institucion necesaria
para la Cuidad de México ya que en la actualidad aun la violencia sigue siendo
una problematica, que en comun las mujeres son las que reciben dicha violencia.
Cabe resaltar que aunque el instituto trabaja en su mayoria con mujeres que
sufren violencia, también trabaja la parte de prevencion de la violencia en las
mujeres y jovenes dando servicios como talleres, platicas y cursos, donde se
abordan temas que coadyuvan a la prevencion de la violencia, ademas de
generar eventos en los que se invita a los ciudadanos a reflexionar sobre la

violencia que se vive y sus repercusiones en el Distrito Federal.



85

El instituto maneja varias dimensiones que competen a la salud de los
individuos, como son: la dimensién psicoldgica, econémica, legal, social y cultural.
Esto hace alusion de cédmo la promocién de la salud ve a la salud, como algo més
que la ausencia de enfermedad, puesto que la salud depende del manejo
adecuado de cada una de las dimensiones que rodean al individuo. Cabe
mencionar que el instituto aborda dichas dimensiones con el propésito de mejorar

la calidad de vida de las mujeres.

Por lo anterior, Inmujeres D.F. es una opcion altamente recomendable para
llevar a cabo el servicio social o practicas profesionales para los estudiantes de la
licenciatura en Promocion de la Salud, porque en ésta se pueden desarrollar
varios proyectos destinados a la mejorar la calidad de servicios del instituto, ya
que el Promotor de la Salud cuenta con conocimientos en el plano, psicoldgico,
bioldgico, epidemiologico, nutricional, cultural, legal, social, antropologico, etc.
Cuenta con la capacidad de desarrollar y vigilar programas y proyectos de salud,
posee una visibn critica que le permite manejar de forma adecuada las
problematicas que tienen referencia en la salud y por ende puede aportar o apoyar

en cualquiera de las areas de la institucion.

El Instituto de las Mujeres del Distrito Federal no sélo trabaja con mujeres que
sufren o sufrieron violencia, éste también busca la prevencion de la violencia hacia
la mujer, ofreciendo servicios como platicas, cursos y talleres dénde se aborda en
primer lugar la temética de género y posteriormente se manejan otros temas
relacionados con la violencia. Por ello, uno de los fines del taller es prevenir la
violencia entre sexos, ya que al evitar el manejo tendencioso de la tematica se
prevendra una rivalidad entre géneros, la que tendria como consecuencia una falta
de empatia y por ende mayor probabilidad de que exista violencia entre sexos. Lo
anterior, considerando que las asesoras del instituto son representantes y lideres

para las (0s) usuarios que ocupan los servicios de Inmujeres D.F.
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En relacion a lo anterior, es necesario enfatizar que la propuesta de trabajo:
“taller de sensibilizacion para las asesoras del Instituto de las Mujeres Distrito
Federal” no busca poner en tela de juico el manejo del tema de género por parte
de las asesoras, sino que busca propiciar el abordaje de dicho tema de forma
critica y adecuada u otra forma que prevenga la rivalidad hacia el sexo opuesto e
impulsar o generar un ambiente con respeto hacia la otro, evitando asi un manejo

tendencioso y manipulador.

En INMUJERES la mayoria de las personas que laboran y acuden son
mujeres ya que para el instituto es mas facil trabajar con las usuarias a través de
la empatia, lo que propicié una experiencia diferente para el prestador de servicio
social. Debido a que es hombre, lo que tuvo relevancia en la evaluaciéon de las
platicas y talleres del instituto, ya que en algunos de estos servicios las usuarias
volteaban a ver al prestador de servicio social después de haber comentado algo
de los hombres, ademéas de que el promotor de la salud se vio limitado en la
participacion de alguna asesorias individuales, ya que las mujeres no consintieron
su estadia durante la asesoria. Estando de acuerdo con ello debido a que se

sienten en un estado de vulnerabilidad hacia un hombre.

No obstante obtuvo la experiencia esperada en el cuanto al manejo de
grupos y la participacion en los talleres, asi como aprender a dirigir dindmicas
grupales. Se obtuvo mayor conocimiento en temas como violencia, noviazgo,
salud reproductiva, autoestima, y género. También, se desarrollo la habilidad de
trabajar en distintos espacios, es decir, espacios abiertos, como parques, plazas,
asfalto y en espacios cerrados como salones, auditorios y salas de conferencia,

etc.

Puesto que “la promocién de la salud constituye un proceso que permite a
las personas incrementar el control sobre su salud para mejorarla” (OMS, 1986),
con la finalidad de mejorar las condiciones de los ambitos sociales, culturales,
ambientales y econdmicos, través no soOlo del control, sino también del
fortalecimiento de habilidades y el desarrollo de capacidades. Desde este punto la
estancia o participacion de los Promotores de la Salud en el instituto coadyuvara
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para ampliar la vision de la Salud, de las Usuarias como Asesoras y Jefas de
Unidad Delegacional. A través del intercambio de visiones y en el ejercicio y

planeacién de las actividades que se realizan en Inmujeres D.F.

Con respecto a los resultados obtenidos del instrumento de evaluacion,
hubo un contraste con lo esperado debido a que en las platicas donde se
detectaron comentarios por parte de las usuarias, respecto a la inconformidad o
rivalidad que sintieron hacia el otro sexo, las asesoras que impartieron dichas
platicas no facilitaron la aplicacién de la encuesta pensaron que se calificaria el
manejo de la teméatica de género, afectando su propio trabajo; por lo que es
importante, el mantener una actitud de disposicion ante evaluaciones que permita

mejorar los servicios que se brindan dentro del instituto.

Acentuando el punto en que existen sdélo dos instituciones que trabajan con
hombres, es importante no dejar a un lado el abordaje de esta parte esencial para
prevenir la inequidad y violencia de género que es por comun, el agresor o el
represor, ya que retomando la idea de Freire (1970) en la pedagogia del oprimido,
donde sefala que es importante trabajar no sélo con el oprimido sino también con
el opresor, si en este caso se pone como ejemplo el circulo de la violencia es
indispensable que no sélo el oprimido se sepa oprimido en la mayoria de los casos
de violencia es la mujer, la cual puede saberse oprimida y desde ese punto
trabajar sobre ello para dejar de serlo, sin embargo si no se trabajo con el opresor,

es practicamente imposible romper dicho circulo.

En la estancia en el instituto de las mujeres del Distrito Federal se fortalecio
la habilidad de hablar frente a un grupo, con tono de voz adecuado y seguridad de
lo que se estd abordando, ademas de usar un lenguaje mas coloquial puesto que
en la formacién como promotor de la salud en la Universidad se desarrolla un
lenguaje mas técnico, es decir que con el paso del tiempo se usan ciertos
conceptos de forma implicita y son expresados habitualmente dentro del entorno
formativo, lo que en las primeras platicas se me hizo la observacién de manejar un

lenguaje mas sencillo.
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También se aprendi6 la importancia del uso de dinamicas en las platicas y
talleres, puesto que con ellas se pueden desarrollar, ejemplificar y reforzar algunas
tematicas de forma lidica, ademas de que funcionan para hacer ameno el
contexto o desarrollo del taller o platica, asi como romper el hielo entre facilitador-

participantes y participantes-participantes.

Asimismo se observo que las personas aun tienen arraigado el concepto de
salud hegemoénico donde impera la salud organica o biologica aunque en la
actualidad, ya se concibe como parte de ella la salud psicolégica. Por ende
cuando se hace mencion que el profesionista es Promotor de la Salud, lo
relacionan con cuestiones biolégicas y ecoldgicas, hasta el momento que se
explica que el Promotor de la Salud cuenta con los conocimientos no sélo de esas
dimensiones, sino también de aspectos sociales, antropolégicos, culturales y que
las vincula entre si para tener un panorama mas amplio de salud el que permite
abordar problematicas de salud de una forma integral. Recordando que las
ciencias se crearon para comprender nuestro entorno y al mismo ser humano, a
partir de dividirlas para explicar y entender lo que se investiga, sin embargo la
Promocién de la Salud puede utilizar el conocimiento de cada ciencia para volver a
integrar los diferentes saberes de la humanidad y poder comprender nuestro

entorno de una mirada multidisciplinaria, critica y propositiva.

En el plano de la convivencia interna con el personal de Inmujeres D.F. V.
C, se obtuvo una experiencia profesional tratando de mantener la mejor
disposicion de convivencia en el intercambio de ideas, posturas y conocimientos

tanto de forma profesional y personal.

También se aportaron las habilidades y destrezas artisticas en la instalacion
de vitrinas del metro, elaboracion de carteles y materiales para los eventos que
lleva acabo el instituto. Ademas de participar como artista en ellos, manejando
tematicas como género, violencia, derechos humanos, a través de dibujos

haciendo uso de formas mas creativas de realizar la Promocién de la salud.
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Finalmente se puede resumir que el Inmujeres D.F. es un instituto donde el
promotor de la salud puede realizar no sélo el servicio social sin no también
realizar practicas profesionales e incluso laborar en él, dado que en éste se
abordan diferentes dimensiones que infieren en la salud de las mujeres y maneja
diferentes actividades, dinamicas donde se adquieren experiencia en el manejo de
grupos. Ademas de generar experiencia a los estudiantes de Promocion de la
salud, en el ambito laboral dentro de un instituto que aborda temas afines a la

salud.
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Evaluacion de cursos, talleres y platicas

Reportes de los servicios como platicas, y talleres de Inmujeres D.F.V.C del 21 al 28 de febrero

del 2012, realizados por el Promotor de la Salud Yolatl Alfredo Rico Benitez en el primer mes del

Servicio Social. Son 7 reportes donde se evalud la puntualidad de las asesoras, la asistencia de las

(os) usuarias (os), el desarrollo del tema, el tipo de materiales de apoyo que se utilizaron, el

comportamiento de la asesora y de los usuarios, a través de la observacion no participante.

21-02-2012 #1 Yolatl A. Rico Benitez

Reporte de brigadeo

Lugar: Centro de la salud cuchilla Pantitlan privada estafo #43 col arenal “calle 3” y “calle 4”

Puntualidad: Cita| 9:00 asesora 9:10 am| Acompafiante(S) | 9:30am| S.S| 9:05am
am

Asistencia: De 20 a 40 usuarios Espacio Inadecuado para dar

platicas aun no se asigna
aula

Desarrollo del
tema

Explicacién breve sobre los servicios que ofrece la institucién y una introduccion al tema
de géneros

Materiales de
apoyo

Folletos: catdlogo de servicios, promotoras de los derechos de las mujeres de la ciudad
de México, interrupcidn legal del embarazo, grupos de psicoterapia breve para mujeres,
amores... sin violencia.

Comportamient
o de la asesora

Entusiasmo en la explicacion, maneja las relaciones de poder adecuadamente, maneja
buen tono de voz, maneja conceptos y los explica con ejemplos entendibles y allegados a
los oyentes

Comportamient
o de usuarios

Prestaron atencion a la explicacion, sin embargo noté mayor interés en las personas a
quienes se les daba la explicaciéon cara a cara, algunas pidieron orientacion sobre
pension alimentaria y otras sobre manejo de violencia en la familia.

Reporte de platicas 21-02-2012 #2 Yolatl A. Rico Benitez

Lugar: Colonia: caracol  casa particular

Puntualidad: Cita 04:00 | Asesora 04:10 pm| Acompafiantes | 04:00 pm| S.S| 04:00 pm
pm

Asistencia: 10 usuarias

Desarrollo del
tema

Entrega de constancias de las promotoras de los derechos humanos de las mujeres

Materiales de
apoyo

Bolsas moradas, playeras tipo polo, constancias

Comportamient
o de la asesora

Tratd de rescatar lo visto en los cursos anteriores

Comportamient
o de usuarios

Nerviosos pero Participativos
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Reporte de platicas 22-02-2012 #3 Yolatl A. Rico Benitez \

Lugar: Clinica 21 IMSS

Puntualidad: Cita| 10:00 | Asesora 10:00 am| Acompaiante-s| 10:00am| S.S| 10:00am
am

Asistencia: De 12 mujeres y un 1 hombre

Desarrollo del
tema

Explicacidon breve sobre los servicios que ofrece la institucion y una introduccidn al tema
de derechos humanos en relacidon al dmbito legislativo “manejo términos juridicos y los
explicd de una forma entendible a los oyentes relaciond con el tema de autoestima
(expuesto anteriormente por trabajadoras del IMSS) con los procesos legales manejo |3
pensién alimentaria.

Materiales de
apoyo

Fichas del expositor.

Comportamient
o de la asesora

Verdnica : a pesar de estar enferma de la garganta tiene buen tono de voz, buena diccién
y maneja términos técnicos y los ejemplifica de forma adecuada para los oyentes, su
exposicién es clara y mantuvo la atencion de los oyentes sin problemas.

Comportamient
o de usuarios

Hubo interés en los temas de la exposicion, 4 mujeres y 1 hombre preguntaron sobre
pension alimentaria y las desigualdades de roles de género

Reporte de plas 3 U 0 ¥ 4 ola

Lugar: Colonia: Lépez Mateos DIF

Puntualidad: Cit| 10:00 am| Asesora 10:00 am| Acompanante-s| 10:00am| S.S| 10:00am
a

Asistencia: Espacio Cuentan con salones para

dar platicas

Desarrollo del
tema

Materiales de
apoyo

Comportamient
o de expositor

No se dio platica por motivos de organizacion ( ya otro grupo estaba dando una platica de
género)

Comportamient
o de usuarios
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Yolatl A. Rico Benitez

Lugar:

orte de clausura de grupo
Colonia: parque de las palomas (arenal)

25-02-2012 #5

Puntualidad:

Cita‘ 11:00am‘ Asesora ‘ 11:OOam‘ Acompanante-s 11:00am‘ S.S‘ 11:15am

Asistencia:

De 35 a 50 jévenes

Desarrollo del
tema

Entrega de playeras y bolsas

Materiales de
apoyo

Entrega de playeras, bolsas condones y paletas de caramelo

Comportamient
o de asesora

Organizadas asesora lvonne y Mdnica

Comportamient
o de usuarios

Participativos

Reporte de platicas 28-02-2012 #6 Yolatl A. Rico Benitez

Lugar: Colonia: (arenal) centro de salud cuchilla Pantitlan “calle 3”
Puntualidad: Cita 11:00 | Asesora 11:00 am| Acompanante-s| 11:00am| S.S| 11:15am
am

Asistencia:

Apropiado (se les asigné un aula
para la platica)

De 35 a 50 jévenes Espacio

Desarrollo del
tema

Entrega de playeras y bolsas

Materiales de
apoyo

Folletos: catalogo de servicios, promotoras de los derechos de las mujeres de la ciudad de
Meéxico, interrupcion legal del embarazo, grupos de psicoterapia breve para mujeres,
amores... sin violencia.

Comportamient
o de asesora

Entusiasmo en la explicacion, maneja las relaciones de poder (expositor- oyentes)
adecuadamente, maneja buen tono de voz, maneja conceptos y los explica con ejemplos
entendibles, se notd que en ciertos comentarios de las usuarias desvalorizaban al las
capacidades de los hombres

Comportamient
o de usuarias

Participativos, (expresan sus experiencias de vida) y comentan ciertas desigualdades en los
roles de género
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Reporte de platicas 06-03-2012 #7 Yolatl A. Rico Benitez
Lugar: Colonia: Moctezuma clinica de ISSSTE
Puntualidad: Cita ‘ 10:00 am ‘ Expositor‘ 10:00 am| Acompafiante-s| 10:00 am ‘ S.S ‘ 10:00 am
Asistencia: Personal de la clinicay 1 ama de casa Espacio Apropiado (se les asigné un
aula para la platica)
Desarrollo del Aspectos de la violencia
tema
Materiales de Plumas, plumones, laminas, hojas de apoyo.
apoyo
Comportamient| Teresa: manejé el concepto de la violencia, tipos de violencia, modalidades de la violencia,
o de asesora tipos de normas (morales y juridicas), lugares donde pueden acudir en caso de violencia, de
forma implicita abordo el tema de género, generd la participacién de los usuarios llevé a
cabo la dindmica de islas y cocodrilos (desarrollo), palmeras y elefantes (cierre).
Comportamient| Los usuarios en toda la platica estuvieron atentos, participativos, remarcaron las
o de usuarias desigualdades de roles de género y algunos tomando notas, flexibles en las dindmicas y
actividades de se realizaron




Anexo 2

Organigrama de designacion de area.
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El organigrama del Instituto de la Mujeres de las Mujeres del D.F. Se utiliza para exponer la organizacién de los niveles laborales que existen en
el instituto, mismo que fue modificado se para visualizar el area donde se realizo el servicio social puesto que el organigrama oficial no contiene

las cinco dreas que hay después de la Jefa de Unidad Delegacional.

Cireccken Genzral

Dirzccion de Fomems v pir. de b Coord. del el i &
contemracion de sktzma de unidades del Coard inac on
A RS InmgEres

adminstrativa

comrakra e rra

JUD dle Cocod inEmcion de Jur de PRneackcn v

Enkce Juridico Evalmcion.

JUD 16 Unidades
Delegacionalkes del
Dstrito Federal Juo ds
PecusosMiateralkes v
Servcs Gensralkes

JuD de recursos
Humanos  Financieros

Espac@mlEt 2n
GEmero para B
construccion de

cuttura ciudada ra

Esp=cialista =n GErero Especi@mlEm en GaEnaro Especmlsta =n Genero,
para Asesoria juridica para Asesoria Psikokgica Equidad, Infarca
e rtoed

Espec@lEtm an GEnero
para eldesarralo
economko v trabaje
soc@ml

Nota: En el organigrama se muestra la organizacion de forma jerarquica del Inmujeres D.F. donde se muestran las dreas que cuenta cada Unidad

Delegacional. El drea sombreada es donde se realizo el Servicio Social.
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Anexo 3

Elaboracion de materiales para eventos.

Se elaboraron materiales para los eventos del instituto para las diferentes areas, ademas se
ayudod a instalar los materiales y a elaborar los mismos en las galerias del sistema de trasporte
colectivo metro. En la campafia permanente de la revaloracién del trabajo doméstico por parte
del area de empoderamiento econémico.

Se apoyd en la instalacién de la galeria de la campafia de la revolaracion de trabajo doméstico por
parte del drea de empoderamiento econémico.

Se elaboraron imagenes de acuerdo al contexto prehispanico que las asesoras del area de
empoderamiento econdmico escogieron.



Se elaboraron imagenes de acuerdo al contexto prehispanico que las asesoras del area de
empoderamiento econdmico escogieron.

e
LLAVANDERIA]

Se elabord una tabla donde estaban enlistadas tareas domésticas y el valor monetario que
algunas personas cobran por realizar esa tarea doméstica, esto con la intencién revalorar las
tareas que se realizan dentro del hogar.
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Se elabord una imagen en forma de reloj, el cual se marcaban las 24 horas del dia y tarjetas con
imagenes de tareas domésticas y las usuarias colocaban las imagenes en la hora en la que
llevaban a cabo esa actividad, esto con el fin de que las usuarias visualicen la carga en la que se
realizan dichas actividades dentro del hogar.
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Anexo 4

Mesas ludicas

En estas cuatro imagenes se muestra la participacion del Promotor de la Salud en las mesas
Iddicas, en las primeras dos se muestra la a los alumnos del bachilleres 10 participando en la
loteria de la sexualidad y en las otras dos imagenes participando en el memorama de
anticonceptivos, el premio al participante ganador consistia en tres condones masculinos.
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Anexo 5
Prueba piloto

Se muestra el primer instrumento de evaluacidn para la investigacion de la tematica género en los
servicios que brinda el instituto el cual fue aplicado en el Centro de Salud Duque de Estrada.

u A‘ M Instrumento de evaluacion para tematica de género en los talleres,

Universidad Auténoma cursos y platicas del Inmujeres D.F. Venustiano Carranza.
de la Ciudad de México

Nada humano me es ajeno

Por favor contesta lo que se pide a continuaciéon con letra legible y clara. Si alguna pregunta no
es clara hazlo saber, nos interesa tu opinidn.

‘ Sexo | M ‘ H ‘ Edad ‘ ‘ Fecha‘ Tipo de actividad

1. ¢Qué te parecio el tema género?
Me gusto No me gusto Interesante Aburrido

2. ¢Creesimportante que se aborde el tema de género? Si / NO ¢Por qué?

3.  Escribe con tus propias palabras ¢ Qué entiendes por género?

4. Enalgin momento de la platica ¢Sentiste alguna inconformidad o rivalidad hacia el sexo opuesto? Si/No ¢Por qué?

5. ¢éA qué reflexion te llevo el tema de género?

6. Consideras que esta tematica provoco un cambio en ti Si/ No ¢Cudl?

7. éCudl crees que sea la finalidad de impartir el tema de género?

8. Comentarios.

Agradecemos tu participacion al contestar este instrumento de evaluacién Instrumento para tematica de género en los talleres, cursos y platicas del
Inmujeres D.F. Venustiano Carranza. Este cuestionario tiene como finalidad conocer la opinién sobre la tematica de género. El instrumento tiene fines
sblo académicos. Elaborado por el Promotor de la .Salud. Yolatl Alfredo Rico Benitez.
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Anexo 6

Aplicacion de Prueba Piloto

Se expone la imagen de las usuarias del instituto a las que se les aplicé la prueba piloto en el

Centro de Salud Duque de Estrada al grupo de adultos mayores.
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Anexo 7
Instrumento de Evaluacion

Se muestra el instrumento de evaluacion que se utilizé para la investigacidn de la tematica de género.

Instrumento de evaluacion para tematica de género en los talleres, cursos y platicas del Inmujeres D.F. Unidad
Venustiano Carranza.

Por favor contesta lo que se pide a continuacidon con letra legible y clara. Si alguna pregunta no es clara hazlo saber, nos interesa tu opinidn.

Sexo M \ H \ Edad Escolaridad ‘ Tipo de actividad
Estado civil Soltera \ casada | viuda | Divorciada | Union libre ‘ Numero de hijos 1.
Lugar de nacimiento | 2.
3.
4. ¢Qué te parecio el tema género?
Me gustd No me gusté Interesante Aburrido
5. ¢éCrees importante que se aborde el tema de género? Si / NO ¢Por qué?
6. Selecciona la opcidn que creas mas adecuada para describir qué entiendes por género
a) Es la diferencia que b) Es el conjunto de condiciones anatémicas, fisiolégicasy | c) Se construye desde el nacimiento a través de la d) Es decir que si un
tienen las personas por | afectivas que caracterizan a cada sexo, es el conjunto de socializacion en la familia, escuela, amigos y se refuerza| hombre viste ropa de
sus caracteristicas fendmenos emocionales y de conductas relacionadas con el lo largo de la vida con mensajes, reglas, discursos color rosa es visto como
bioldgicas sexo, que marcan de manera decisiva al ser humano en sociales que encasillan los comportamientos e una persona afeminada
todas las fases de su desarrollo. identidades.

7. Enalgun momento de la platica ¢Sentiste alguna inconformidad o rivalidad hacia el sexo opuesto? Si/ No ¢Por qué?




8. Selecciona la opcidn mds adecuada: ¢A qué reflexion te llevé el tema de género?

106

a) Que las
responsabilidades se
deben de asignar
equitativamente para
ambos sexos.

¢) Que me educaron dg
manera diferente (a se
sumisa) y ahora sé que
no debe de ser asi.

b) Que las diferencias entre
hombre y mujer sélo son
cuestiones bioldgicas (pene-
eyaculacién, vagina-embarazo).

d) Que debo de concientizar mas sobr
algunos roles que se llevan en la
actualidad pueden ser compartidos
tanto para los hombres como para
mujeres.

e) Que se deberia fomentar a las
personas desde la infancia

la igualdad entre mujeres y
hombres.

9. Consideras que esta tematica provocd un cambio en ti Si/ No ¢Cual?

10. ¢{Cual crees que sea la finalidad de impartir el tema de género?

a) Saber que el hombre
y la mujer pueden
participar en todas las

b) Saber que existe
desigualdad entre las
mujeres y los hombres,

c) Recapacitar sobre
como educar a los hijog

d) Para mejorar la
calidad de vida de

e) Saber que los hombres
son malos y las mujeres no

para fomentar igualda
sobre los roles de
género.

las mujeres.
actividades.

se tienen que dejar de ellos.

f) Para que las mujeres
se sepan sujetos de
derechos y eviten la
desigualdad de
género

11. Comentarios o sugerencias

Agradecemos tu participacion al contestar este instrumento de evaluacion.

Este cuestionario tiene como finalidad conocer la opinion sobre la tematica de género. El instrumento tienen fine sélo académicos. Elaborado por el Promotor de la Salud. Yolatl Alfredo Rico Benitez.
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Anexo 8

Aplicacion de Instrumento de Evaluacién

Se observa el momento de la aplicacidon del instrumento de evaluacidon en el parque de las
palomas de la colonia arenal a los jévenes de Injuve y en el centro de salud 4% seccién de la
colonia Arenal a alumnos del Cetis 51.
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Anexo 9
Platica de Derechos Sexuales y Reproductivos

En las siguientes cuatro imagenes se puede observar el momento en que se impartié la platica de
derechos sexuales y reproductivos a los usuarios del area de jévenes de Inmujeres D.F. V.C. con la
supervisidon de las asesoras responsables del mismo.
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Anexo 10
Platica de Introduccién a un concepto integral de salud.

Se exhiben imagenes del momento en que el Promotor de la Salud impartié la platica de
Introduccidn a un concepto integral de salud, en el centro de salud Eduardo Molina a los alumnos
de trabajo social del Cetis 32.
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Anexo 11
Platica de orientacion nutricional.

En las tres imagenes se puede observar al Promotor de la Salud impartiendo una platica de
orientacién nutricional a estudiantes de Trabajo Social del Cetis 32 en el Centro de salud Eduardo
Molina asi como la dindmica de elaborar su propia dieta basandose en el plato buen comer.
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En las tres imagenes se puede observar al Promotor de la Salud impartiendo una platica de
orientacién nutricional a jéovenes de Injuve en el Parque de las Palomas. Asi como la dindmica de
elaborar  su propia dieta basandose  en el Plato del Buen Comer.
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Anexo 12

Galeria Estacion Jamaica

En el anexo 12 se presentan las evidencias de la participacion del promotor de la salud como
artista en conjunto con otros artistas en las galerias de la estacién Jamaica en el evento




116




117

Anexo 13

Galeria estacion Candelaria

Se muestra las imagenes donde se llevd a cabo la participacién del promotor de la salud como
artista en las galerias de la estacién Candelaria.
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