UACM

Universidad Auténoma
de la Ciudad de México

Nada humano me es ajeno

COLEGIO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES

“Jefatura de hogar femenina en México: posibilidades y limites para su definicién y conteo

en las fuentes censales a partir de la jefatura declarada”

TRABAJO RECEPCIONAL

PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADA EN

CIENCIAS SOCIALES

PRESENTA

Gabriela Vega Martinez

Directora del trabajo recepcional:

Dra. Tania Hogla Rodriguez Mora

México, D.F. Agosto, 2013



Universidad Auténoma " e
de la Ciudad de México Coordinacion
Académica

Nada humano me es ajenc

SISTEMA BIBLIOTECARIO DE INFORMACION
Y DOCUMENTACION

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE LA CIUDAD DE MEXICO
COORDINACION ACADEMICA

RESTRICCIONES DE USO PARA LAS TESIS DIGITALES

DERECHOS RESERVADOS®

La presente obra y cada uno de sus elementos esta protegido por la Ley Federal del Derecho
de Autor; por la Ley de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México, asi como lo
dispuesto por el Estatuto General Organico de la Universidad Auténoma de la Ciudad de
Meéxico; del mismo modo por lo establecido en el Acuerdo por el cual se aprueba la Norma
mediante la que se Modifican, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Estatuto
Organico de la Universidad de la Ciudad de México, aprobado por el Consejo de Gobierno el
29 de enero de 2002, con el objeto de definir las atribuciones de las diferentes unidades que
forman la estructura de la Universidad Autéonoma de la Ciudad de México como organismo
publico auténomo y lo establecido en el Reglamento de Titulacion de la Universidad
Autonoma de la Ciudad de México.

Por lo que el uso de su contenido, asi como cada una de las partes que lo integran y que
estan bajo la tutela de la Ley Federal de Derecho de Autor, obliga a quien haga uso de la
presente obra a considerar que solo lo realizara si es para fines educativos, académicos, de
investigacion o informativos y se compromete a citar esta fuente, asi como a su autor ¢
autores. Por lo tanto, queda prohibida su reproduccién total o parcial y cualquier uso
diferente a los ya mencionados, los cuales seran reclamados por el titular de los derechos y
sancionados conforme a la legislacion aplicable.



Agradecimientos

Me es grato decir que para llevar a cabo este trabajo, diversas personas influyeron de
alguna u otra forma. Quiero agradecer primero a mi madre, a mi padre y a mis
hermanas/os por su apoyo a lo largo de la licenciatura, por el simple hecho de estar

ahi.

Es muy importante para mi agradecer a las mujeres que me abrieron sus
puertas para hablarme de sus vidas, la forma tan accesible en que me contaron sus
actividades, sus responsabilidades y sus malestares. Quiero decir que fue un proceso

de aprendizaje que enriquecié mi formacidn académica.

Asi mismo quiero agradecer a mi directora Tania Rodriguez, quien siempre se

hacia un espacio para revisar y hacer aportes a mi trabajo.

De manera especial, quiero agradecer a Jahel Lépez, quien me tuvo paciencia
desde el inicio de este trabajo. Quien me motivé a tomar el diplomado que ayudé a
explicar mi problema de investigacion y por supuesto, por su acompafamiento

temporal como directora.

A lliana Rodriguez y a Fernando Huerta por leer mi trabajo y aportarme
sugerencias importantes para éste; quienes ademads junto con Mercedes Castro, han

aportado también a mi formacién académica desde el feminismo.

A mi lector Carlos Mejia y a Raquel Ramirez, porque también colaboraron de

manera importante en la Ultima etapa de este proceso.

También agradezco a mis amigas y companieras, ya que puedo decir que en este
proceso, sus retroalimentaciones fueron importantes para mi. A mis maestras y

maestros que me acompafiaron en este proceso de aprendizaje.

Por ultimo, agradezco al ICyT por otorgarme la beca para la entrega de este
trabajo, a través de la UACM, apoyandome econdmicamente durante seis meses. Asi
mismo, externo mi agradecimiento al servicio de becas de la UACM por el apoyo

econdmico para la impresidon y empastado de este trabajo.



indice

INEFOTUCCION ...ttt sttt st s et et ae st s e b et e et ses sttt e st sensensssane s 1
Planteamiento del problema y justifiCacion........cccoceceeeieeieicc e 1
Pregunta de iNVESTISACION.......c.cvi i ittt e e e e e e e e s saaneeeeeenas 3
(0] Y=L AV o TN ==Y =T | PR 4
ObjJetiVOS @SPECIFICOS...ciiiiice ittt ettt e er e e eae e eaesaeereeaesbesaesteseean 4
Estrategia MetodOIOZICa.......coci ettt n 4
DescripCion del Capitulado... ... ettt e e e e e e e e 6
Capitulol. La jefatura de hogar en los censos en MéxXico............c.ccccoeuereieinrierinrenrennne. 8

1.1. Losinstrumentos censales y la categoria jefatura de hogar........cccccevveecuerennnenee. 9
1.1.1. Cambios y permanencias en la  historia de los cuestionarios

1.1.2.

1.2.

1.2.1.
1.2.2.

1.3.

L1 KXz 1 [T TP RRRRPPRRRT 11

La incorporacidn de la categoria jefatura de hogar en los cuestionarios censales

Estadisticas del INEGI sobre la jefatura de hogar femenina, con base en la
JEFAtUra AECIArada... ..o ettt et e er b e ae e 20
La caracterizacion de la jefatura de hogar.......cccccece e e, 21

Hogares con jefatura femenina en la ciudad de Meéxico, segun el

El uso de la categoria jefatura de hogar en los censos de algunos

PAISES .t teuteeeetecte et et eettet et ete s e ste e as et et e e et et steeteeasaesbeane et steeteeaseeteetbennenneatestesrreans 24



Capitulo 2. Los estudios sobre la jefatura de hogar femenina en Meéxico y la

problematica de la jefatura declarada................cccooooviieiiiiie i 27

2.1. Debate sobre la jefatura de hogar femenina: perspectivas

(ol g1 or= 3PSO P OO P U TRROPTPPI 27
2.1.1. El aumento de los hogares encabezados POr MUJEIES.......cccvveveecerecnenreireereeeeenn. 32
2.1.2. Caracteristicas de los hogares con jefatura femenina.........cccoeeeieeiecicicicninnn, 33
2.2.  Laproblematica de la Jefatura declarada........cceeeeeceiesecceececceee e 36

Capitulo 3. La relacién de la cultura de género y la construccion de la nocién de

JEFAtUra d@ hOZar..........eoee e e e enaas 42
3.1.  Divisidn sexual del trabajo: posturas teOriCas......cceevvvererereeieieieeereere e e 43
K I A 1= o T=Td o RV A (- | o T Lo OO PSTTNY 50
3.2.1. Eltrabajo doméstico: trabajo inVisible..........ceceeeiiieie s 50
3.2.2. Eltrabajo extradomeéstico y la doble jornada laboral...........cccceveiereieieieriennee. 53
3.3,  Familia y jefatura de hOgar.......cccuiieirieiireicecreccee et seaaes 56
3.3.1. Laidea de la familia como estructura jerarquizada......cc.cccooeevviveeeieireccnnese e, 56
3.3.2. La configuracién de la familia en las religiones cristianas.........cccoeevveiveeveereenene. 58

3.4. Laautoridad y su asociacion con 10 MasculinO.......c.ccvevveeiecieece e 61
3.5. Elvalor del trabajo y de las aportaciones de las mujeres........cccooeevevvvvvvecvecnennen. 64
3.5.1. Elvalor del trabajo de las mujeres en sus hogares..........cccceeeereeveveenreerecreeseeeneeene 64
3.5.2. Elvalor econédmico del trabajo doméstico no remunerado.........cccceeevecvererennnens 67

Capitulo 4. La designacidn de la jefatura de hogar a partir de factores asociados a la

cultura de género. El caso de diez mujeres
ENErEVISTAAAS. ....cceieiiiiiie e e e e e s e e e s 73
o W I I 0 0 [ oo [o] [ T- TR U 73

4.2. Descripcién de las mujeres entrevistadas.......coeoeceeceeeieecieice e e 76



4.3. Analisis sobre las caracteristicas de los hogares elegidos.........ccccceveveeiiiiiiiiiiiiinnnns 79

4.3.1. Descripcion general de las mujeres entrevistadas.........ccceveeveevene e cceeeeeeieecenen. 79
4.4. Analisis sobre los hallazgos a partir de 1as entrevistas........ococeevcerveneceeieieieinenns 83
4.4.1. El trabajo dOMESTICO.....coviiieieece ettt e e e e e e e e e e e n s 83
4.4.2. El trabajo extradoméstico y la contribucidon econdmica..........cccceeeveveeeevevennenne. 92
4.4.3. El ejercicio de autoridad €n €l hOZar.......ccveveeceiiiiie et 97
4.4.4. El valor del trabajo doméstico y extradomeéstiCo.......cceceeververieveneveseesesceecee e 104
4.4.5. La nocion de jefatura de hogar en las mujeres entrevistadas........cccceeveeeevecenennen. 107
4.5. Analisis final del Capitulo......cccoe e et st et st 113
CONCIUSIONES......etiec ettt et et bbb e ebe bt bbbt ene sen e 115

Referencias bibliografiCas......cvriiieeeeert et st st st e e s 120



Introduccion

Planteamiento del problema y justificacion

El tema de los hogares en México, ha sido estudiado y debatido desde hace ya un
tiempo. De igual forma, el tema de la jefatura de hogar ha recibido una particular
atencién desde la perspectiva de género, como un fendmeno que refleja Ia
jerarquizacién familiar y la asignacién de roles de género. El tema de la jefatura de
hogar y, en especifico, la jefatura de hogar femenina, ha sido revisado por diferentes
disciplinas y autoras/es’, gue han analizado diferentes cuestiones acerca del tema, por
ejemplo, la viabilidad de los hogares encabezados por mujeres y las caracteristicas
demograficas en este tipo de hogares. Sin embargo, ha quedado pendiente la revisién
de los criterios para la designacién de la jefatura de hogar en los censos y otras
estadisticas del pais, principalmente aplicadas por el Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI), ya que la categoria operativa utilizada para definir a la
persona que funge como jefe o jefa de hogar, es la de jefatura declarada, a partir de la
cual se pretende que las personas encuestadas designen a quien ocupa la jefatura del
hogar al que pertenecen. No obstante, tal designacidn esta fuertemente influida por
diversas concepciones que se tienen sobre las mujeres, los hombres, los roles de
género, la familia, asi como de las jerarquias y autoridad que se vive dentro de la
misma, motivo por el cual, en este trabajo se considera que la categoria jefatura de
hogar, puede estar invisivilizando, en términos estadisticos y cualitativos la propia
jefatura femenina, considerando éste el problema de investigacién de la presente

tesis.

La designacion de un jefe o jefa en un hogar esta relacionada con la existencia
de la division de roles, que principalmente tiene que ver con la division de poderes
entre jefe y cdnyuge, y con los demas integrantes del hogar, otorgando al jefe o jefa

una mayor autoridad y capacidad de decision dentro de dicho ambito.

' El tema sobre la jefatura de hogar femenina ha sido estudiado desde diferentes disciplinas de las
ciencias sociales, entre estas: la sociologia, la antropologia y la demografia. Entre las autoras que han
trabajado este tema estan Mercedes Gonzalez de la Rocha (1999), Sylvia Chant (1997), Mayra Buvinic
(1990), Félix Acosta Diaz (2001), Irma Arriagada (2004), Orlandiana de Oliveira y Brigida Garcia (2005)



En nuestra cultura, la designacién de una mujer como jefa de hogar es
sumamente limitada. La jefatura femenina en México Unicamente es tomada en
cuenta cuando en el hogar no existe un hombre mayor de edad, independientemente
si aporta o no econdmicamente en el hogar, si es la persona de mayor autoridad o la
persona que generalmente toma las decisiones —caracteristicas que cominmente se
relacionan con la jefatura—, por lo cual, la existencia de las mujeres que viven en
pareja o con un hombre adulto en el hogar, dificilmente aparecen como jefas en las

estadisticas, o bien, son presentadas como una minoria.

En los censos llevados a cabo por el INEGI, y en general en encuestas sobre
poblacion y la dinamica de los hogares, se define al jefe o jefa de hogar como “la
persona reconocida como tal por los residentes habituales de la vivienda” (INEGI,
2011). Sin embargo, no hay una definicion clara sobre la nocién de jefe de hogar o
jefatura de hogar, tanto para el entrevistado como para el entrevistador, a la hora de
llevar a cabo el censo. Es por eso que las personas pueden designar a una determinada
persona, basandose en su propia experiencia; ésta mediada por su propia condicién de
género y de edad, asi como su posicion dentro del hogar al que pertenece, sin que ello
implique un consenso entre los integrantes del hogar, ni mucho menos un acuerdo de

una jefatura compartida.

Mientras no haya una definicion clara de la jefatura de hogar en los censos, la
respuesta sobre quién es el jefe o jefa de hogar, dependera de nociones subjetivas y

estard cargada de sesgos culturales de género.

En este trabajo me propongo analizar las diferentes problematicas en torno a la
designacién y autodesignacion de las mujeres como jefas de hogar, lo cual se refleja en
los censos, pues no hay un concepto compatible entre las bases conceptuales y

metodoldgicas en los censos y la nocidén comun de las personas entrevistadas.

Cabe mencionar que la designacion de un jefe de hogar tiene implicaciones
importantes para la obtencidén de beneficios econémicos, ya que en ocasiones es el
jefe o jefa de hogar quien se convierte en el principal beneficiario en cuestiones de
politicas publicas, las cuales principalmente tienen que ver con la mejoria en la

condicién de vida de los hogares (Félix Acosta, 1995). Un ejemplo de esto es el derecho



a la propiedad de las mujeres que viven en ambitos rurales, en el cual actian
diferentes instituciones como la familia, el Estado, la comunidad y el mercado, ya que

interfieren para que ellas puedan acceder a la tierra, como lo indica Diana Deere:

Otro factor que favorece a los hijos en la sucesién de tierras se relaciona
con las reglas de membresia en las comunidades campesinas
reconocidas oficialmente en Perd como en los ejidos en México, la
membresia se ha restringido tradicionalmente a una persona por
familia, el jefe de familia, lo que ha dado como resultado que

basicamente los hombres tengan voz y voto (2002:14).

Es decir, el problema no estd simplemente en que las mujeres puedan ser designadas o
se autidesignen como jefas de hogar, mds bien se trata de que ser titular de esta
categoria implica un estatus que conlleva responsabilidades, pero también privilegios.
En otras palabras, la designacion de un jefe generalmente limita la posibilidad de
visibilizar las aportaciones de las mujeres a sus hogares y su acceso efectivo a los

recursos.

Pregunta de investigacion:

Partiendo de lo plateado anteriormente, la pregunta que da pie a esta investigacion es
entonces ¢Cudl es el limite o la posibilidad que tiene la jefatura declarada para
determinar el nimero de hogares encabezados por mujeres, mediante los censos en

México?



Objetivo General

Identificar el limite o la posibilidad que tiene en los censos la estrategia de designacion
o autodesignacién para identificar los hogares encabezados por mujeres actualmente,
considerando que en la dindmica de los hogares se establecen jerarquias y relaciones
entre sus integrantes basadas en drdenes de género y de edad que simbolizan,
normativizan y valoran las actividades de éstos de manera diferencial y desigual, lo que
finalmente sesga las respuestas sobre quién es la persona que se piensa funge como

jefe dentro de un hogar.

Objetivos especificos:

1.- Caracterizar la manera en que en los censos se ha definido, en términos tedricos y

metodolégicos, la nocién de jefatura de hogar.
2.- Identificar los sesgos sexistas implicitos en el concepto de jefatura de hogar.

3.- Reflexionar sobre la invisibilizacion del aporte econdmico y el ejercicio de la
autoridad por parte de las mujeres, como factores que limitan la identificacién de las

mujeres como jefas de hogar.

4.- Mostrar los limites de la jefatura declarada a partir del analisis de diez entrevistas a
mujeres que viven en pareja y con hijos, al preguntarles diversas cuestiones

relacionadas con sus roles y responsabilidades.

Estrategia metodoldgica

Para lograr los objetivos de esta investigacion fue preciso recopilar y sistematizar los
documentos tedricos-metodoldgicos que sustentan el disefio de los cuestionarios de
los censos, desde el primer censo registrado en 1895, hasta el Censo de Poblacién y
vivienda 2010. También se revisaron los manuales de aplicacién que se usaron en
relacion con la nocién de jefatura de hogar y aquellas preguntas que hacen referencia

al trabajo y a los aportes de las mujeres. Esta parte del trabajo tiene como objetivo

4



reconstruir los cambios y continuidades en la estructura de los cuestionarios de los
censos en relacion con la jefatura de hogar. Se revisa la conceptualizacidon de jefatura
de hogar en los censos y los criterios que se toman para designar a alguien como jefe o
jefa de hogar. Asimismo se presenta una breve revision de los instrumentos de
medicion de algunos otros paises (Espafia, Estados Unidos, entre otros) para comparar

el uso y conceptualizacidn de la jefatura de hogar.

Con el objetivo de mostrar un panorama general de los estudios de la jefatura
de hogar femenina, se consulté literatura especializada sobre el tema. Cabe mencionar
que las y los autores revisados provienen de varias disciplinas, ya sea desde la
antropologia y la sociologia, como de la sociodemografia. Sin embargo, lo que aqui
interesa como ya se dijo anteriormente, es recopilar algunas posturas tedricas acerca
del tema estudiado en este trabajo, sin tomar en cuenta la disciplina desde donde se

estudia.

Por otro lado, se revisaron algunos conceptos y construcciones socioculturales
pertenecientes a la cultura de género, que intervienen en la formacién de la nocién
jefatura de hogar, y que influyen en la designacion, tanto en los individuos, como en
las instituciones, incluyendo los encargados de hacer estadistica en México. Algunas de
los constructos relacionados con la cultura de género que se revisaron son: la nocién
tradicional de familia como organizacién social predominante; la division sexual del
trabajo; el valor social que se le da al trabajo de las mujeres en el hogar y la nocién de

la jefatura de hogar.

Por ultimo, se realizé un ejercicio basado en una metodologia cualitativa que
consistid en entrevistar a un grupo de mujeres que viven en pareja y con hijos, y que
tienen un empleo extradoméstico’; en el capitulo 4 se desarrolla con mas precision las
caracteristicas que se buscaron al elegir a las mujeres a entrevistar. El objetivo de estas

entrevistas fue indagar sobre el valor que le otorgan estas mujeres a las actividades y

% El término extradoméstico que se utiliza a lo largo de este trabajo, se refiere a la conceptualizacidn que
hacen Brigida Garcia y Orlandina de Oliveira (1994) para diferenciarlo del trabajo doméstico. En el
capitulo 3 de este trabajo se explica mas a detalle. Cabe mencionar que para fines metodoldgicos de
esta investigacion, el concepto de trabajo extradoméstico también incluye cualquier actividad que
genere recursos monetarios para ellas o para otras personas, es decir, aunque para ellas no sea
remunerado formalmente, como el caso de las mujeres que trabajan en negocios familiares.



responsabilidades que tienen los diferentes integrantes que conforman, poniendo
atencion al valor que le dan al trabajo doméstico y extradoméstico que ellas mismas
realizan, y si este trabajo es valorado por los demas integrantes del hogar, todo lo cual
podria estar influyendo en que muchas veces no se consideren jefas de hogar, aunque
su aporte econdmico sea mayor que el de su pareja, sean quieres tomen las decisiones
e incluso ejerzan la autoridad, que como veremos mas adelante, son consideradas
algunas caracteristicas de la jefatura de hogar. Se tomaron en cuenta cinco ejes de
analisis: 1. El trabajo doméstico, 2. El trabajo extradoméstico, 3. La autoridad ejercida
por lo/as integrantes del hogar, 4. El valor que le dan las mujeres entrevistadas a su
trabajo, la percepciéon que tienen ellas sobre el valor que los demas integrantes del
hogar le dan al trabajo de ellas, y 5. La nocidn de jefatura de hogar que tienen las

mujeres entrevistadas.

La disciplina que guia este trabajo no es estrictamente una sola, ya que por un
lado se toman referencias tedricas tanto de la sociologia, como de la antropologia para
hacer el andlisis, y por otro lado, metodoldgicamente también se basa en estas dos
disciplinas. Ademas, es necesario apuntar que tanto tedrica como metodolégicamente,
este trabajo es fundamentado con base en la metodologia de investigacién feminista®,

la cual ayuda a dilucidar el problema de investigacién plateado.

Descripcion del capitulado

En el primer capitulo se hace una breve descripcién de la historia de los censos en
México. Se hace hincapié en cdmo es que este método estadistico ha ido cambiando
—aunque poco— las bases tedricas y metodoldgicas en cuanto a cdmo se designa y

contabiliza la jefatura de hogar.

También se hace una revisién de algunas de las formas en que se obtienen

datos sobre la ocupacidon de cada uno de los integrantes de los hogares, para asi

3 Aunque Gabriela Delgado alude que hay autoras que concluyen que no hay un método feminista,
puesto que hay multiples definiciones de feminismo, “en la diversidad de enfoques feministas hay
ciertas coincidencias en los temas, que hacen posible decir que existe una metodologia feminista”
(2010:200).



detectar algunos de los sesgos sexistas que presentan los censos en este sentido, lo

cual finalmente podemos considerar invisibiliza el trabajo de las mujeres.

Por otra parte, se muestran los datos sobre las estadisticas que el INEGI
presenta sobre la jefatura de hogar. Ademds, se compara el uso de la categoria

jefatura de hogar de los censos en México con algunos otros paises.

En el segundo capitulo se describen las posturas tedricas que se pudieron
revisar con respecto a la jefatura de hogar femenina. En este capitulo se pretende
mostrar diferentes percepciones sobre un mismo hecho: la jefatura de hogar
femenina, a raiz de investigaciones y construcciones tedricas, las cuales han analizado
diferentes aspectos de este fenédmeno como el aumento de los hogares encabezados
por mujeres, las caracteristicas de estos hogares y la viabilidad de los mismos, entre

otros temas .

En el tercer capitulo se plantean algunos problemas para designar a una mujer
como jefa de hogar en los censos, debido a que éstos no contemplan la influencia que
tiene la sociocultura de género. Se retoman algunas autoras que trabajan el tema de
como es que a las mujeres se les atribuye por mandato de género, un lugar diferente a

los hombres dentro y fuera de los hogares.

Por ultimo, en el cuarto capitulo se hace un andlisis, a partir de las entrevistas
realizadas a diez mujeres, sobre la nocién que tienen de la jefatura de hogar, tomando
en cuenta cinco aspectos importantes con relacion a la dindmica en sus hogares: el
trabajo doméstico, el trabajo extradoméstico, la autoridad en el hogar, la valoracion
del trabajo de las mujeres entrevistadas y la designacion de la jefatura de hogar. Con
estos elementos se busca mostrar las posibles limitaciones metodoldgicas y
conceptuales que hay en los censos para la identificacién de la jefatura de hogar
femenina, especificamente en los hogares con mujeres que viven en pareja, ya que en
estos casos se hace mas dificil la identificacion de las mujeres que encabezan su hogar,
al tener que asignar este papel cuando hay dos personas adultas presentes en el hogar
y que cumplen mds o menos con los requisitos para ser considerados como jefe o jefa

de hogar.



Capitulo 1. La jefatura de hogar en los censos en México

La estrategia tedrico-metodoldgica de los generadores de estadisticas con respecto a la
jefatura de hogar, ha sido objeto de critica por diversas/os autoras/es”’, ya que han
sefialado que al ser un concepto al que se le atribuyen caracteristicas consideradas
culturalmente como masculinas, la posibilidad de que a una mujer se le considere

como jefa de hogar, no es muy frecuente en paises como el nuestro.

Por otra parte, generalmente, en los cuestionarios elaborados para censos y
encuestas se utilizan preguntas enfocadas a cuantificar algo, como: écuantos cuartos
tiene un hogar?, écuantas personas viven en el hogar?, ¢Con cuantos servicios
cuentan?, sin embargo, cuando se trata de captar datos cualitativos, es evidente que
una sola pregunta no puede responder a una realidad social especifica y mas cuando
se trata de hogares con caracteristicas particulares. Si tomaramos en cuenta esto,
comenzariamos a pensar en nuevas estrategias para obtener informacién que es no es
posible percibir a primera vista, proponiendo nuevas metodologias que nos llevarian a

obtener datos que puedan reflejar mejor la realidad.

Por ello, es de suma importancia pensar en hacer una revisidn respecto a las
bases tedricas a partir de las cuales se construyen los items a considerar para
contabilizar la jefatura en el hogar y definir cuantos son encabezados por mujeres y
cuantos por hombres en los censos, ya que al no tener un referente tedrico claro sobre
lo que representa ser jefe o jefa de hogar, los cuestionarios estaran encaminados a
encontrar jefes varones en los distintos hogares y, por lo tanto, una minoria
encabezados por mujeres; haciéndose mas posible encontrar este tipo de hogares en
caso de viudez, divorcio, solteria, o bien en hogares donde no viva ningin hombre;

criterios que son utilizados hasta ahora en la contabilizacién de la jefatura de hogar.

A continuacion, se hard un breve recorrido de la realizacion de los censos en

México, principalmente con respecto a los instrumentos censales, los cuales sirven

* Félix Acosta Diaz es uno de los autores que mas han trabajado esta problematica tedrica-conceptual,
aunque se puede decir que, en gran medida, este autor basa su postura en los estudios de dos autoras:
Mayra Buvinic (1990) y Sandra Rosenhouse (1988, 1989), a quienes cita en sus obras y articulos en varias
ocasiones. Mercedes Gonzélez de la Rocha (1990), Brigida Garcia y Orlandina de Oliveira (1994), Minor
Mora (2004) e Irma Arriagada (2004), entre otras y otros también han revisado esta problematica, sin
embargo no ha sido el tema central de sus investigaciones.



para aplicar dicho recuento. Para esto, se tomaron datos publicados por el mismo
INEGI, ya sea de su pdgina de internet, como de otros documentos informativos del

mismo instituto, a los cuales tiene acceso el publico en general.

1.1. Los instrumentos censales y la categoria jefatura de hogar

En este apartado se revisa brevemente los instrumentos censales y los cambios
conceptuales y metodoldgicos que han surgido a lo largo de la historia de los censos en
México. Se revisaron sobre todo en funcion de la designacién de la jefatura de hogary
en ciertas preguntas que tienen que ver con el trabajo doméstico, ya que como
sabemos es un trabajo socialmente asignado a las mujeres, fuertemente invisible. Se
acudid a los cuestionarios censales desde 1895, hasta el censo del 2010, asi como a
otros instrumentos metodolégicos como los manuales para su aplicacién, lo cual
pudiera dar cuenta de los cambios y continuidades del uso y nocién de la categoria

jefatura de hogar durante este periodo.

Para contextualizar el papel que tienen los instrumentos censales y la categoria
jefatura de hogar en los censos, debemos mencionar algunos antecedentes referentes

a la aplicacion de los censos.

Asi pues, en México como en muchos otros paises, se lleva a cabo un censo de
poblacién; en nuestro pais se llama Censo de Poblacion y Vivienda, y se realiza cada
década desde 1895 en afios terminados en ceros. Los censos se dividen en dos
modalidades: censo de hecho y censo de derecho®. También, desde 1930 se llevan a
cabo los Conteos de Poblacion y vivienda que surgieron basicamente para actualizar los
datos en un periodo mas corto. En el cuadro 1.1. se puede observar el tipo de censo, el
ano, la fecha de referencia de la informacion y el periodo de levantamiento. Cabe
sefialar, que aunque no se especifica en esta tabla, los de 1995 y de 2005 son Conteos

de Poblacién y no censos.

> En el censo de hecho se toma en cuenta a las personas que viven habitualmente ahi o no, pero que
“pasaron la noche” alli, y el censo se lleva cabo en ese dia Unicamente. Por el contrario, en el censo de
derecho se toman los datos de las personas aunque no estén presentes en el momento del censo, este
censo se puede llevar a cabo en uno o varios dias (INEGI).



Ao Tipo de cerso .Fe-:ha dE_ teferencia dela Penodo dd | evartamierto
i rfFor s on

1895 De hecho yde derecho 20 de octubre n da

1900  De hecho yde derecho 28 de octubre n da

1810 De hecho 27 de octubre Ln da

1921 D hecho 20 de moviembre Lnda

1330 De derecho 15 de maw I da

1840 De derecha fi de marzo Ln da

1950 De deracho 6 de junia n da

1960 De derecho & de junio I da

1870 De derecha 28 de enera Ln da

1920 De deracho 4 de junia n da

1940 e derachio 12 de marzo. Oicial na zemana

1995 De derecho 4 de noviermbre, OHcid Cugtro semanas

2000 D deracho 14 de &brara. Oficial Oos zemanas

20045 e derachio 17 de octubra. Oicial Cugtro samanas

2010 | Oe derecho 12 de junio. COficial Cuairo s=manas

Cuadro 1.1. Tabla de los censos y conteos aplicados por el INEGI. Fuente: INEGI, sitio web.

Actualmente existen tres tipos de censos: El Censo de Poblacién y vivienda, que
como ya se ha mencionado, se lleva a cabo cada diez afios desde 1895; los Censos
Econdmicos, que se levantan cada cinco anos, desde 1930; y el Ejidal, Agropecuario,
Pesquero y Forestal, el cual se llevd a cabo cada diez afos desde 1930 hasta 1991; el
ultimo de este tipo se realizé en el 2007 (www.inegi.org.mx). Como vemos, el
INEGI representa una fuente de informacion estadistica muy importante en el pais, ya
que al ser una de las instituciones mas importantes que se dedican a generar
informacién estadistica, es consultado por un gran nimero de personas, incluyendo
algunas/os investigadoras/es pertenecientes a las ciencias sociales, que toman en

cuenta estos datos para respaldar sus investigaciones.
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1.1.1. Cambios y permanencias en la historia de los cuestionarios censales

Desde 1895 se registré el primer censo en México, llamando “Censo General de la
Republica Mexicana”; este censo era aplicado con un instrumento o cuestionario. En
esta época, como lo dice en el cuestionario, el censo tenia la finalidad Unicamente de
obtener datos estadisticos; es decir se enfocaba especificamente a contar a los

habitantes, y al parecer sin ningun fin de difusidon hacia la sociedad.

La cédula, como se le llamaba en esa época, estaba dividida en varias secciones,
una de éstas era el “lugar del empadronamiento”, en donde se tenia que llenar la
direccion de la casa; por otro lado, también se tenia que llenar otra informacion del
lugar, como el nombre de la ciudad, pueblo, manzana, etc. Se especificaba también el
numero de casas, también el culto al que pertenecian, nombre de cada habitante, el
sexo, la edad, el estado civil, la ocupacidn, la religién, el idioma habitual, si sabia leer
y/o escribir, la nacionalidad y lugar de nacimiento. En este censo se aplicaban tres
tipos de cédulas: una cédula para “presentes”, otra para “ausentes” y otra para “los

que estén de paso”®.

En cuanto a la designacion de jefatura de hogar, la opcién no estaba

incorporada en el formato, pero en las instrucciones para el llenado de la cédula decia:

Se apuntara en seguida el nimero progresivo de personas y el nombre y
apellido del jefe de hogar, que encabezara el empadronamiento, en
seguida las demds personas que la componen, en el orden siguiente: las
esposas, los hijos, los parientes, los dependientes o los criados,

sirvientes, jornaleros, etc. (INEGI)

6 Segun la informacion de la cédula de este censo: por presentes y residentes debe entender los que
viven en comun en una habitacidn, es decir, el conjunto de personas que tienen una vida comun. Sean o
no parientes, pero que estén bajo la autoridad de una que hace de jefe de la habitacion (cédula censo
1895). Por ausentes, los que estén fuera del hogar, pero que le pertenezcan; residen por lo mismo en el
lugar del empadronamiento aunque estén fuera de él (cédula censo 1895). Sin embargo, no especifica
qué se entiende por: los que estén de paso.
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Como se puede observar, en este primer censo, la posibilidad de nombrar a una mujer
como jefa de hogar no tenia cabida, a las mujeres Unicamente se les consideraba como

esposas y, por ende, en una posicion social en la familia visiblemente subordinada.

Cinco afios después, en 1900, se vuelve a realizar el censo; el instrumento para
entonces no cambié mucho, la diferencia era que este formato tenia un espacio dentro
del mismo para empezar por el jefe de hogar, anotandolo en primer lugar. En este
censo, como en el anterior, se tomaba en cuenta a los presentes y ausentes del hogar.
También se mantuvo la variable “ocupacién principal”, en donde se daban opciones
como “oficio” y “profesién”. Ademds, como en el censo anterior, en las instrucciones
de llenado se especificaba que primero se debia anotar al jefe, luego a la esposa, etc.,

como se puede ver en laimagen 1.2.

TN, L.

LUGAR DEL EMPADRONAMIENTO
Estado de México ... ..
Distritode . £
Municipalidad de .. RE P l |
Munieipio de 7
Nombre de la Ciudad ... QUE T

de la Villa ... .

del pueblo ..
CEDULA P,

de la hacienda ... ...

Ezstoz datos =6lo serviran para el recu

& 4. 5. 6.
= SEXO EDAD LUGAR  DEL
—
e
- NOMERE Y APELLIDO
= - Poner el numero g © .
- DE LOD3 completo s =, 2
; HAEITANTES PRESENTES Y DE PASD de anfios trascurridos. =] 3_& & 5
73] - - U
e COMENZANDO POR EL . =UE= =
& i Para nifios b g k] =
] JEFE DEL HOGAR O FAMILIA de menos de un ano F U e

- = dias o :
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5 o o I o .32 —ow
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Imagen 1.1. Cédula del Censo General de la Republica Mexicana, en 1900. Fuente: INEGI, sitio web

Para el censo de 1921, el cuestionario no tuvo cambios evidentes, sin embargo,
se le agregd la opcidn “Quehaceres domésticos” en el médulo “profesién u

ocupacidon”. También se le agregd un médulo “sin trabajo”, en donde se preguntaba
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¢Qué tiempo hace que esta sin trabajo? Igualmente, se pedia que se empezara a llenar

el instrumento comenzando por el jefe de hogar, el cual seria marcado con una cruz.

En 1930, se realizd otro censo. El formato del instrumento de aplicaciéon de
encuestas se mantuvo sin cambios, eran las mismas instrucciones para el llenado del

jefe de hogar, también se mantuvo la opcién “Quehaceres domésticos”.

En el 62 Censo General de Poblacion en 1940, se tomd el formato anterior,
Unicamente se le agregd una casilla en donde se tenia que especificar el parentesco
respecto al jefe de hogar, recordando que siempre se tenia que empezar por el jefe de
familia. También se agrega una nueva casilla que dice: “Edad de la mujer al celebrar el
primer matrimonio o unién libre”, también se abre la opcion (sélo para mujeres que
han tenido hijos): “ndmero de hijos que nacieron vivos”. Otro médulo Illamado
“ocupacion, trabajo, oficio o profesion” agregd la opcidn “Quehaceres domésticos en
su propia casa”, dandole un significado diferente a la opciéon “Quehaceres
domeésticos”, la cual era usada en censos anteriores, pero no se especificaba el lugar de

la actividad realizada.

En el censo de 1950, se agregaron algunas variables respecto a la ocupacion,
por ejemplo: “dias trabajados efectivamente”, “desocupados” y “sub-ocupados”,
“ingreso por cada empadronado”, ademds de preguntas como ¢Cuanto gasta? y
éCuanto paga la familia? Asimismo se agregd una opcién que decia: “Ayuda a la familia
sin retribucion”. En este censo era la misma instruccion en cuanto al llenado del jefe de
hogar, ya que sélo se decia que se tenia que empezar por éste. También se abria un
modulo para el jefe de hogar, con preguntas sobre cuanto gana la familia y cuanto

gasta.

En el censo de 1960, se abre la opcién “cambié de lugar de residencia”, en
donde se tenia que especificar en dénde se encuentra la persona, ya sea en alguna
otra entidad o en el extranjero. Por su parte, la opcién respecto a la fecundidad se
mantiene, es decir, se le preguntaba a las mujeres: ¢ Cuantos hijos dio a luz, vivos o no
al momento del censo? En seguida de esta opcién, aparece otra dentro del mddulo, el

cual dice: “Quehaceres domésticos sélo para mujeres” y dentro de ésta, la opcion
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“dedicadas Unicamente a su propio hogar”. También se mantiene la opcion “ayuda a la

familia sin retribucién” y se afiade una pregunta acerca de cuanto gana por su trabajo.

En este censo ya se incluye el médulo “Caracteristicas de la vivienda”, en donde
se pregunta con respecto al niumero de cuartos, si hay agua entubada, drenaje, si
cuenta con radio y/o televisidn, etc. Cabe mencionar que tanto en este censo, como en
los anteriores, en las instrucciones de llenado del instrumento no se mencionaba cémo
sé podia designar a una persona como jefe de hogar. Tomando en cuenta la estructura
del cuestionario y las preguntas para las cdnyuges, se puede asumir que se daba por

sentado que era el hombre y no la mujer, quien ocupaba ese cargo.

En el censo de 1970, el formato del censo cambid visiblemente. En primer lugar
aparecia la informacion de las caracteristicas de la vivienda. Otro cambio visible fue la
forma de anotar al jefe de hogar, ya que ahora se preguntaba ¢Qué parentesco o
relacidn tiene esta persona con el jefe de esta familia? Asi, entre las opciones estaban:
a) Es el jefe, b) es la esposa o compafiera, c) es hijo o hija, d) tiene otro parentesco, e)
es una persona sola. Como se puede ver, dentro de estas opciones no habia la opcién
esposo, por lo tanto no sugeria la posibilidad de anotar a una mujer como jefa del
hogar, pues ademas todavia no aparecia la opcidon “jefa” como tal. También se
mantuvo la opcidn “trabajaba en un negocio de su familia sin recibir pago” y “se dedicé

Unicamente a los quehaceres de su hogar”.

Es hasta el censo de 1980, cuando se indica dentro del instrumento de
aplicacién de los censos, que se debe poner al jefe reconocido o seleccionado como
tal. También entre las opciones de parentesco, éstas se nombran tanto en femenino
como en masculino: “Es la esposa (0)” o “companera (o) del jefe”; dando asi, por
primera vez la opcién de que la jefatura sea asignada también a las mujeres, aunque la

categoria jefe sigue nombrandose en masculino (ver imagen 1.3.).

En el médulo de actividades, se tomaban en cuenta las actividades realizadas la
semana pasada anterior al momento del censo y dentro de este apartado, se
formulaba la pregunta: ése dedicd al hogar? Ademas, como en el censo anterior, se

preguntaba acerca del ingreso que recibié por la actividad realizada.
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Imagen 1.2. Cuestionario Censal del X Censo General de Poblacién y Vivienda 1980. Fuente: INEGI,

sitio web.

Diez afios después, en el censo de 1990, por primera vez se elabora un manual
para la aplicacion de un censo; en el manual se explican cuestiones generales acerca
del censo, asi como instrucciones generales para la aplicacidon del cuestionario y otras
recomendaciones para el empadronador. En cuanto al cuestionario, éste es muy
parecido al anterior (1980), ya que se continudé preguntando por las actividades

principales de los integrantes del hogar y sus ingresos.

En 1995 se lleva a cabo el Conteo de Poblacion y Vivienda, y es desde ese afio
qgue el INEGI decide hacer dicho conteo en los cinco afios posteriores a cada censo, con
la finalidad —segun el instituto— de actualizar los datos sobre todo en cuestion de

migracion.

En cuanto a la captacion de la o el jefe de hogar, la estrategia sigue siendo la
misma, es decir, se continla preguntando acerca de qué parentesco tiene la persona
mencionada con el o la jefa de hogar. En este conteo se le agregan médulos que tienen

gue ver con los subsidios que recibe la familia, ademas de que en el médulo “estado
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se agrega: “Edad de la primera disolucién”, “el niumero de uniones”, y “la

condicién de migracion de los integrantes que integran el hogar”.

Para este conteo se elaboré un manual, en el cual se describen algunas

cuestiones metodoldgicas. En uno de los apartados titulado La entrevista como técnica

eficaz, se dice que:

Para fines del conteo, la entrevista se define como el didlogo que se
establece con el propédsito de levantar la informacién requerida en el
cuestionario, durante un encuentro de caracter privado y cordial (INEGI,

1990: 117).

Asimismo menciona que para que una entrevista sea eficaz debe existir la neutralidad.

En el manual se menciona asi:

Cuando la persona dé una respuesta ambigua, no suponga lo que él
quiso dar a entender. Quiza la persona entrevistada manifieste acuerdo
con su interpretacidon, aunque sea incorrecta. Lo mejor es solicitar
mayor precision en la respuesta o repetir la pregunta (...) Las preguntas
del cuestionario se han redactado cuidadosamente para darles un
caracter neutral, es decir, no sugerir que una respuesta sea mas
favorable o preferible que otra. No olvide que el propdsito es captar
informacidén estadistica y objetiva acorde con la realidad (...), por ello, es
indispensable mantener siempre absoluta neutralidad durante la
entrevista. No muestre sorpresa, aprobacién o desaprobacién con su
tono de voz, ni con la expresiéon de su rostro ante las respuestas.
Tampoco externe sus opiniones personales sobre un tema; si la persona
entrevistada solicita su opinion, espere a que termine la entrevista para
no influir las respuestas en algun sentido. En cualquier circunstancia,
evite emitir juicios valorativos a favor o en contra que afecten o

molesten a las personas (INEGI, 1990: 120).
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Cabe sefialar que para este conteo también se elabora una sintesis metodoldgica, en
donde jefe de hogar se define como: “persona reconocida como tal por los demas

integrantes del hogar”.

En el XIl Censo de Poblacidn y Vivienda del 2000, en cuanto a la designacién de
la o el jefe de hogar, el criterio continua siendo el mismo, es decir, se le pregunta al/la
entrevistado/a ¢Qué es de la o el jefe de hogar?. Se aclara que sélo se debe sefalar

una sola persona, marcandola con un circulo.

Para el Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, mds o menos se siguid el mismo
formato del primer Conteo de Poblacién, pues se hacen preguntas sobre la migracion
nacional e internacional de las personas por ejemplo: Hace 5 afios en octubre de 2000,
éen qué estado de la republica 6 en qué pais vivia? También se formulan preguntas

sobre si la persona estudia o no.

Por ultimo, en el Censo de Poblacién y Vivienda 2010, se aplicaron tres tipos de
cuestionarios diferentes: cuestionario bdsico, cuestionario ampliado y cuestionario
urbano. El cuestionario bdsico se enfoca, como en otras ocasiones, en preguntas que
tienen que ver con las caracteristicas de la vivienda y las de los integrantes la unidad
censal’.También se abre un espacio para la obtencién de informacién sobre si la

persona tiene “dificultades para realizar una actividad”.

En el cuestionario ampliado de este mismo censo, se afaden preguntas
especificas sobre la situacion laboral de las personas, que tienen que ver con el tipo de
ocupacion, las horas que le dedican a ésta y la ubicacién del trabajo. También se afiade
un modulo llamado “verificacion de condicién de actividad”, en donde se vuelve a
preguntar sobre qué hizo la semana pasada. Hay que mencionar que esto es un cambio
importante para la visibilizacion de actividades importantes sin remuneracion, ya que
las opciones de respuesta cambian, tomando en cuenta otras actividades con base en
‘

preguntas como: “éayudo en un negocio (familiar o no familiar)?”, “évendié algin

7 Para este censo, el concepto de hogar, como unidad de analisis es cambiado por el de unidad censal.
Segun la Sintesis metodoldgica y conceptual del censo de poblacion y vivienda 2010, el cambio obedecid
basicamente a que el criterio de compartir un gasto para los alimentos, es solamente uno de los varios
arreglos que llevan a cabo los integrantes de los hogares para satisfacer sus necesidades. Asi el hogar
censal se define como la unidad formada por el conjunto de personas que residen en la misma vivienda,
independientemente de sus vinculos parentales (INEGI, 2011).
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producto?”, “éhizo algun producto para vender?”, “éayudo en las labores del campo o

{i

en la cria de animales?”, “éa cambio de un pago realizd otro tipo de actividad?” v,
“éestuvo de aprendiz o haciendo su servicio social?” Es decir, al formular este tipo de
preguntas mas especificas, es muy probable que las personas entrevistadas expresen

su tipo de actividad, aunque no la consideren como trabajo.

El cuestionario mencionado anteriormente cuenta con un apartado dedicado a
la obtencion de datos especificos sobre la migracién internacional, preguntas como
“éA qué pais se fue?” y “éCuantos afios tenia cuando se fue la ultima vez?” Integran
dicho apartado. En el Gltimo apartado de este cuestionario, se agregd el tema del

4

acceso a la alimentacidn, realizando preguntas como “éalguna vez se quedaron sin

comida?”

Por otro lado, el cuestionario urbano se enfoca Unicamente a las caracteristicas

de la vialidad en el entorno urbano.

En cuanto al método para ubicar a la jefa o jefe de hogar en dichos
cuestionarios, se mantuvo sin cambios, y por otro lado, el médulo sobre la condicién
laboral se mantuvo igual respecto al censo del 2000, ya que se pregunta acerca de si se

dedicd a los quehaceres del hogar.

Por ultimo, una variable que si obtuvo cambios respecto al censo de 2000, fue
la de “parentesco”, ya que se anaden las opciones: nuera o yerno, madre o padre,
suegra (o), otro parentesco y sin parentesco. Cabe reconocer que con la ampliacién de
opciones de parentesco e incluso la opcidn “sin parentesco”, se abre la posibilidad de
tomar en cuenta otros tipos de arreglos familiares y formas de organizacidon que antes

no aparecia en las estadisticas.

1.1.2. Laincorporacion de la categoria jefatura de hogar en los cuestionarios censales

Segun los datos reportados en los censos en México, el porcentaje de mujeres
gue encabezan sus hogares ha aumentado, pero siguen representado una minoria
respecto al porcentaje de hogares con jefe masculino. Sin embargo, existe una gran
contradiccién en cuanto a la consideracion de las mujeres como jefas de hogar, ya que,
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por un lado, se afirma que hay pocas mujeres que encabezan sus hogares, pero por
otro lado, al describir las horas trabajadas de las mujeres como cényuges, se evidencia
gue hay un elevado nimero de horas trabajadas dentro y fuera del hogar, lo que
siembra la duda sobre lo que realmente se estd tomando en cuenta, cuando se designa

a una persona como jefe o jefa de hogar.

Casi la mitad de las conyuges mujeres (49.7%) realiza jornadas laborales
menores de 35 horas a la semana, predominando las de 1 a 24 horas
(37%) lo que se explica porque tienen que realizar ademas el trabajo
doméstico en sus propios hogares. Sin embargo el 32.4% trabaja
jornadas normales y el 17.9% realiza sobrejornadas de trabajo, lo que
significa que en conjunto el 50.3% de las conyuges trabaja jornadas

completas o mucho mas intensas (INEGI, 2000a: 44).

Es decir, al hacer uso de la categoria jefatura de hogar en los censos, basada en el
concepto jefatura declarada, la informacidn tiende a inclinarse a encontrar mas jefes
hombres que mujeres dentro de la familia por razones de construccién de género. Sin
embargo, en otras encuestas relacionadas con las actividades laborales y de uso del
tiempo, realizadas por la misma fuente (el INEGI), los resultados parecen apuntar a
gue son las mujeres quienes invierten mas tiempo y energias en las labores

productivas y reproductivas.

Por otra parte, el uso de la categoria jefatura de hogar representa una variable
para establecer la estructura de los integrantes de un hogar, con base en la relacién de
parentesco que tengan con el jefe o jefa de hogar. En una publicacién realizada por el
INEGI para el X/l Censo de Poblacion y Vivienda 2000, titulada Marco conceptual,

describe por qué es importante el estudio del parentesco con respecto de un jefe:

El estudio del parentesco en la unidad doméstica tiene relevancia, por
un lado, como recurso operativo, pues la informacién de las personas se
registra en torno al jefe y, por otro, porque permite conocer las
diferentes formas o arreglos que se establecen en su interior, con lo cual
es posible analizar la organizacion, la complejidad y la diversidad de las

estructuras que se dan en los hogares (INEGI, 2000b: 164).
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En este fragmento se puede ver que la jefatura de hogar, en los censos del INEGI, es un
eje para describir un hogar, principalmente hablando de organizaciéon y en

consecuencia del grado de bienestar en cuanto a convivencia e ingresos econémicos.

Para poder ordenar y saber qué personas forman parte de cada hogary
establecer las relaciones de parentesco, es necesario identificar a una
persona de referencia. En nuestro pais se ha recurrido al jefe o a la jefa
del hogar como miembro clave para establecer las relaciones de

parentesco (INEGI, 2000b).

En relacion con lo anterior, en un articulo publicado por el INEGI, titulado
Caracteristicas Metodoldgicas y conceptuales, publicado en el 2005, se menciona en

un apartado que:

El concepto de jefe del hogar hace referencia a la persona (hombre o
mujer) reconocida como tal por los demds integrantes, aunque en
términos operativos generalmente este reconocimiento depende del
informante. Se puede decir que esta jefatura esta relacionada con la

representacion, responsabilidad y autoridad en el grupo (INEGI, 2005).

Como vemos, la nocién y designacion de la jefatura de hogar puede variar segun el
significado que los individuos le den a dicho concepto, por lo que generalmente es
designada a un hombre, por las caracteristicas que supone ser jefe de hogar, ya que

como lo hemos mencionado antes, es un concepto masculinizado.

1.2. Estadisticas del INEGI sobre la jefatura de hogar femenina, con base en la

jefatura declarada

Hasta hace unos afios, el INEGI no documentaba diversas problematicas relacionadas
con las mujeres jefas de hogar; como su nivel de estudios, sus ingresos, etc. Por su
parte, la jefatura de hogar masculina era designada y asumida premeditadamente, por

lo cual las mujeres eran vistas sélo como cényuges o esposas.
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En la mayoria de los hogares mexicanos la jefatura es asumida por un
hombre. Como contrapartida, dentro de la unidad familiar el papel de
coényuge es desempeiiado casi en su totalidad por mujeres.

En los hogares familiares donde el jefe es vardn y tiene a su
cényuge presente en el hogar, hay 14.8 millones de jefes hombres y
14.8 millones de cényuges mujeres. Dado que forman parejas
conyugales, existe una relacion de una cényuge por cada jefe en estos

hogares (INEGI, 2000a: 31).

Asi, en este articulo titulado Indicadores de hogares y familias por entidad federativa,
se habla sélo de los jefes de hogar varones y sus caracteristicas, como nivel de
instruccién y horas trabajadas, sin embargo se habla de las caracteristicas de las
mujeres sélo como cényuges de los jefes. Es decir, si bien es cierto que ya se hablaba
sobre la existencia de mujeres jefas de hogar y que representaban un bajo porcentaje,
también es cierto que todavia no se les daba una importancia documentada en torno
a sus caracteristicas y particularidades, como afortunadamente ya se ha venido

haciendo en otras investigacionesg.

1.2.1. La caracterizacion de la jefatura de hogar

En México, segun el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, de las 112, 336,538 personas
gue habitan en México, hay 28, 159,373 hogares, de los cuales 21, 243,167 estan
encabezados por hombres, mientras que 6, 916,206 son encabezados por mujeres.
Estos datos indican que aunque los hogares con jefatura masculina siguen
representando la mayoria, los hogares encabezados por mujeres han aumentado

notablemente, aun si hay limitaciones en el uso y designacion de la jefatura de hogar.

® En 1999 se publicé por primera vez un documento llamado Los hogares con jefatura femenina (INEGI,
1999), en donde se da a conocer mediante un analisis de estadistica, las caracteristicas principales tanto
de las propias jefas de hogar, como de los demas integrantes del hogar, asi como de las caracteristicas
de la vivienda, gastos e ingresos, entre otras cosas; esto, tanto en zonas rurales como en zonas urbanas.
Después en el 2005, se publica una segunda edicién tomando en cuenta las mismas variables, pero con
datos mas recientes sobre esta parte de la poblacién. Ademas, otras estadisticas como las de uso del
tiempo, sobre ingresos y relaciones dentro de los hogares (ademds de los estudios cientificos de
diversos investigadores, casas de estudios e instituciones), son de gran ayuda para empezar a visibilizar
las problematicas en torno al trabajo de las mujeres.
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En el Distrito Federal, en los Gltimos 40 afios® se ha multiplicado en 2.3
veces el numero de hogares en relacién con los 957 mil 628 registrados
en 1960. En estos afos predominan los hogares con jefatura masculina,
aunque con el transcurso del tiempo se ha incrementado |Ia

participacién de los hogares con jefatura femenina (INEGI: 2000: 230).

En el articulo del INEGI ya mencionado en el apartado anterior (INEGI, 2000a), se

describe que usualmente el varén es el jefe, y por lo tanto a él le corresponde ser el

principal sostén econédmico, el eje de autoridad y el responsable de las decisiones que

afectan al grupo. Por otro lado, también se menciona que ademas del jefe’®, se puede

encontrar a su conyuge y estas dos personas aparecen como el eje de la formacién y

desarrollo de las familias.

Su participacién (de la conyuge) es la de mayor importancia en la
reproduccidn generacional, en la transmisién de valores y de los papeles
sociales que deben desempefarse a su descendencia y en la

reproduccion cotidiana del grupo domestico (INEGI: 2000a: 30).

Ademds, se asegura que la posicion de conyuge'’ es casi siempre ocupada por las

mujeres, reforzando asi los roles asumidos por mujeres y hombres. Sin embargo, se

reconoce que las actividades de las mujeres incluyen diversos quehaceres domésticos

y extradomeésticos, requiriendo mas esfuerzo:

La cényuge desarrolla principalmente actividades domésticas, entre las
cuales estan el cuidado de los hijos y las multiples actividades que
permiten la reproduccién cotidiana del grupo, a lo que se debe afadir
gue participa cada vez mas en el mercado laboral, realizando un
esfuerzo adicional para contribuir al mantenimiento econdémico del

grupo familiar (INEGI: 2000a: 30).

° Este estudio se refiere al periodo de 1960 al 2000

10 , N . . . .
En estos articulos publicados por el INEGI, la jefatura de hogar siempre es mencionada en masculino,
sin importar que sea hombre o mujer, pues cuando se habla de jefatura femenina se menciona como

“jefe mujer”.
11 , . . . . P
En este caso la categoria conyuge si es mencionada en forma femenina “la conyuge”.
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Se mencionan estas caracteristicas y actividades en el caso de los hombres jefes y las
mujeres cényuges, pero no se mencionan las actividades que hacen los mismos,
cuando la posicion jerarquica se intercambia. Ademas, las actividades de las mujeres
como cényuge son mencionadas de forma secundaria, dandole menor importancia,
siendo mencionadas como actividades que contribuyen, pero no garantizan la

estabilidad econdmica.

De hecho la mayoria de las caracteristicas presentadas en este articulo, como
son: “edades”, “tasas de alfabetismo”, “instruccion”, “unién”, “actividad” y horas
trabajadas”, se divide por un lado, en: “caracteristicas de jefes”, refiriéndose a los jefes
hombres; y por otro lado, “caracteristicas de conyuges” refiriéndose a cényuges
mujeres y no describen las caracteristicas de jefas de hogar y hombres cényuges, como
si esta situacidon no existiera o se diera de manera muy inusual, dandole asi un peso y

visibilidad mayor a la jefatura de hogar masculina.

1.2.2. Hogares con jefatura femenina en la ciudad de México, segun el INEGI

En México, la proporcidon de hogares encabezados por una mujer, segun el INEGI, se ha
incrementado poco més de 50 por ciento en los Gltimos 25 afios*? al pasar de 13.5 a
20.6 por ciento entre 1976 y 2000 (INEGI, 2005). En el censo de poblacion y vivienda

2010, la jefatura femenina representa el 24.6%.

Actualmente® en México, segun un articulo publicado por el INEGI titulado Los
hogares con jefatura femenina, la proporcion de jefas de hogar se incrementd entre
1994 y 2002 en 5.2%. Asimismo el porcentaje de mujeres que son las principales

perceptoras de ingresos en el hogar pasd de 21.7% a 26.5% en ese lapso (INEGI, 2005).

El total de hogares encabezados por mujeres como ya lo habiamos
mencionado, es de 6, 916,206 de un total de 28, 159,373 hogares mexicanos,
representando un 24.6% aproximadamente. A nivel estatal, las entidades de la

republica con mayor nimero de hogares con jefatura femenina son el Distrito Federal,

'2 Este estudio se basa en el periodo de 1976 a 1997
13 . . P . .. . .y ,

Los datos mas recientes que encontré para fines de mi investigacién corresponden al articulo Los
hogares con jefatura femenina publicado por INEGI en el afio 2005.
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Morelos, Guerrero y Veracruz, representando un 31.4%, 27.4%, 26.9% y 26.6%

respectivamente (INEGI)™.

Ademas del aumento de hogares con jefatura femenina en México, también
hay que considerar que, seglin el INEGI, este es un fendmeno que se da mds en
espacios urbanos que en rurales. Lo anterior tiene sentido, ya que explica el lugar que
ocupa el Distrito Federal en la prevalencia y aumento de la jefatura femenina (INEGI,

2005).

1.3. Eluso de la categoria jefatura de hogar en los censos de algunos paises

Para contextualizar el uso de la categoria jefatura de hogar en México, es importante
echar un vistazo a otros paises por lo menos brevemente, ya que esta categoria no es
aplicada universalmente; un par de ejemplos son Espafia y Estados Unidos. En Espafia,
dentro de los cuestionarios censales se clasifica a las personas por numero. Por
ejemplo, empiezan con una persona —la persona 1—, después la persona 2 y asi
sucesivamente, la Unica condicion es que la persona sea mayor de edad (Instituto

Nacional de Estadistica).

En estados unidos también usan este método (U.S. Census Boreau). Desde un
punto de vista critico, el tomar en cuenta primero a una persona —la persona 1— y de
ahi partir para saber el parentesco de los demas, tendria un significado similar a
nombrar a un/a jefe/a, pues a esta persona se le da un estatus de referencia mayor
dentro de la familia. Sin embargo, desde el punto de vista metodoldgico, es una forma
de ir identificando a los integrantes de la familia en relacidn con una persona, en este

caso de la persona 1.

Asi, en estos casos, no existe la nocidn de jefatura de hogar, sélo de personas
de referencia, lo cual, de alguna manera representa —al menos en la forma de captar
informacién de este tipo— un avance social y cultural en cuanto a estructuras
jerarquicas dentro de la familia; es decir, en estos casos ya se va perdiendo esta figura

generalmente masculina, que representa a una familia por ser proveedor econémico y

' Esta informacion fue consultada en la pagina oficial del INEGl.www.inegi.org.mx

24



una persona de mayor autoridad respecto a los demas integrantes. De esta forma, la
jefatura de hogar se cambia por una persona de referencia, lo que proporciona mas
opciones para elegirla y no sélo se reduce a dos opciones como es el caso de México:
el padre o la madre. Ademas de esto, ayuda a ir perdiendo la nocién de familia nuclear
—donde el padre de familia es el jefe de hogar—, y abre el paso a la visibilizacion de
otros arreglos familiares y de convivencia, en los que las personas no necesariamente

estan emparentadas o tienen vinculos consanguineos.

Otra contribucidon importante podria ser que al no designar un jefe o jefa de
hogar, y dado el hecho que esta nocidn se vincula principalmente con las aportaciones
econdmicas y la autoridad; las relaciones entre los integrantes del hogar
estadisticamente se pueden ver mas igualitarias, y deja ver una posible cooperacién
mas igualitaria tanto en trabajo en el hogar, asi como en las contribuciones

econdmicas entre la/os integrantes del hogar.

Cabe mencionar que el cuestionario del censo de Espafia’® es amplio e incluye
preguntas relacionadas con los trabajos en el hogar, el cuidado de menores de quince
afios, de personas enfermas y otras tareas en beneficio social. Esto definitivamente es
un avance en cuanto a visibilizar el trabajo reproductivo, ya que asi se toman en
cuenta otras formas de inversidn del tiempo de las personas sin retribucién, y no sélo

el trabajo remunerado.

Sin embargo, asi como existen paises que reorganizan sus cuestionarios,
también hay otros que siguen los mismos lineamientos para que las/os informantes
puedan designar al jefe o jefa de hogar. Tal es el caso de Chile, ya que para el Censo de

Poblacion y Vivienda 2002 se recurre al jefe o jefa de hogar para realizar la entrevista.

De igual forma, en paises como Honduras o Costa Rica, la definicion de jefatura
de hogar en los censos se basa en la jefatura declarada por los integrantes del hogar y,

como en México, intervienen sesgos asociados al género.

> Estos datos fueron revisados en la pagina del Instituto Nacional de Estadistica de Espafia:

http://www.ine.es/censos2011/censos2011 cuestionario.pdf, del cuestionario de censos de poblacién y
viviendas 2011.
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Aunque en la mayoria de los paises, principalmente de América Latina y el
Caribe, se continua utilizando en los censos la jefatura de hogar, basada en el concepto
jefatura declarada, los criterios en los que se basan pueden diferir y por lo tanto es
complicado hacer comparaciones internacionales. Por ejemplo, Chile, Peru, y Paraguay
incorporan como criterios, en la definicién de hogar, los quehaceres domésticos y la
unidad de vivienda, mientras que en los censos de Brasil y Honduras se recurre a
criterios econdmicos para la definicién del jefe del hogar (Buvinic, 1990, citada en

Acosta Diaz, 1995:554).

Para finalizar este capitulo, se puede decir que el tipo de jefatura de hogar es
un indicador que puede cambiar la perspectiva de una situacién social y econémica en
un grupo doméstico. El tratar de ubicar los hogares con jefatura de hogar femenina
puede tener una gran ventaja para crear politicas publicas para las mujeres. Para ello
se necesita definir criterios especificos para ubicar la jefatura de hogar y evitar sesgos,
no sélo con base en el aporte econdmico, sino a otros factores que contribuyen a

sustentan y mejorar la calidad de vida de los y las integrantes del grupo.

Especificamente la jefatura de hogar femenina ha estado en el centro de la
discusion de los hogares en desventaja, en otras ocasiones ha sido considerada con
ventajas. En el capitulo siguiente se hace una revisidn de algunas posturas que se han

venido dando en afios recientes.
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Capitulo 2. Los estudios sobre la jefatura de hogar femenina en México y
la problematica de la jefatura declarada.

El presente capitulo tiene como objetivo mostrar el debate que existe con respecto a la
jefatura femenina, ya que en algunos casos es vista positivamente y en otros tantos ha

sido objeto de criticay preocupacién por considerarlos como hogares en desventaja.

Generalmente, la jefatura de hogar femenina es considerada sélo en los casos
de mujeres “solas”, es decir casos de mujeres divorciadas, solteras, viudas,
considerando de este modo, que los hogares encabezados por mujeres, sélo pueden
ser posibles cuando no hay un cdnyuge presente. Asi, las mujeres que viven en pareja,
dificilmente son tomadas en cuenta como jefas de hogar, ya que al contar con un
conyuge, generalmente es a él a quien se le adjudica la jefatura, debido principalmente
a la organizacion de género que jerarquiza a las mujeres en un lugar subordinado
frente a los varones en el hogar, sin que ello refleje necesariamente que ellos cumplan
con las labores y responsabilidades que se supone deberian llevar a cabo como

personas que encabezan un hogar.

2.1. Debate sobre la jefatura de hogar femenina: perspectivas criticas

Uno de los temas que ha generado discusién dentro de los estudios relacionados con
el hogar y la familia, es la jefatura de hogar femenina, las caracteristicas de estos
hogares y los factores sociales, econdmicos, politicos y culturales que influyen en el

crecimiento de éstos.

Asi, los estudios referentes a las caracteristicas que se les atribuyen a los
hogares encabezados por mujeres, en muchas ocasiones son presentados de forma
negativa, por ejemplo, se dice que una de las caracteristicas en este tipo de hogares es

gue hay una mayor pobreza y una situacién de desventaja para los hijos.
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En este sentido, autoras como Mayra Buvinic'® han afirmado, a partir de
estudios realizados en diversos paises de América Latina y el Caribe, que la jefatura

femenina tiene un mayor riesgo de caer en la pobreza (Félix Acosta, 1994).

Esta misma autora —retomada por Félix Acosta— al analizar las consecuencias
de la jefatura de hogar femenina sobre el bienestar infantil, encontré que la jefatura
femenina tiene efectos negativos sobre los nifios, sin contar algunos casos como
Guatemala y México, en donde se encontraron resultados mixtos (Buvinic, citada en

Acosta, 1994: 100).

En contraparte, una de las autoras que ha contribuido a esta discusién, con el
objetivo de no estereotipar las condiciones de estos hogares de forma negativa y
rescatar las nociones positivas que podrian tener éstos, es Mercedes Gonzalez de la
Rocha (1999), quien asegura que lejos de ser casos patolégicos, como han sido

considerados, se pueden considerar una forma alternativa de organizacion familiar.

Esta autora busca contraponer las nociones, que segun algunos/as autores/as,
son consideradas como caracteristicas relacionadas con la jefatura femenina. Entre
estos estan: la feminizacién de la pobreza y la vulnerabilidad econdémica. La
investigadora llega a las siguientes conclusiones mediante un estudio etnografico con

bases estadisticas, llevado a cabo en Guadalajara, México:

Se observa que los hogares con condiciones mas desfavorables, los
mas pobres entre los pobres, son los hogares dirigidos por hombres
cuyas economias se basan, de manera exclusiva, en ingresos

femeninos. Le siguen los encabezados por mujeres con ingresos

'® Esta autora retomada por Félix Acosta, sefala tres grupos de condicionantes relacionados con una
mayor vulnerabilidad de las mujeres jefas de hogar a caer en la pobreza: “En primer lugar, aunque la
familia puede tener un tamafio menor en los hogares con jefes mujeres en los que la pareja masculina
esta temporalmente ausente del hogar, el nimero de dependientes por trabajador puede ser mayor e
inclusive se puede presentar la situaciéon en que la responsabilidad del mantenimiento econdmico
recaiga enteramente sobre la mujer jefa de hogar (...) en segundo lugar (...) por su condicién de mujeres,
las jefas tienen en general menos educacién y acceso a recursos productivos y por lo tanto, obtienen
menores ingresos. Finamente la condicion de ser jefa de hogar puede todavia imponer restricciones
adicionales a las mujeres, ya sea porque enfrenten una mayor discriminacién en el mercado de trabajo o
porque la responsabilidad del trabajo doméstico y el cuidado de los hijos las obligue a “escoger” empleos
mas compatibles con esa responsabilidad” (Buvinic, 1990, citada en Félix Acosta, 1994)
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exclusivamente masculinos (Cortes y Rubalcava, citado en Mercedes

Gonzalez de la Rocha, 1999).

(...) Es decir la exclusividad o dicho de otra forma, la no combinacién
de ingresos masculinos y femeninos, es un ingrediente que tiene
efectos mds significativos para los bajos ingresos que el sexo del jefe

de hogar. (Mercedes Gonzalez de la Rocha, 1999: 138).

Asi, De la Rocha afirma que los hogares con exclusividad de género en la percepcién de
ingresos son los mas pobres, tanto los encabezados por hombres como por mujeres,

pues la percepcién de ingresos, dice la autora, se reduce a una sola persona.

Otra investigadora que coincide con la postura de la autora mencionada
anteriormente, es Helen Safa, quien afirma que los hogares con jefatura femenina “se
perciben como ejemplos paradigmaticos de la desorganizacién familiar y como
simbolos de la quiebra de los valores familiares, aparte de que se les culpa por las
tasas crecientes de divorcio, la delincuencia juvenil y delitos de toda laya” (Helen Safa,

en Mercedes Gonzalez, 1999: 9).

Por su parte, Sylvia Chant afirma que uno de estos estereotipos —el mas
destacado de todos— es en el que se afirma que las unidades domésticas encabezadas
por mujeres son las mas pobres y dafiinas para los nifos. Por lo anterior, la autora
formula una pregunta: “éHasta qué punto reflejan o representan estos epitetos las
circunstancias reales de las familias encabezadas por mujeres solas en los grupos

populares?” (Sylvia Chant, en Mercedes Gonzalez, 1999: 97-98)

Asi, los estereotipos hacen alusién a la idea de que las unidades domésticas
encabezadas por mujeres son “las mas pobres entre las pobres” y que la maternidad
sola genera desventajas para los hijos, ya sean materiales, emocionales o psicoldgicas.
Chant menciona algunos factores que han sido relacionados con la pobreza y las
desventajas de estas unidades domésticas. Parafraseando a esta autora, la primera
tiene que ver con que se cree que los nifos tienen que trabajar desde pequefios para
ayudar a las familias; la segunda es la percepcion de que los jévenes con desempleo se

atribuye a la falta de autoridad patriarcal adecuada en la familia; otra cuestién que se
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considera dafiina para las familias es que las mujeres empleadas sufriran una
sobrecarga por sus “cargas triples” como madres, amas de casa y trabajadoras, y no
tendrian tiempo para dedicarles a sus hijos. Una mas seria la creencia de que los nifios
que crecen en unidades domésticas encabezadas por mujeres sufren estigmas sociales

(Sylvia Chant, en Gonzalez de la Rocha, 1999:110).

Sin embargo, la autora afirma que se debe revisar mejor el concepto de
pobreza. Es decir, que “trascienda los rubros de los ingresos y el consumo, y englobe
nociones de bienestar, vulnerabilidad, bienes y derechos, que constituyen elementos

mas relevantes” (Sylvia Chant, en Gonzalez de la Rocha, 1999: 104).

En este mismo orden, la estudiosa va a nombrar una serie de factores que
habria que tomar en cuenta para respaldar la idea de que los hogares con jefatura
femenina son tan viables como los que cuentan con el padre de familia y que la
pobreza puede estar presente tanto en unidades domésticas encabezadas por

mujeres, como por hombres.

En primer lugar, argumenta que a pesar de que los varones pueden recibir
mejores salarios —en este sentido estaria de acuerdo con Burivic, pues forma parte del
menor acceso a recursos productivos del que habla la autora—, esto no garantiza que

lo destinen a la unidad doméstica.

En realidad, mientras que los cabeza de familia varones pueden
conservar una parte significativa de su salario para sus gastos
personales, lo que denominamos “ingreso disponible de la unidad
doméstica” suele ser mas alto en las unidades domésticas encabezadas
por mujeres, gracias a que estas suelen aportar todo lo que ganan a la
unidad doméstica (Sylvia Chant, en Gonzéalez de la Rocha, 1999: 105-
106)

A partir de sus estudios realizados, Sylvia Chant afirma que en unidades domésticas
encabezadas por mujeres, pudo comprobar en varios casos que al contrario de lo que
se piensa, en muchas cuestiones, la jefatura femenina fue fundamental para tener una

buena educacién, para evitar conductas delictivas, de irresponsabilidad, violencia,
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entre otras conductas, ya que la figura de la madre representd un buen ejemplo en

estos casos.

Por otro lado, Roxana Volio (2010) considera que la jefatura de hogar femenina
es otro factor que contribuye a agravar las condiciones de pobreza de las mujeres y
ademas existen dos caras de la pobreza urbana: las mujeres jovenes con hijos a su
cargo y con una deficiencia de mecanismos sociales de apoyo a su alrededor, y la
mujer anciana sola que, en medio de enormes dificultades, trata de mantener en

funcionamiento un hogar.

Cabe mencionar que aunque hay posturas que apoyan la idea anterior, en
cuando a que la jefatura femenina influye en las condiciones de pobreza de las
mujeres, es necesario aclarar que la pobreza en hombres y mujeres tiene causas
diferenciadas por discriminaciéon de género y que la pobreza es de naturaleza

compleja, relacional y multidimensional, como lo sefiala Irma Arriagada:

El cardcter subordinado de la participacion de las mujeres en la
sociedad, por ejemplo, limita sus posibilidades de acceder a la
propiedad y al control de los recursos econdmicos, sociales y politicos.
Su recurso econémico fundamental es el trabajo remunerado, al cual
acceden en condiciones de mucha desigualdad, dada la actual division
del trabajo por género en que las mujeres asumen el trabajo doméstico
y el cuidado de los hijos de manera casi exclusiva, y la persistencia de
formas tradicionales y nuevas de discriminacion para el ingreso vy

permanencia de las mujeres en el mercado laboral (2005: 104-105).

Asi, las causas de la pobreza en mujeres —principalmente solas y con hijos— esta
relacionada con varios factores, incluyendo las relaciones de poder que impiden vy
condicionan a las mujeres el acceso a los recursos, ya que ademas de una crisis
econdmica nacional o mundial, las condiciones de pobreza en las mujeres son parte de
una crisis de discriminacién de género, que deviene de la cultura patriarcal en la que

vivimos.
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2.1.1. El aumento de los hogares encabezados por mujeres

Las causas del aumento de jefatura femenina en México y en otros paises se
atribuyen a diferentes factores, en los que mayoritariamente se relaciona con el no
contar con un hombre o pareja masculina en la unidad, mientras que, como lo indica
Félix Acosta Diaz (1994), el ser jefe de hogar —masculino— casi siempre supone que la
pareja estad presente. Las autoras Brigida Garcia y Orlandina de Oliveira argumentan
que hay otros factores que contribuyen al aumento de los hogares con jefatura

femenina, ademas de este:

Ademas de la explicacion de este fendmeno, hay que tener en cuenta el
incremento en la escolaridad y la participacién laboral de las mujeres en
diversas modalidades, lo cual puede facilitar hoy mas que antes la
ruptura de uniones conyugales no satisfactorias (Brigida Garcia y

Orlandina de Oliveira, 2006:121-122).

Mercedes Gonzdlez de la Rocha argumenta que las migraciones internas e
internacionales constituyen un factor mds en la formacién de los hogares de jefatura
femenina y contribuyen al debilitamiento del lazo conyugal, aunque las mujeres que
dependen de las remesas de su pareja migrante se encuentran generalmente en una
situacion mds sumisa ante la autoridad patriarcal que las mujeres que se han
convertido en proveedoras importantes en sus grupos domésticos (Mercedes Gonzalez

de la Rocha, 1999: 10).

Por otra parte, seglin la Comision Nacional de Poblacién (CONAPQ), entre las
principales tendencias demograficas que explican este importante aumento destacan:
la viudez femenina como resultado de una mayor sobrevivencia y esperanza de vida de
las mujeres; el aumento de la separacién y el divorcio; el aumento de las madres
solteras; y los patrones migratorios de hombres y mujeres, particularmente el

desplazamiento de mujeres jévenes hacia areas urbanas (2001).

En nuestro pais, segun la publicacién Hogares con jefatura femenina, la mayor
parte de las jefas son viudas (39.3%) y mas de la tercera parte separadas y divorciadas

(34.7%), lo que en conjunto representan el 74% de las jefas. El 16% son solteras y el
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restante 10% esta compuesto por jefas casadas o unidas. En las zonas rurales son mas
frecuentes las jefas viudas (54.5%), mientras en las urbanas pesan mas las separadas o

divorciadas y las solteras con 36.8% y 17%, respectivamente (INEGI, 2005).

Como se observa, entre los hogares con jefatura femenina, los encabezados por
mujeres casadas representan el minimo porcentaje para las estadisticas, en tanto que
el mayor porcentaje lo representan las mujeres viudas. Sin embargo, estos
porcentajes son cuestionables desde un punto de vista critico, por la limitacion misma

de la forma en que se conceptualiza y designa la jefatura de hogar en general.

2.1.2. Caracteristicas de los hogares con jefatura femenina

En cuanto a las caracteristicas de los hogares con jefatura femenina, se han realizado
diversos estudios, algunos de estos, como se dijo anteriormente, van a tratar de
resaltar las caracteristicas negativas, como son: mayor presencia de pobreza y la falta

de bienestar para los hijos (Mercedes Gonzalez de la Rocha, 1999).

Gonzdlez de la Rocha apunta que esta vision negativa de las jefas de hogar
tiene que ver con una visién eurocéntrica y con la importancia que se le da a la familia
nuclear, donde sélo se incluye a los padres y a los hijos, lo que relega a las otras
relaciones de parentesco a un lugar secundario y se hace ver a las familias
encabezadas por mujeres como un fendmeno patoldgico, y por lo tanto, se les asocia

con la pobreza. La autora vincula esta visidn negativa con factores culturales:

Sostengo que los factores culturales son importantes no sélo para
determinar las diferencias en los niveles de unidades domésticas
encabezadas por mujeres entre estos paises, sino también para
determinar las actitudes que afectan el grado de estigmatizacién sufrido
por las unidades domésticas encabezadas por mujeres, que varia segun
la clase, etnia asi como la nacionalidad (Mercedes Gonzalez De la Rocha

1999)

Sin embargo, también se han encontrado caracteristicas particulares en los hogares
encabezados por mujeres que revelan este fendmeno de manera positiva. Por
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ejemplo, menor tamafio, caracter generalmente no nuclear, y menos violencia (Brigida

Garcia, Orlandina de Oliveira, 1994: 154).

Ademas, De la Rocha asegura que no hay duda sobre el hecho de que existen,
aparte de la familia nuclear, otros tipos de arreglos domésticos y familiares entre los
cuales aparecen los hogares de jefatura femenina. “Estos, lejos de mostrar debilidad o
escasa viabilidad, han aumentado durante las ultimas dos décadas y parecen
revitalizarse en periodos de crisis econdmicas y del descenso de los hombres como

proveedores econdmicos” (1999: 32).

Por otro lado, en la publicacién del INEGI que hemos venido aludiendo sobre
los hogares con jefatura femenina, se muestran diversas caracteristicas y condiciones
que se presentan en los hogares con jefatura femenina. Por ejemplo, se dice que
92.6% de dichos hogares carece de conyuge; que de cada cien hogares 19 son
unipersonales, lo cual puede indicar que se toma en cuenta a sobre todo a mujeres
adultas mayores. Ademas se menciona que hay mdas mujeres que hombres jefes que
trabajan por cuenta propia. Por otra parte, se afirma que los ingresos medios de los
hogares con jefas son menores que los de hogares con jefe, a pesar de contar con
mayor numero de perceptores; y finalmente que es mas alto el porcentaje de los
hogares con jefatura femenina en cuanto ingresos menores a seis salarios (INEGI,

2005).

Por otra parte, de cada 100 hogares con jefa e ingresos de 9 y mas salarios
minimos, se tiene que en 57 existen perceptores de ambos sexos, en 40 son
exclusivamente mujeres y 3 poseen perceptores varones. Esto significa que Ia
estrategia de incrementar el nimero de perceptores de ingresos en el hogar es mas
segura para garantizar mayores niveles de ingresos tanto en los de jefatura masculina
como femenina. Esto apoya la idea de Mercedes Gonzalez de la Rocha, al decir que la
no combinacion de ingresos masculinos y femeninos es un ingrediente que tiene
efectos mas significativos para los bajos ingresos, que el sexo mismo del/la jefe/a del

hogar.

Ademas, los hogares con jefatura femenina tienen un porcentaje ligeramente

mayor de integrantes de 12 afios y mads, desocupados, pensionados o jubilados vy
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dedicados a otra actividad no econdmica, que los dirigidos por hombres; de cada cien
jefas ocupadas 36 trabajan menos de 35 horas a la semana; en las areas rurales y
urbanas, la inmensa mayoria de las jefas que trabajan también realizan quehaceres
domeésticos, le dedican en promedio 39 y 44 horas a la semana; en cuanto a vivienda,

67.6% son viviendas propias, y en hombres lo son 68.5% (INEGI, 2005).

Entre los aspectos sin desventaja de los hogares con jefatura femenina, se
encontré en este censo que: 34.7% de los hogares dirigidos por una mujer son
extensos, lo que constituye posiblemente una mejor estrategia de sobrevivencia.
Efectivamente, una de las caracteristicas de las unidades domésticas encabezadas por
mujeres es que la mayoria vive en familias extensas, es decir, en familias compuestas
por otros parientes quienes comparten los gastos con ellas, ya que como dice Helen

Safa:

Pareciera que las unidades domésticas encabezadas por mujeres son
mas vulnerables econdmicamente debido a la pérdida del esposo-padre
como proveedor masculino del hogar, pero algunas pueden compensar
esta pérdida mediante la incorporacién de parientes consanguineos

(Helen Safa en Mercedes Gonzdlez, 1999:11)

Segun este articulo —Hogares con jefatura femenina—, por ocupacion, las jefas se
concentran en aquellas que no requieren calificacidén y son de baja remuneracidn, pero
en la misma situacion estan los jefes, de manera mas marcada en las zonas rurales; el
porcentaje de perceptores es mayor en los hogares con jefa; en los hogares con jefa
hay menos integrantes dependientes. En términos generales, la jefatura femenina no
reduce el bienestar de los hijos, pues tanto en alimentacién como en educacién, las
jefas gastan mas; en cuanto a vestimenta y calzado; tanto hombres como mujeres
gastan lo mismo; en cuidados médicos las jefas gastan menos; las jefas gastan casi la
mitad de su gasto en vivienda al pago de energia eléctrica y combustibles. Segln los
datos presentados, todos los hogares, sean dirigidos por una mujer o por un hombre,
tienen los mismos bienes y en proporciones similares. En cuanto a las caracteristicas
constructivas de la vivienda en si, hay mas hogares dirigidos por mujeres que cuentan

con casas construidas con materiales mas resistentes.
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Al observar este analisis estadistico del INEGI, se puede ver que las situaciones
de desventaja que se presentan en los hogares con jefatura femenina estan asociados
principalmente a la ausencia del hombre en el hogar, ya que por un lado, al no estar
éste presente, el nimero de perceptores es menor y por otro lado, también tiene una
gran relacion con el menor ingreso que reciben las mujeres al ser discriminadas por su
condicién de género y la mayor carga de trabajo reproductivo. Sin embargo, se observa
que las situaciones de no desventaja tienen que ver con su composicion, es decir que
la mayoria son extensos y, por lo tanto, se generan estrategias de sobrevivencia. No
obstante, habria que analizar las otras situaciones de “no desventaja” que se
mencionan en dicho articulo, como el que las jefas no gastan mas en ciertas cosas, o
en el que se afirma que las mujeres acceden a los mismos bienes que los jefes y que se

insertan en las ocupaciones con baja remuneracién de la misma forma.

2.2. La problematica de la jefatura declarada

En México, mediante la metodologia utilizada en los censos y encuestas como las que
se realizan el INEGI y la Comisién Nacional de Poblacién CONAPO (2001), ser jefe de
hogar supone que sus integrantes reconocen, sobre la base de una estructura de
relaciones jerdrquicas, a la persona mas importante de la familia, es decir, aquella que
estd presente regularmente en el hogar y quien es, ademas, la persona con mayor
autoridad en la toma de decisiones o el principal soporte econémico. Esto quiere decir
gue, segun esta estrategia metodoldgica, la jefatura de hogar se identifica mediante la
informacién que proporcionan los integrantes del hogar, sobre a quien consideran

como tal (Félix Acosta, 1994).

Para el INEGI (2005) el concepto de jefe de hogar aparece como la persona
reconocida como jefe o jefa por los integrantes del hogar, pudiendo estar presente o
ausente del mismo. Por lo tanto, la designacién de la jefatura de hogar en estos
censos, efectivamente se basa en la jefatura declarada, ademads indica que se puede
tomar en cuenta como jefe o jefa a cierta persona, aun no estando presente en el

hogar.

36



Lo anterior indica que dentro de este concepto —jefe de hogar— se toman en
cuenta ciertas caracteristicas que se asocian con la condicion masculina, pero no con la
femenina como es: una mayor autoridad y mayores aportaciones econdmicas, aunque

de hecho no corresponda con la realidad.

Félix Acosta Diaz (1994), discute las diferentes limitaciones del concepto de
jefatura de hogar para la formulacién de politicas orientadas al combate de la pobreza.
En primer lugar, menciona el autor, en la mayoria de los paises, al levantar censos y
encuestas de hogares se procede a preguntarle al entrevistado o la entrevistada que
mencione a la persona que los demas miembros del hogar reconocen como jefe, y el
problema estd, segun el autor, en que se refleja una definicion normativa de jefatura

cargada de sesgos culturales.

Asi, la jefatura declarada va a representar las nociones tradicionales que
tenemos sobre la familia, como un grupo doméstico jerarquizado, en donde los roles
femeninos y masculinos estdn claramente definidos; es decir, la nocion de la mujer

dedicada unicamente a las labores del hogar y al hombre como proveedor econdmico.

La presencia de estos sesgos en la designacion del jefe del hogar puede
hacer problematica la identificacién de la base econdmica del hogar,
pues el recurso tan extendido de imputarle al hogar las caracteristicas
demograficas del jefe puede conducir a una visidén incorrecta de la

situacidn social de la familia (Félix Acosta, 1994: 94)

Por lo anterior —menciona el autor—, las comparaciones internacionales son dificiles
de llevar a cabo porque en otros paises se utilizan otras definiciones de jefe de hogary

de hogar en sus instrumentos censales, ademas por:

(...) los contenidos culturales y sociales del concepto, pues este supone
una serie de atributos del jefe y del hogar que forman parte de una
cultura patriarcal con profundas raices histéricas (Folbre, 19912, 1991b,
citado en Acosta, 1995) y que pueden no coincidir con la realidad de la

organizacién familiar (Acosta Diaz, 1995:555).
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Ahora bien, es cierto que el concepto jefe/a de hogar en encuestas y censos es util
como un principio ordenador en cuanto a relaciones de parentesco, sin embargo,
mediante este concepto se asumen varios supuestos. El primero de ellos, segun
Patricia Muiiiz y Daniel Hernandez (1999), es el hecho mismo de que exista un “jefe”
en el hogar, ya que puede no ser valido en ciertos hogares en donde residan personas

no emparentadas como en el caso de un grupo de estudiantes.

Otro planteamiento que hacen estos autores en cuanto a la designacién de un
jefe de hogar es que los atributos o actividades asociadas a la jefatura del hogar se
concentran en un sdlo individuo, es decir, se asume que es Unicamente una persona la
gue toma las decisiones, por ejemplo. En este sentido, la posibilidad de visibilizar las
relaciones mas igualitarias en donde se comparten responsabilidades y funciones

queda fuera y, por supuesto, también la consideracion de una jefatura compartida.

Se asume que dichos atributos o funciones son en general los mismos en todos
los hogares. Sin embargo, los criterios para definir la jefatura de hogar generalmente

no son aclarados al informante, dejando éstos a su eleccion.

Por otra parte, Irma Arriagada siguiendo a Sarah Gammage (1998), propone la
consideracion simultanea de jefatura femenina/masculina de facto y de jure.
“Asimilando el concepto de jure al que se usa habitualmente en censos y encuestas, y
el concepto de facto al que se determina por el mayor aporte al ingreso familiar” (Irma
Arriagada, 2004:79). Esto, a fin de considerar el aporte econdmico de las personas
como principal criterio para designarlas como jefe o jefa de hogar y evitar sesgos

sexistas.

Esta autora compara —con base en informacién de la CEPAL— las diferencias
gue hay cuando se toma en cuenta la jefatura de hogar de facto y cuando se hace de
jure. En la imagen se puede apreciar la tabla en donde se hace esta comparacién en

paises de América Latina (Cuadro 2.1).
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- CUADRO 4 )
AMERICA LATINA (17 PAISES): COMPARACION DEL PORCENTAJE
DE HOGAERES CON JEFATURA FEMENINA DEJURE Y DE FACTO
(EN PORCENTAJES)

Hogares de

Hogares de  jefatura femenina

jefatura femenina de jure Mujer

de facte. Una reconocida por los
mujer comoe  demas miembros Diferencia
principal aportante como jefa del en puntos
Pais Afio eConomico hogar porcentuales
Argentina 1999 33 27 +6
Bolivia 1999 28 1 +7
Brasil 1999 33 25 +8
Chile 1998 28 24 +4
Colombia 1599 36 29 +7
Costa Fica 1999 30 28 +2
Ecuador 1599 27 20 +7
El Salvador 1997 38 | +
Guatemala 1998 30 24 +5
Honduras 1999 36 30 +
Mexico 1598 27 19 +8
Nicaragua 1598 33 33 0
Panama 1999 30 27 +3
Paragnay (Asuncicm) 1999 33 27 +6
E. Dominicana 1897 32 3l +1
Uruguay 1999 36 3 +5
Venezuela 1999 30 27 +3
Fuenta: Cepal, sobra la baza de tabulacionss especiales de encuestas dehogares de los raspectivos patses

¥ www.cepal.cl'mujer/proyectos perfiles/comparados hogar T him.

Cuadro 2.1. Cuadro de comparacidn del porcentaje de hogares con jefatura femenina de

jurey de facto (porcentajes). Fuente: Irma Arriagada, 2004.

Minor Mora (2004), por su parte hace una revision y critica a la conceptualizacion y
uso de la jefatura de hogar, ya que como lo argumenta el autor, tiene una estrecha
relacion con la divisidn sexual del trabajo. “La idea del hombre como proveedor, y en
tanto tal, jefe del hogar, esta implicita en esta nocidn, tanto como el supuesto de la
mujer vinculada a las tareas de reproduccién doméstica como principal actividad”

(2004:13).

El autor sostiene que esta division sexual del trabajo representa una limitacién
y asegura que se ha reconocido la necesidad de trascender el modelo de jefe
proveedor como criterio analitico y empirico para el andlisis de la situacién de clase y

bienestar social de los hogares.
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También menciona que los hogares son tratados de una misma forma, como un
todo, ya que se presupone que los hogares y los integrantes del mismo tienen
intereses comunes. De esta forma, afirma el autor: “los conflictos, inequidades y
desigualdades que existen al interior del hogar, entre sus diferentes miembros, son
soslayados, puesto que no son parte de la contradiccion fundamental del sistema

social, es decir, del conflicto de clases” (Minor Mora, 2004:13)

Asimismo, este investigador da cuenta de omisiones que tanto Marx como
Weber hicieron en cuanto a la teoria de clases y la estratificacién, ya que segun él, no
consideraron las desigualdades de género como un factor que genere diferencias
estructurales, pues no toman en cuenta muchos factores y por eso no ven las
desigualdades de género dentro de una estructura como la familia. Adema3s, asegura
que los enfoques tradicionales de clases y estratificaciéon social parecen no tomar en
cuenta los procesos de cambio en nuestra sociedad.'” El autor “apunta a la existencia
de una crisis estructural en la teoria de las clases y la estratificacion que sélo podria ser
superada mediante la redefinicidon de los nucleos tedricos clasicos sobre los cuales se

han estructurado estas teorias” (Minor Mora, 2004:17).

Por otro lado, menciona que en los estudios sobre los hogares y sus dinamicas,
se suele pensar que el hogar, en tanto grupo social, tiene una estructura que supone
una estructura organizada en torno a la figura del padre y la madre. El autor se refiere
también al modelo familiar nuclear de un solo proveedor, que contribuyé al uso de la

jefatura de hogar.

Durante la fase del desarrollo histérico en que prevalecié como
dominante (aunque no como exclusivo o tipo uUnico) el modelo de
familia nuclear con un solo proveedor, se establecié como practica de
investigacion al derivar la situacién de los demas miembros del hogar a
partir de la insercidn del jefe en la esfera publica. Posteriormente este
“principio” quedo plasmado como criterio metodoldgico vigente en los

analisis de clases y estratificacion social (Minor Mora, 2004:15)

17 . . . ..
El proceso de cambio al que se refiere el autor es la emergencia y crecimiento de hogares de dos o
mas proveedores.
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Por ultimo, cabe mencionar que el autor hace una conexion entre la definicion de
hogar y jefatura de hogar, ya que, segun él, al tener una nocién de lo que es el hogar
—que idealmente es una familia nuclear— facilmente se recurre a la nocién de

jefatura de hogar tradicional, en donde el hombre adulto es el jefe.

Siguiendo los argumentos de este autor, seria bueno reflexionar acerca de si es
pertinente y atil seguir caracterizando los hogares de forma estructural, o bien
comenzar a pensar los hogares como un grupo doméstico con multiples arreglos y
modificaciones, que incluye la persistencia y el aumento de las aportaciones
econdmicas de las mujeres u otros integrantes del hogar y no sélo de una persona,

como lo sugiere el hecho de elegir a un/a solo/a jefe/a.

La designacion de la jefatura de hogar entonces tiene que ver por un lado, con
la forma en la que percibimos y conceptualizamos a los grupos domésticos que
generalmente lo hacemos pensando en la familia patriarcal-mondgama, y por otro
lado, también tiene que ver con la conceptualizacién que hacemos con respecto a la
propia definicion de jefatura de hogar, la cual esta relacionada con aspectos ligados al
género, en este caso a lo masculino. En el capitulo siguiente se habla de ello mas a

fondo.
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Capitulo 3. La relacion de la cultura de género y la construccion de la
nocion de jefatura de hogar

La nocién de jefatura de hogar esta intimamente relacionada con los roles de género y
estatus que se le atribuyen diferenciadamente a hombres y mujeres dentro de un
grupo doméstico. En nuestra sociedad, el patriarcado18 como organizacion social sigue
vigente mediante diversas representaciones; una de éstas es la familia patriarcal'®, ya
que se puede afirmar que algunas de sus caracteristicas estdn aun presentes. Por
ejemplo, la familia se presenta como una organizacién —aparentemente natural— que
jerarquiza las funciones de los integrantes a partir de una serie de relaciones de poder
de género y de edad, privilegiando casi siempre a los hombres adultos, quienes ocupan
un estatus superior con respecto a los demas integrantes de la familia y, por tanto, son

reconocidos como la autoridad y quienes hacen el mayor aporte econémico.

Cabe mencionar que la familia patriarcal como organizacién doméstica ha ido
perdiendo fuerza a partir de ciertos cambios asociados principalmente con la
economia y las relaciones de género, tal como lo menciona Castells (2000). % Sin
embargo, es comun que al escuchar un concepto como el de jefatura de hogar,
pensemos en una persona que representa a una familia, la cual esta jerarquizada vy

dirigida por un jefe (vardn). Esto puede o no coincidir con la realidad, puesto que por

18 Segun Marcela Lagarde: “El patriarcado es un orden social genérico de poder, basado en un modo de
dominacién cuyo paradigma es el hombre. Este orden asegura la supremacia de los hombres y de lo
masculino sobre la interiorizacidon previa de las mujeres y de lo femenino. Es asi mismo un orden de
dominio de unos hombres sobre otros y de enajenacion entre las mujeres”. (1997: 52).

% En este caso no nos referimos al término mas estricto de familia patriarcal, en donde la autoridad y
dominacién por parte del padre era incuestionable, sino mas bien, a las formas actuales que se
mantienen y dan cuenta de la persistencia de un predominio masculino en los grupos domésticos.

2% Manuel Castells habla de una crisis de la familia patriarcal, como “el debilitamiento de un modelo de
familia, basado en el ejercicio estable de la autoridad/dominacion, sobre todo en la familia del hombre
adulto cabeza de familia” (2000). Lo anterior, tiene que ver con diversas transformaciones -
principalmente con respecto a las mujeres- que hicieron posible el debilitamiento mencionado por el
autor; tales como la transformacién de la economia y del mercado laboral, la transformacion
tecnoldgica de la biologia que permite el control de la reproduccién, el movimiento feminista, entre
otros factores, como lo indica dicho investigador. No obstante, las nociones referentes principalmente a
los roles de género, han quedado arraigadas en el imaginario colectivo como parte de la cultura
machista en nuestra sociedad, aun si las relaciones de género en la actualidad empiezan a
reconfigurarse en forma positiva para las mujeres en algunos aspectos.
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un lado, las familias han cambiado en sus relaciones sociales —aunque en muchas
otras persisten diversas formas de desigualdad e inequidad de género—; y por otro
lado, aunque la familia como institucién descansa sobre la idea de que es una sola
persona la que dirige el hogar, se ha demostrado, mediante diversos estudios, que hay

hogares en los que no hay tal jefatura o bien, que ésta es compartida.

El presente capitulo tiene como objetivo analizar cdmo distintos elementos de
la cultura de género intervienen en la nocién de jefatura de hogar, y que por lo tanto
influye en la designacidn de la jefatura en un hogar. Se pretende mostrar cdmo es que
este concepto ha sido construido y sustentado a partir de caracteristicas asociadas al

género, las cuales generalmente son atribuidas cultural y socialmente a los varones.

3.1. Division sexual del trabajo: posturas tedricas

Para comenzar la discusidon sobre la relacion entre la divisién sexual del trabajo y la
manera en como se construye la nocién de jefatura de hogar, debemos tomar en
cuenta que la jerarquia dentro de un grupo doméstico es consecuencia de los
mandatos de género, derivados de la construccion social y cultural de la diferencia

sexual entre hombres y mujeres, es decir de la construccidn de género.

Desde esta perspectiva, podemos decir, siguiendo a Serry B. Ortner, que para
gue las mujeres sean posicionadas en un lugar secundario dentro del hogar y la familia,
primero tuvieron que ser pensadas culturalmente como seres inferiores a los varones.
Ortner, asegura que hay un hecho universal en donde todas las sociedades asignan a la
mujer un status de segunda clase (1979:3). Dicha autora, se centra en este punto para
argumentar que efectivamente hay un pensamiento cultural que presupone la
inferioridad de las mujeres. Un hecho universal que si bien, no se manifiesta de la
misma forma en todas las culturas, si se presenta a su manera y en sus propios

términos.

Asi, la desvalorizacién universal de las mujeres tendria que ver con lo biolégico

y por lo tanto con la naturaleza. Es decir, las mujeres han sido identificadas con la
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naturaleza, asi como, de manera inexplicable, los hombres lo han sido con la cultura,
dandoles mayor valor a sus actividades y roles. Por su parte, las funciones de las
mujeres —puesto que se les considera mas préximas a la naturaleza— adquieren menos
valor, dando a su vez una estructura psiquica diferente, en donde muchas veces ellas
mismas desvalorizan sus roles. La relacion mas especifica de las mujeres con la

naturaleza, seria la funcion de la reproduccidn (Sherry Ortner, 1979).

Otra tedrica feminista que explica la subordinacién de las mujeres mediante la
asociacion de las mismas con la naturaleza, es Celia Amoros (1985), quien argumenta
que mujeres y hombres son pensadas/os genéricamente a partir de una serie de

dicotomias que se contraponen entre si.

Esta autora cree que la adjudicacién de lugares a hombres y mujeres tiene que
ver con la situaciéon universal de marginacién y opresién, como aquello que se requiere
ser controlado, mediado, domesticado o superado, como también lo menciona —

aungue no con las mismas palabras— sherry Ortner.

Celia Amoros, encuentra la misma dindmica en las oposiciones hembra-macho
que en las referentes a la division sexual del trabajo, en donde, como una situacién
universal, se le adjudican a hombres y mujeres lugares diferentes: ambito

reproductivo-ambito productivo.

Retoma a Levi-Strauss para hacer la siguiente argumentacién: “El matrimonio
se convierte asi en una necesidad en funcion del hecho de la llamada divisién sexual
del trabajo, dispositivo cultural destinado a «asegurar un estado de dependencia

reciproca entre sexos», y no al revés” (Celia Amords, 1985: 227-228).

Marcela Lagarde, también contribuye a evidenciar la forma en que se naturaliza
e invisibiliza el trabajo de las mujeres a partir de su sexo y sus funciones procreadoras,

que se refleja en la anulacion de su trabajo:

La homologacién de las actividades de la mujer con los hechos
procreadores que le ocurren, como hechos naturales, conllevan a definir
la esencia de cualquier trabajo femenino como sexual, biolégica (no

humana). Por contagio se anula todo el contagio femenino. Asi, el

44



trabajo de la mujer se constituye en mucho mas que una caracteristica
sexual: es sexualidad femenina, queda subsumido y negado en la

feminidad-naturaleza (Marcela Lagarde, 2006:116)

Asi, el trabajo de las mujeres es naturalizado en el ambito familiar —en lo privado—,
de la misma forma en que la mujeres son naturalizadas en lo doméstico, es decir, el
trabajo reproductivo es percibido como parte del género femenino, asignado
culturalmente, pero negado dentro de lo que es entendido y considerado como
trabajo. “Justificado en la divisidon genérica, este trabajo de reproduccion es realizado
en la sociedad, mayoritariamente por mujeres como un hecho incuestionable, en
cumplimiento de sus atributos sexuales, como eje social y cultural de su feminidad:

como madresposa” (Marcela Lagarde, 2006:121)

Por otra parte, recordemos que la division sexual del trabajo como dimensién
social fue teorizada en un principio por dos autores: Karl Marx y Federico Engels,
quienes relacionaban la subordinacidon de las mujeres con la forma de producciéon
capitalista y sus intereses, comparandola con la subordinacién de la clase obrera. Bajo
esta premisa, la emancipacion de su opresién —de las mujeres— estaba en la lucha por

la igualdad de derechos.

Principalmente fue Engels, quien en su obra El origen de la familia, la propiedad
privada y el Estado expone las desventajas que tiene la mujer en la sociedad
capitalista, puesto que la unidad econdmica se reduce a la familia monogamica —
principalmente para las mujeres— y la mujer queda excluida al ambito privado, al no

acceder a la produccién.

No anda mucho mejor lo de la igualdad juridica de los derechos del
hombre y de la mujer en el matrimonio. Su desigualdad legal, que
hemos heredado de condiciones sociales anteriores, no es causa, sino
efecto, de la opresion econdmica de la mujer. En el antiguo hogar
doméstico comunista, que encerraba numerosas parejas conyugales con
sus hijos, la direccion de la casa, confiada a las mujeres, era también una
industria publica socialmente tan necesaria como el cuidado de

proporcionar los viveres, que se confid a los hombres. (...) Las cosas
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cambiaron con la familia patriarcal y aun mas con la familia individual
monogamica. La direccion del hogar doméstico perdié su caracter
publico: La sociedad ya no tuvo nada que ver con eso. Se transformo en
servicio privado; la mujer se convirtié en criada principal, sin tomar ya

parte en la produccién social. (Federico Engels, 1992: 81-82).

Este autor hace la comparacién de la familia moderna, con la relacion burgués-
proletariado, ademds de comparar la situacién de las mujeres con la esclavitud, sélo
gue de manera institucionalizada. Esta relacién de desigualdad, segun el autor, tendra
fin cuando haya igualdad de derechos entre hombres y mujeres (Federico Engels,
1992):

(...) La familia individual moderna se funda en la esclavitud doméstica

mas o menos disimulada de la mujer y la sociedad moderna es una masa

cuyas moléculas son las familias individuales (...). EIl hombre es en la

familia el burgués; la mujer representa en ella el proletariado (...), el

caracter particular del predominio del hombre sobre la mujer, asi como

la necesidad y la manera de establecer una real igualdad social de

ambos, no quedaran claramente de manifiesto, sino cuando el hombre y

la mujer tengan, segun la ley, derechos iguales en absoluto. Entonces se

vera que la manumisidn de la mujer exige, como condicidén primera, la

vuelta de todo sexo femenino a la industria publica, y que, a su vez, esta

condicidn exige que se suprima la familia individual como unidad

econdmica de la sociedad (Federico Engels, 1992:82-83)

Es necesario mencionar que esta corriente marxista dio a las feministas en un
principio, armas para explicar su lucha en contra de la opresién de las mujeres, debido
a la division sexual del trabajo que las excluia del espacio publico y de insertarse en el
mercado de trabajo. Ellas se habian manifestado ante la naturalizaciéon del trabajo
doméstico como propio del sexo femenino, que se traducia en una opresién dentro del

hogar y en la sociedad en general.

Sin embargo, como lo menciona la tedrica Gayle Rubin: el “fracaso del

marxismo clasico en cuanto a la plena expresidn o conceptualizacidon de la opresion
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sexual (...) esto deriva del hecho de que el marxismo, como teoria de la vida social,
practicamente no esta interesado en el sexo” (1986: 97). Es decir, lo que aqui sugiere
Rubin, es que en particular Engels sélo veia la opresion sexual de las mujeres como
“parte de la herencia del capitalismo” pero no como resultado de un sistema patriarcal

en si.

De hecho algunas autoras feministas como Catherine Mackinnon y Celia
Amoros, hacen algunas criticas tanto a Marx como a Engels y al marxismo en general.
En contraparte el marxismo también ha criticado al feminismo a pesar de que ambas

son teorias de la desigualdad social como lo menciona Mackinnon (1995).

Los marxistas han criticado al feminismo por burgués en la teoria y en la
practica, queriendo decir que el feminismo trabaja a favor de la clase
gobernante. Afirma que analizar la sociedad a través del sexo es olvidar
la primacia de la clase y que disculpa la division de clases entre las
mujeres, dividiendo asi al proletariado. (...), por su parte (..) las
feministas acusan al marxismo de estar definido masculinamente en la
teoria y en la practica, queriendo decir que se mueve dentro de la
cosmovision de los hombres y a favor de sus intereses. Las feministas
afirman que analizar la sociedad exclusivamente en términos de clase es
olvidarse de las experiencias sociales peculiares de cada sexo,

oscureciendo la unidad de las mujeres (1995: 26-27).

Mackinnon critica la postura de Marx por el hecho de que sélo veia en desventaja la
incorporacion de las mujeres en la produccién, puesto que “distorsionaba a la familia”
y no como un proceso histérico en desventaja para las mujeres como género. Asi, en
gran parte de su obra —dice la autora—, Marx comparte con la teoria liberal la idea de

gue el lugar de las mujeres es el que la sociedad les ha asignado (1995: 44)

Esta autora también retoma a Engels, a quien hace una critica, ya que desde su
punto de vista, él consideraba la situacién de la mujer como un fendmeno que
necesitaba una explicacién que él no logré dar. Ademas, fue también criticado por

afirmar que “la situacion de la mujer se produce por las fuerzas sociales que originan
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«la familia, la propiedad privada y el Estado» (1995: 58), sin tomar en cuenta otros

contextos en donde también ya existia la opresién hacia las mujeres.

Bajo este argumento, Engels también es cuestionado por Celia Amoros, ya que
ella también considera que Engels sélo centraba el surgimiento de la subordinacién de
las mujeres a partir de la aparicién de la propiedad privada, pues considerandolo asi —
argumenta la autora— se podria pensar entonces que la subordinacién de las mujeres
terminaria con la abolicién de la propiedad privada. Sin embargo, Amoros considera
gue hay algunos malentendidos en los planteamientos de Engels referentes al
concepto de reproduccion, ya que como dice la autora, él empled el razonamiento por
analogia para trasplantar los conceptos analiticos del marxismo, y lo mismo pasé en
cuanto a produccién-reproduccion, los cuales han influido en las concepciones del

feminismo.

Por otra parte, segln la autora, Engels creyé que en la divisidon sexual propia de
las sociedades primitivas, era el hombre el que aportaba el sustento y la mujer la
organizacién doméstica, sin embargo, dice la autora, en este caso el trabajo doméstico
“era considerado como un trabajo socialmente necesario (...) tenia un caracter publico
(...) (la mujer) era la administradora de la casa; lo que ocurre es que esta funcidn de la
administracidon era una funcidén social. Con la aparicién de la propiedad privada
patriarcal el trabajo de la mujer se privatizé en el marco de este nuevo tipo de familia”

(1985: 264)

Aunque, Amords reconoce que “la propiedad privada y las sociedades de clases,
basadas en la explotacién, han acentuado enormemente la subordinacién de la mujer
y han agudizado su dependencia en relacion a las sociedades no clasistas” (1985: 264),
afirma que varios tipos de dominaciéon antecedieron a la propiedad privada, en donde
ya existia una division sexual del trabajo y que Engels pensaba que no era de
desigualdad por el hecho de que la maternidad tenia una valoracidn y un prestigio.
Segun la autora, Engels aceptaba la idea de un matriarcado y ese es un
cuestionamiento que le hace a este autor, ya que, segin Amorés, varias feministas
rechazan que haya existido un matriarcado. Ademas, la tedrica argumenta que tanto

las opciones matrilineales como patrilineales corresponden a un pacto patriarcal.
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Otra antropdloga que también analiza la subordinacién de las mujeres es
Henrrieta Moore, quien se sitia mas bien en una posicidn relativista. Esta autora
afirma que la idea de una subordinacién de la mujer varia en cada cultura, ya que hay
sociedades que tienen diferentes concepciones con respecto a lo que significa ser
mujer y ser hombre, pero también varian los conceptos que se tienen sobre la
naturaleza y la cultura, por ejemplo. Partiendo de esta premisa, la investigadora afirma
pues, que estas nociones antagdnicas son producto de la cultura occidental, por lo cual
no se puede universalizar su significado y por lo tanto, tampoco la valoracién que se

haga sobre estos.

La investigadora retoma diferentes estudios en diferentes culturas para
cuestionar la idea de que la asimetria entre hombres y mujeres sea universal.
Cuestiona el argumento de Ortner, quien dice que las mujeres son consideradas mas
préximas a la naturaleza, pues menciona que el caso de los kaulong es diferente, ya
que, si bien es cierto que creen que las mujeres son contaminantes en situaciones de
parto y de menstruacidn, esto no quiere decir que éstas sean sometidas. No obstante,
la autora encuentra un vinculo entre el argumento de Ortner y el caso de los kaulong,
ya que argumenta que la mujer puede ser percibida como inferior porque “es
contaminante y es contaminante debido a las funciones naturales de su cuerpo, que a

su vez se vinculan de cierta amanera al mundo natural” (Henrrieta Moore, 1991: 32)

Tampoco considera que se relacione necesariamente la menstruacién con la
naturaleza, ya que hay sociedades en donde hombres y mujeres son relacionados
igualmente con la naturaleza. También asegura que aunque exista una divisidon sexual
del trabajo, no en todas las sociedades tiene que existir el hecho de que un trabajo sea

mas valorado que el otro, ni que la cultura sea superior a la naturaleza:

La superioridad de la cultura sobre la naturaleza es un concepto
occidental y forma parte de la estructura conceptual de una sociedad
gue concibe la civilizacion como la culminacidn del triunfo del «khombre»
sobre la naturaleza. La industrializacion, la ciencia moderna y la
tecnologia han sido fundamentales en el desarrollo de los conceptos

occidentales de naturaleza y cultura (1191: 35).
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Resumiendo lo antes expuesto, podemos decir que las/os diversas/os autoras/es que
aqui retomamos —principalmente desde la antropologia—, relacionan la subordinacién
de las mujeres con ciertas construcciones socioculturales, como las dicotomias que
separan a los hombres de las mujeres y que al mismo tiempo crean una divisién sexual
del trabajo. Aunque en este caso Henrrieta Moore no apoya que este hecho sea
universal, su trabajo contribuye a observar un panorama mads general de los estudios
sobre la situacidon de las mujeres en otras culturas no occidentales, lo cual da la
posibilidad de pensar que, si la subordinaciéon de las mujeres no es un hecho
estrictamente universal, entonces pudiéramos estar mds cerca de cambiar un hecho

cultural que se ha sido pensado como natural.

3.2. Género y trabajo

En el apartado anterior, revisamos algunas posturas tedricas referentes a la manera en
como se relaciona a hombres y mujeres con distintas construcciones socioculturales a
partir de sus sexo. Hemos visto que la divisién sexual del trabajo tiene que ver con la
manera en cdmo se concibe el género, lo cual implica mayor status y privilegios para
los varones. Un ejemplo de ello son los lugares que se nos asignan a partir del sexo. A
las mujeres se nos adjudica mayor relacién con la esfera privada (lo doméstico) y a los
varones con los publico (lo extradoméstico), generando grandes desigualdades dentro

y fuera del hogar.

3.2.1. Eltrabajo doméstico: trabajo invisible

El trabajo de las mujeres es vasto y variado. Las mujeres no sélo le dedican tiempo a un
solo tipo de trabajo. Sin embargo, el trabajo doméstico es y ha sido en muchas
ocasiones y durante mucho tiempo, exclusivo de las mujeres; ya que al ser
naturalizado, se considera un rol innato de las mujeres y por lo tanto, es sumamente

invisible. Marcela Lagarde define el trabajo doméstico como las labores relacionadas
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con el quehacer, el cuidado de los nifios, la atencion del marido, la procreacién, es
decir se trata “del conjunto de actividades de reproduccién que realiza Ia

madresposa’’ para la sobrevivencia de los otros” (Marcela Lagarde, 2006:120).

Como vemos, el trabajo doméstico tiene que ver con la satisfaccion de
necesidades, no sélo de personas recién nacidas, niflos o personas con limitaciones
fisicas o mentales, sino también con la atencién diaria hacia otros sujetos que pueden
valerse por si mismos. Sin embargo, como histéricamente ha sido un rol definido para
las mujeres, el trabajo doméstico es raramente asumido por otros, sobre todo por

hombres adultos.

Dentro del trabajo doméstico, distintas actividades demandan una mayor
cantidad de tiempo y trabajo a las mujeres, sobre todo el cuidado hacia los demas.
Dolors Comas sefiala que las actividades como el cuidado de los demds son
especialmente invisibles por tres razones: “Porque es la familia la principal institucién
en cuyo seno se efectlan, porque es dificil catalogarlas como formas de trabajo v,

finalmente, porque estan fuertemente naturalizadas” (1995: 129).

Comas, es una autora que desde la perspectiva antropolégica y de género,
analiza el cuidado como una forma mas de trabajo, el cual requiere distintas
capacidades y disposiciones, ademdas de representar un conjunto de saberes vy
habilidades, pero que no son consideradas como trabajo “debido a la clase de

relaciones en que se inscriben (familiares)” (1995: 130).

Esta autora considera que el cuidado a los demds es importante por varias
razones, ya que contribuye a la satisfaccion de varias necesidades del ser humano y es

parte de la construccién de la identidad social y de género en hombres y mujeres.

El cuidado demanda tanto amor como trabajo, tanto sentimiento como
actividad. Por un lado, contribuye a la definiciédn de la persona y de las
relaciones sociales que la integran (produccion de identidades). Por otro

lado, son parte integral del proceso por el que la sociedad se reproduce

! Marcela Lagarde define el termino de madresposa como: “un cautiverio construido en torno a dos
definiciones esenciales, positivas, de las mujeres: su sexualidad procreadora, y su relacion de
dependencia vital de los otros por medio de la maternidad, la filialidad y la conyugalidad” (2006:38).
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a si misma y mantiene la salud mental y fisica de sus componentes
(reproduccion social). En el marco de la division del trabajo, el cuidado
tiene consecuencias particulares para la identidad y actividad de las
mujeres. Ademads, es un elemento importante para entender la
construccidon social del género, ya que hombres y mujeres se
encuentran implicados de forma distinta en lo que culturalmente se

define como trabajo y como cuidado (Dolors Comas, 1995: 136-137).

Ademas, Comas afirma que esta parte de los cuidados generalmente aun no son
asumidos por los hombres, por lo tanto sigue representando la parte mas importante
del trabajo asignado a las mujeres, “siendo el cuidado de los demas lo que mas afecta
a su distribucién del tiempo, a sus esfuerzos y dedicacidn, a su tiempo y proyectos de

vida en definitiva” (Dolors Comas, 1995: 131).

Como lo menciona Marcela Lagarde, el trabajo doméstico es un trabajo
invisible porque la mujer no tiene la libertad de poner en venta su fuerza de trabajo,
porque es un trabajo que “asume” la mujer al contraer matrimonio, es decir que esta
implicito en el contrato matrimonial —en el que estan definidos los roles— y porque
tampoco es considerado como esclavitud, pues no son vendidas ni compradas como

tales (Marcela Lagarde, 2006).

Cabe mencionar que hoy los roles de género, tienden a ya no estar tan
marcados como en épocas anteriores, en cierta medida los hombres comienzan a
asumir parte del trabajo doméstico, sin embargo, éste es considerado como “ayuda” a
las mujeres, asi como el trabajo extradoméstico aun es considerado como ayuda a los
hombres. Esto genera que el trabajo extradoméstico de las mujeres sea considerado
como secundario, hecho que limita notablemente las capacidades de las mujeres para
ascender laboral y profesionalmente. El trabajo doméstico “resulta fundamental para
la reproduccién de la fuerza de trabajo y el bienestar de las familias pero impone
limites a la plena participacion de las mujeres en la actividad productiva” (Marina Ariza

y Orlandina de Oliveira, en Elena Urrutia, 2002: 44)
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3.2.2. Eltrabajo extradomeéstico y la doble jornada laboral

Para las mujeres insertarse en el mercado laboral no ha sido tarea facil, mas aun
cuando se trata de acceder a empleos bien remunerados y que incluyan prestaciones,
por poner un ejemplo. Las oportunidades se han ido ganando con el tiempo y con la
lucha constante de quienes buscan una equidad laboral. Sin embargo, es lamentable
reconocer que en medio de las crisis, son las mujeres quienes han quedado mas
rezagadas laboralmente y en muchas ocasiones, sin otra opcidn, aceptando empleos

mal remunerados, sin mucho futuro para su crecimiento laboral.

Asi, las mujeres han accedido, aunque en desventaja con los hombres, a
distintos espacios laborales, sin dejar de lado, en muchos casos, el trabajo
doméstico/reproductivo. De esta forma, un buen nimero de mujeres casadas y/o con
hijos e incluso en otros tipos de familias, llevan a cabo la doble jornada de trabajo,

dividiendo su tiempo y sus capacidades en varias y diferentes actividades.

Desafortunadamente una de las opciones mas viables de empleo para las
mujeres con hijos, ha sido el empleo por cuenta propia de manera informal. Esto
evidentemente se explica por el hecho de considerarse una opcidn viable para aquellas
que no cuentan las posibilidades de contratar a un/a trabajador/a doméstico/a o algun
apoyo familiar en sus hogares, que cuide de sus hijos y realice las multiples labores del
hogar. Asi, las mujeres tienden a optar por ocupaciones que no les tome mucho
tiempo, como a la venta ambulante o de productos a comisidn. Sobre todo, son las
mujeres con hijos pequefios quienes consideran apropiadas estas actividades por
varias razones, ya sea porque tienen un horario flexible o bien, porque pueden llevar
consigo a los/as hijos/as a los distintos lugares de trabajo, como lo plantean Brigida

Garcia y Orlandina de Oliveira (1994).

Dichas investigadoras enfocan sus estudios al andlisis de las relaciones de
género dentro de los hogares y el aporte de los integrantes del hogar en las tareas del

mismo. Ellas definen el trabajo doméstico y extradoméstico de la siguiente manera:
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Conceptuamos como trabajo extradomeéstico al conjunto de actividades
gue permiten la obtencidn de recursos monetarios mediante la
participacién en la produccién o comercializacién de bienes y servicios
para el mercado. Este puede llevarse a cabo en el hogar (trabajo a
domicilio) o fuera de la casa (asalariados de tiempo completo o parcial,
patrones y trabajadores por cuenta propia). Por su parte, el trabajo
doméstico comprende las actividades requeridas para el mantenimiento
cotidiano de las familias y la crianza de los nifios. Este no es remunerado

y, generalmente, es llevado por mujeres (1994: 25).

Por su parte, Marcela Lagarde (2006) analiza la forma en que las mujeres cumplen una
doble jornada laboral en diferentes espacios y tiempos, aunque en algunas ocasiones

se fusionan. La diferencia es que una jornada es pagaday la otra no.

Pero ademas, desde el punto de vista de esta autora, el trabajo de las mujeres
involucra la dedicacion del tiempo de las mujeres a esas actividades, quedando casi
nada de su tiempo para ellas mismas, pues se involucran doblemente en el mundo
privado y publico, dedicando una gran parte de su tiempo a la reproduccién de los
otros y una parte a la de ellas mismas. “En la medida en que las mujeres se encuentran
incorporadas a la produccién social, deben cumplir un doble trabajo” (Marcela
Lagarde: 2006). Asi, las mujeres incorporadas al mercado laboral llevan a cabo una
doble jornada laboral, en donde una tiene lugar en el &mbito publico (en las fabricas,
empresas, etc.) y la otra es una jornada discontinua. En palabras de la autora, la

jornada doméstica:

(...) se inicia antes de ir a trabajar y continua después de trabajar, en los
dias de descanso e inclusive durante las horas destinadas al suefio, (...)
las actividades que hacen salir a la mujer tienen como centro el hogar,
son su extensién a los espacios de preproduccién publica: se trata del
guehacer, de los mandados, de llevar y traer a los nifios, de cuidarlos, de

ir de compras (Marcela Lagarde, 2006: 106-107).

La desigualdad de género en funcién del trabajo reside en el hecho de que aunque las

mujeres trabajen “fuera” de sus casas, casi todas llevan a cabo la doble o triple jornada
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laboral, la cual es la combinacion de dos o mas trabajos fundamentales para la
manutencion del hogar. Ademas (...) “las mujeres que participan en menor proporcion
en el trabajo remunerado, suelen presentar menor cantidad de horas en promedio,
mayores tasas de desempleo, predominan en los empleos informales y en el servicio

doméstico” (Alma Espino, 2010: 11).

Se debe tomar en cuenta que las desigualdades de género tienen repercusiones
en la toma de decisiones de las mujeres en cuanto a la obtencién de un mejor trabajo
0 un mejor puesto, ya que muchas veces las mujeres optan por darle prioridad a los
hijos o al cényuge al grado de no aceptar un asenso o un mejor trabajo por no
“descuidar el hogar” o bien porque son condicionadas por sus parejas al no aceptar
que ellas obtengan mayores ingresos que ellos o que descuiden a sus hogares. De esta
forma se presentan limitaciones para el crecimiento laboral-profesional de las mujeres,
gue en palabras de Mabel Burin “obligan a las mujeres a elegir entre el trabajo y la
familia” (2007), o bien, les impiden seguir avanzando en sus carreras. Esta autora se

IH

refiere a lo que ella ha conceptualizado como “techo de cristal” y “fronteras de cristal”:

En los dos casos se trata de superficies invisibles, ya que a pesar de que
no hay leyes ni cddigos que digan “las mujeres no pueden ocupar estos
lugares de trabajo”, en la practica existen leyes y codigos familiares y
sociales que tacitamente imponen al género femenino esta limitacién

(Mabel Burin, 2007: 64)

Se trata de una forma invisible de limitar las diferentes posibilidades de crecimiento de
las mujeres en distintos ambitos. No es que se limite en forma verbal a las mujeres, se
trata mas bien de roles dados y asumidos socialmente, mediante cddigos invisibles en

nuestra sociedad; una sociedad dividida sexualmente.
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3.3. Familiay jefatura de hogar

3.3.1. Laidea de la familia como estructura jerarquizada

III

En nuestra sociedad, la nocion de familia como una institucion “natural” tiene un
sentido valido en el imaginario colectivo como representacién comin de un grupo
familiar. Ademads, en ciertas investigaciones, los conceptos de familia, hogar, unidad
doméstica y otros tipos de grupos domésticos, han sido nombrados de manera
indiferenciada; aunque existen autoras/es que han tratado de diferenciar dichos

conceptos22 no sélo porque no se trata del mismo fenémeno, sino porque tienen

distintas necesidades.

Pero sin duda el tipo de organizacién doméstica mas nombrada es la familia, y
aungue también hay varios tipos de ésta —extensa, compuesta, unipersonal, etc. —, la
familia nuclear es la que predomina sobre las otras; ésta se conforma con base a: el
padre, la madre, y las/os hija/os, quienes en funcién del concepto, suponen estar

unidos por lazos consanguineos y de parentesco.

Asi, la nocién de familia nuclear esta ligada a la idea de una estructura social,
como lo ha sustentado Talcott Parsons, quien es considerado como el fundador de la
llamada corriente estructural-funcionalista. Sin embargo hay posturas que lo critican,
como es el caso de Brigida Garcia y Orlandina de Oliveira (2006), quienes retoman las
teorias funcionalistas, sefialando al sociélogo como el autor que tuvo una gran
influencia sobre todo en los anos setenta. “Uno de los postulados centrales de las
teorias funcionalistas respecto de la familia era la divisidn nitida de roles, de esferas de
actividad entre hombres y mujeres dentro de la familia y en la sociedad méas amplia”

(2006: 29).

?2 Elizabeth Jelin es una autora gue hace una diferenciacién entre hogar y familia, en donde la familia
es la base de relaciones bioldgicas entre los miembros del grupo, que muchas veces lleva a la
reproduccién y contribucién de ellos al hogar; es decir a la formacion de una unidad doméstica. Y esta
ultima se refiere principalmente al tipo de organizacién de un grupo (ya sea familia, tribu, etc.) que
especialmente tiene que ver con su organizacion econémica (1984).
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Sin embargo, las autoras consideran que el concepto de roles es hoy
ampliamente utilizado aun por autores/as que no apoyan la idea de que los ambitos de
accién de hombres y mujeres estan siempre divididos, y mas bien “concebimos que
cambian como respuesta a distintas circunstancias sociales y econdémicas” (Brigida

Garcia y Orlandina de Oliveira, 2006:29)

Estas autoras sefialan algunas apreciaciones de Talcott Parsons, quien reforzé
la idea universal de la familia nuclear, en la cual se definen roles de género claramente
marcados y que tienen que ver con la division sexual del trabajo, como division de
esferas publica-privada que contribuyen a la desigualdad de género. Algunas posturas
cuestionadas por las autoras respecto a dicho autor tienen que ver con su forma de ver
la sociedad estructurada y a la familia en particular. Para Parsons “Cada sexo y
generaciéon desempenarian roles diferenciados en la familia, los hombres se ubicarian
en el eje instrumental y las mujeres en el expresivo (...)” (Brigida Garcia y Orlandina de
Oliveira 2006: 30). Segun las investigadoras, dicho autor “aceptaba que las mujeres
tuvieran empleos cuando la crianza terminaba, pero estos trabajos serian una fuente
de ingresos suplementarios para el hogar y no carreras ocupacionales, como en el caso

masculino” (2006:30).

Otro autor que contribuye a la teorizacién acerca de la familia y sus funciones
es Bronislaw Malinowski, uno de los antropdlogos funcionalistas mds nombrados en la
disciplina. El define a la familia a partir de su funcién en la sociedad, es decir, como una

institucion:

La funciéon de la familia es proporcionar ciudadanos a la comunidad.
Gracias al contrato de matrimonio la familia produce hijos legitimos, que
deben ser criados, provistos de los rudimentos de la educaciéon y mas
tarde equipados, tanto con bienes materiales como con el apropiado

status del grupo (Bronislaw Malinowski, 1967: 194).

Sin embargo, la idea de familia como un hecho natural ha sido cuestionado por autoras
como Celia Amords, quien asegura que: “como a la mujer se le relaciona con la
naturaleza, también se le relaciona con la familia, que es lo mas préximo a la

naturaleza en el ambito de la cultura” (1985:167). Ademas, recordemos que esta idea
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de familia estad construida, en gran medida, con base en la division sexual del trabajo,
la cual también ha sido considerada como natural, y por lo tanto deja fuera la

posibilidad de reconocer los distintos roles asumidos por las mujeres.

Por lo anterior, es importante analizar a la familia como un constructo
sociocultural que parte de la organizacién social de las relaciones de filiaciéon y de
parentesco, que al mismo tiempo divide los roles de hombres y mujeres en esferas
publica-privada, en donde a las mujeres se les confiere las tareas domésticas y a los

varones las labores extradomésticas.

Ademas, como lo menciona Gayle Rubin, a partir de esa transformacion de lo
biolégico a lo humano, se hace de ello una imposicion de parentesco basados en el
matrimonio heterosexual y por lo tanto complementario: “Los sistemas de parentesco
se basan en el matrimonio; por lo tanto, se transforman a machos y hembras en
“hombres” y “mujeres”, cada uno una mitad incompleta que sélo puede sentirse

entera cuando se une con la otra” (1986:114).

3.3.2. La configuracion de la familia en las religiones cristianas

Para hablar de la jefatura de hogar como una nocién que estd interiorizada en los
individuos como parte de las representaciones culturales que se reproducen en la
sociedad, tenemos que tocar un punto importante; la influencia de la religion cristiana

en la construccién sociocultural sobre la idea de la familia.

Mabel Burin (1999) sefiala que a partir de la configuracién judeo-cristiana, el
modo de produccién religioso instituia un tipo particular de sujeto humano a imagen y
semejanza de un Dios masculino, con autoridad omnipotente por sobre quienes
consideraba sus bienes —mujer, hijos, siervos y animales—. A las mujeres se les
relacionaba con lo instintivo y lo irracional, ademas de se les consideraba como objeto,

no como sujeto y por lo tanto se creia que “no tenian” alma.

Esta autora hace un breve recorrido histdrico-social por las condiciones que
llevaron a formar a la familia nuclear como unidad predominante, la cual tuvo una
influencia muy importante en la construccién de la subjetividad de hombres y mujeres.
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Asi, la casa medieval, dice la autora, era una familia basada en la propiedad productiva,
y al participar hombres y mujeres en las distintas actividades productivas, el trabajo de
las mujeres también era valorado. Sin embargo, fue a principios de la Revolucidn
Industrial cuando se comenzd a dar mayor importancia al trabajo extradoméstico,

ubicandolo como el Unico trabajo con reconocimiento.

Burin plantea que la religién juega un papel muy importante en la construccién
de la subjetividad de hombres y mujeres, ya que la subjetividad de los hombres desde
siempre ha sido relacionada con la divinidad y las mujeres con criaturas demoniacas.
De hecho, en las religiones cristianas, segun la Biblia, el hombre es quien representa a

Dios en su hogar, siendo la mujer subordinada.

Asi pues, la idea religiosa sobre la familia esta basada en gran medida en la
divisién de roles sexuales, en donde el hombre es el representante de ésta; es decir, la
cabeza de hogar. La divisién de roles sexuales es claramente expuesta en la Biblia a
través de la historia que muchos conocemos: la del jardin del Edén; lugar en se supone,
Dios puso al “hombre” después de crearlo. También se menciona cémo Dios al ver al
“hombre” solo, pensd sacar de las costillas de Adan a la mujer: Eva. En esta historia
biblica se narra como es que Adan y Eva, al comer del arbol que les habia sido

prohibido, fueron castigados por Dios, por haber cometido el pecado original:

A la mujer le dijo: “multiplicaré tus sufrimientos en los embarazos y
daras a luz a tus hijos con dolor, siempre te hard falta un hombre, y él te
dominard.”(...) Al hombre le dijo: “por haber escuchado a tu mujer y
haber comido del arbol del que yo te habia prohibido comer, maldita
sea la tierra por tu causa. Con fatiga sacards de ella el alimento para

todos los dias de tu vida” (Génesis 3:16, 17).

Los roles sexuales en la Biblia aparecen como funciones dadas por Dios, como un
castigo por desobedecer su mandato. Segun esto, las mujeres tendrian funciones
procreadoras, y los hombres funciones laborales. A las mujeres se les manda ser

buenas madres y esposas:

59



Asi ensefiaran a las jovenes a amar a su marido y a querer a sus hijos, a
ser juiciosas y puras, a cuidar bien de su hogar, a ser buenas y
obedientes a sus maridos. De este modo nadie podra hablar mal de

nuestra fe. (Tito 2: 4, 5)

Asi, literalmente en la Biblia se afirma que el hombre es la cabeza de hogar, al mismo
tiempo que Cristo es la cabeza de la iglesia, refiriéndose al hombre como Ia

representacion de Dios en el hogar.

El hombre es cabeza de la mujer, como Cristo es cabeza de la Iglesia,
cuerpo suyo, del cual es asimismo salvador de la esposa, pues, se
someta en todo a su marido, como la iglesia se somete a Cristo (Efesios

5:23)

Por otra parte, en otras fuentes doctrinales mas recientes como el Concilio Vaticano Il,
convocado por Juan XXIlI, en 1959, las recomendaciones relacionadas con la familia y
la conyugalidad no presentan mayores cambios, estan basadas en distintas partes de la
Biblia en donde se dice que mujer y hombre son complementarios y que deben
cooperar mutuamente en la socializacion de los hijos. Se habla del matrimonio basado
en el amor, también se habla de lo sagrado de la familia, siendo ésta indisoluble y
sobre todo con un objetivo encaminado a la procreaciéon y el mantenimiento del ser
humano. En cuanto a la fecundidad se habla de la reprobacién total del aborto, como

una accion en contra de la vida. (Concilio vaticano Il)

Cabe recordar que hoy en el mundo las religiones cristianas siguen contando
con el mayor numero de creyentes. En México, el catolicismo representa la religion
mas profesada, seguida de otras, como la ortodoxa, evangélica y protestante (INEGI,
2010). La particularidad que comparten dichas religiones cristianas es que se basan en
la Biblia como escrito sagrado imprescindible, coincidiendo asi en cuanto a los origenes

y funciones de la familia.

Asi, se puede resumir que la visidon de la familia ha tenido influencias religiosas
gue parten de una nocion estratificada y jerarquizada, en la cual el hombre predomina

sobre la mujer. Sin duda, es indispensable considerar las representaciones religiosas
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como parte de los esquemas de pensamiento en una sociedad patriarcal como la
nuestra, ya que las creencias religiosas influyen de manera importante en el

comportamiento de los seres humanos.

3.4. Laautoridad y su asociacion con lo masculino

Una de las principales caracteristicas que se le atribuyen a la nocién de jefatura de
hogar en nuestra sociedad, es el ejercicio de la autoridad por parte de quien la asume.
Asimismo, el ejercicio de la autoridad esta fuertemente relacionado con lo masculino,
lo cual se puede vincular con un mayor nimero de asignaciones hacia los varones

como jefes de hogar.

No obstante, es pertinente mencionar que el término autoridad tiene multiples
definiciones desde diversas disciplinas, por ejemplo desde el dambito politico, el
derecho, la sociologia, y la filosofia, por nombrar algunas. En particular, en el ambito
de la sociologia, el término ha sido trabajado por el sociélogo Max Weber, quien
vincula la autoridad como un tipo dominacién de manera legitimada. Weber define la

dominacion como:

(...) la probabilidad de encontrar obediencia dentro de un grupo
determinado para mandatos especificos (o para toda clase de
mandatos) (...) En el caso concreto de dominacién ("autoridad"), en el
sentido indicado, puede descansar en los mas diversos motivos de
sumision: desde la habituacidon inconsciente hasta lo que son
consideraciones puramente racionales con arreglo a fines (Max Weber,

1964: 170)

Relacionado con lo anterior, Francisco Zapata hace un breve recorrido de las
connotaciones que se le han dado a la concepcién de autoridad, ligada con otras
definiciones como poder y dominacién. Retoma a Weber en cuanto a la relacién que
hay entre poder y autoridad: “En términos mas precisos, la obediencia se deriva de la
autoridad, que no es sino el poder ejercido legitimamente” (2005:41). Ademas, Zapata

afirma que “el caracter jerarquizado de la estructura social se reproduce en distintas
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esferas de la vida social, las cuales se pueden definir como espacios institucionales”
(Francisco Zapata, 20005:). En este aspecto, menciona a la familia, entre otras

instituciones como dmbito de distribucién del poder:

En efecto, en la pareja, en la familia, en la fabrica, en la escuela, en las
organizaciones formales, etc., se plantean distribuciones de poder y no
consensos basados en valores comunes como lo argumenta el

funcionalismo (Francisco Zapata, 2005:41)

Como ya se mencioné en un parrafo anterior, el concepto de autoridad ha sido
asociado con otros términos o conceptos como el de poder, ya que aunque son dos
conceptos distintos, tienen vinculos muy estrechos por la forma en que se manifiestan
en las relaciones sociales. En este sentido, hacer una relaciéon entre el concepto
autoridad y el de poder es util puesto que permite vincular dos conceptos que influyen
en la toma de decisiones dentro del dmbito doméstico. Ademds, mediante el concepto

poder, se han podido relacionar las desigualdades de género persistentes.

Aunado a lo anterior, es importante traer a colacion el aporte tedrico que hace
Marcela Lagarde respecto de la nocién de poder, vinculandola con cierta capacidad de

los seres humanos de decidir sobre si mismos y sobre otros:

El poder como hecho positivo es la capacidad de decidir sobre la propia
vida; como tal es un hecho que trasciende al individuo y se plasma en
los sujetos y en los espacios sociales: ahi se materializa como
afirmacién, como satisfaccién de necesidad, y como consecucién de
objetivos. (...) Pero el poder consiste también en la capacidad de decidir
sobre la vida del otro, en la intervencién con hechos que obligan, que

circunscriben, prohiben o impiden (Marcela Lagarde, 2006:154).

Por su parte Pierre Bourdieu menciona a la escuela y a la familia como parte de los
factores institucionales de la division de los sexos. Bourdieu, asegura que hay cuatro
instituciones que intervienen en la estructura de las relaciones de dominacion, y por lo
tanto en la condicién de las mujeres: la Familia, la Iglesia, el Estado y la Escuela.

Especificamente (...)”la familia es la que asume sin duda el papel principal en la
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reproduccion de la dominacién y de la vision masculinas; en la familia se impone la
experiencia precoz de la divisién sexual del trabajo y de la representacién legitima de

esta division” (2005:107).

La Iglesia, por su parte, dice Bourdieu, condena todas las faltas femeninas a la
decencia a través del simbolismo. La Escuela, segun el autor, sigue transmitiendo los
presupuestos de la representacidon patriarcal, aunque reconoce que este ambito
contribuye en gran medida a la modificacidon de los roles entre los sexos, ya que al
tener acceso a la educacion, se transforman las otras estructuras. Por ultimo, el autor
asegura que el Estado ratifica e incrementa las prescripciones y las proscripciones del

patriarcado (Pierre Bourdieu 2005).

Bourdieu relaciona la dominacién masculina con la divisién entre los sexos, la
divisién de las cosas y de las actividades. En este sentido, la construccidon social del
cuerpo es fundamental para percibir las diferencias bioldgicas y por lo tanto el
simbolismo que se ve en él. Parafraseando a Bourdieu, se percibe lo masculino y lo
femenino como parte del sistema de oposiciones homélogas, haciéndose parte de los
esquemas de pensamiento y percepcion. Es decir, la divisién entre los sexos parece

estar en el orden de las cosas; el orden masculino (Pierre Bourdieu, 2005)

Las relaciones de poder en funcion del género, se presentan en las diferentes
instituciones sociales y por lo tanto en los ambitos publico y privado. Particularmente
en los hogares este ejercicio de poder y autoridad es asumido comunmente por los
hombres adultos, y pocas veces por las mujeres, explicado por una cuestion social y
cultural, aunque ellas tengan la misma facultad para hacer uso de la autoridad. La
pregunta es épor qué las mujeres tienden a delegar la autoridad en sus hogares a sus
parejas o a algun otro hombre que habita en el mismo hogar, e incluso en otro? La
respuesta es compleja, sin embargo, si revisamos los apartados de este capitulo,
podemos hallar algunas premisas. Podemos decir que principalmente la divisiéon de
roles es definitoria para la division de poderes dentro del hogar, al atribuir a los

hombres el rol con mayor poder.

Asi, las mujeres tienden a asumir esta division de poderes puesto que “no les

pertenece” la facultad de ejercer la autoridad en el hogar. Se debe aclarar que esto no
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quiere decir que las mujeres no ejerzan autoridad en sus hogares, al contrario, hay
muchas mujeres que son la “autoridad” en éstos, sin embargo, es muy comun que la
ejerzan solo si “el hombre de la casa” no esta, o aunque efectivamente ejerzan mayor
autoridad cotidianamente, tiendan a dejar ciertas cuestiones en manos de sus esposos

o conyuges porque sienten que deben darles “su lugar”.

3.5. Elvalor del trabajo y de las aportaciones de las mujeres

3.5.1. Elvalor del trabajo de las mujeres en sus hogares

Histéricamente y por construccién de género a las mujeres no se les ha reconocido
tener un status de poder importante en el hogar, considerandolas Unicamente como
madres, cuidadoras, cocineras, entre otras ocupaciones que por razones asociadas al
género son actividades que conforman la identidad femenina; esto esta asociado con
el poco valor que se les da a su trabajo, ya sea doméstico o extradoméstico. Es decir,
por un lado el trabajo doméstico, que generalmente lo hacen las mujeres, no es
valorado econdmicamente, y por lo tanto no es valorado ni cultural, ni socialmente; y
por otro lado, el trabajo extradoméstico llevado a cabo por mujeres no siempre es
valorado del todo, pues como ya lo habia mencionado antes, tanto su trabajo como
sus aportaciones econdmicas son concebidas como una ayuda al esposo, ademas de
gue la mano de obra de las mujeres es menos valorada en el mercado, siendo la peor

pagada.

El trabajo ha sido enmarcado tradicionalmente en el terreno de lo natural y ese
terreno es el doméstico. Sin embargo, su concepcidon se ha modificado a través de los
afos, pensandose cada vez mas cercano al terreno de lo social, y ha sido explicado por
las relaciones sociales de produccién que implica todo trabajo. Y asi como el trabajo no
es algo natural, su divisidn por sexo tampoco lo es, siendo ésta una construccion social
generada por los seres humanos. Bajo esta premisa, el trabajo no significa lo mismo

para los hombres que para mujeres en tanto seres sexuados y genéricos.
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El trabajo es uno de los espacios vitales diferenciados por género, a
partir de caracteristicas sexuales. Pero lo mas importante radica en el
hecho de que hombres y mujeres se definen de manera decisiva frente
al trabajo. Mas aun, las formas histéricas de la masculinidad y la
feminidad se constituyen en torno al trabajo. (...) Los hombres y las
mujeres se definen y son diferentes frente al trabajo, a la vez que el
trabajo los hace ser hombres y mujeres, pertenecientes a géneros
distintos por su definicidn frente al trabajo (Marcela Lagarde, 2006:113-

115)

Aunque en la actualidad muchas mujeres tienen empleos y estan conscientes de que
estan haciendo aportaciones econdmicas al hogar, en ocasiones no lo consideran asi.
“Las mujeres se definen histéricamente por el trabajo, aunque ellas mismas lo
nieguen. Asi en su conciencia y como parte de su identidad, es crucial el concepto

ayuda, contrapuesto al concepto trabajo” (Marcela Lagarde, 2006: 138).

Es importante mencionar que dentro de la propia identidad de género de las
mujeres, existe la construccidén social de la negacion o desvalorizacion del propio
trabajo, tanto en el trabajo productivo como en el reproductivo. El primero, por
considerarse un trabajo complementario y/o secundario; y el segundo por ser un

trabajo no reconocido como tal.

Las autoras Brigida Garcia y Orlandina de Oliveira recogen evidencias basadas
en la informacién de una serie de entrevistas a profundidad, realizadas en tres
ciudades del pais. Tijuana, Mérida y la Ciudad de México (delegacion Iztapalapa)
haciendo hincapié en las percepciones y grados de compromiso frente al trabajo

exatradomeéstico.

En dicho trabajo, entre otras cosas se encontrd que tanto las mujeres del sector
medio, como las mujeres del sector popular, en su mayoria consideran su trabajo
como suplementario, a pesar de que muchas de ellas: 1.-consideran que su ingreso
familiar es indispensable, 2.-asumen un compromiso individual o familiar con el
trabajo extradoméstico y 3.- que en los sectores medios muchas mujeres cuestionan

en mayor medida la imagen del marido como el jefe exclusivo del hogar (Brigida Garcia

65



y Orlandina de Oliveira, 1994). En este sentido, la dificultad para considerarse jefas de
hogar se complica por la propia percepcion de las mujeres sobre su trabajo, las autoras

lo sefialan asi:

Las jefas aportan gran parte de los recursos econdémicos y, ademas, se
encargan, al igual que otras muchas mujeres, de casi todas las labores
de la casa. Por lo general, también deciden sobre los gastos de la unidad
doméstica y la educacion de los hijos. Sin embargo, ellas no siempre se
consideran como jefas y aceptan que sus conyuges tengan la autoridad

en la familia (Brigida Garcia y Orlandina de Oliveira, 1994:155)

Ahora bien, en el caso de las mujeres que se dedican al trabajo por cuenta propia, la
percepcion en cuanto a trabajo puede verse aun mas negativa, y por lo tanto menos
valorada, tanto por ellas, como por los demds integrantes de la unidad doméstica; por
un lado, porque los ingresos no son fijos, y por otro lado, porque el trabajo por cuenta
propia principalmente de manera informal, muchas veces es estigmatizada en nuestra

sociedad.

El valor social del trabajo de las mujeres depende de varios factores, entre ellos
el que tiene que ver con el poco o nulo valor econdmico que se le ha dado en la
economia. Ya es conocido que las mujeres perciben menores ingresos por el mismo
trabajo que realiza un hombre, y que es mas dificil que una mujer acceda a un puesto
de alto nivel que un hombre, pero también es conocido que el trabajo doméstico —
siendo éste llevado a cabo mayoritariamente por mujeres— no es remunerado
econdmicamente por ser considerado como parte de la reproduccién de una familia.
Mientras el trabajo doméstico no sea valorado econédmicamente, dificilmente se podra
valorar socialmente y es la misma dinamica para que dicho trabajo sea reconocido

econdmicamente.

Si bien ya existen estudios en el mundo que miden y valoran econdmicamente
el trabajo doméstico no remunerado, la distribuciéon del mismo y el uso del tiempo de
los integrantes de los hogares; esto no quiere decir que el trabajo doméstico esté
siendo pagado, Unicamente son estimaciones que comparan el valor de este tipo de

trabajo a precios del mercado, como lo veremos en el siguiente apartado.
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3.5.2. Elvalor econémico del trabajo doméstico no remunerado

Ya desde 1981, en la Convenciéon sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), se hacian recomendaciones en cuanto a
valorar el trabajo doméstico no remunerado. En la recomendacidn general no. 17 de la
CEDAW, en general, se pide que se realicen estudios para valorar y medir el trabajo de

las mujeres en sus hogares, ademas de incluirlo en el Producto Nacional Bruto.

En México, se ha realizado en dos ocasiones la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo (ENUT), la primera en el 2002 y la segunda en el 2009. En esta encuesta se
indaga sobre las actividades que realizan los residentes del hogar en los dmbitos de
educacién, preparaciéon de alimentos, limpieza de la vivienda, cuidado de ropa y
calzado; compras cotidianas y organizacion, cria de animales, esparcimiento, culturay
entretenimiento; apoyo a otros hogares, cuidados personales; apoyo y cuidado de
personas con limitaciones fisicas y mentales; apoyo y cuidado de nifios, nifias y otros
integrantes del hogar; compras mayores, pagos y tramites de servicios; reparaciones y
construcciones de la vivienda; actividades y voluntarias a la comunidad y otras

actividades.

Es claro que este tipo de levantamientos representa un avance en cuanto a la
investigacion sobre el uso del tiempo de los integrantes de los hogares, hombres y
mujeres mayores de doce afos, ya que se traduce en un acercamiento a la
visibilizacion sobre la desigualdad en la division del trabajo dentro de los hogares. Y
aunque esto no garantiza la valoracidn social ni econémica del trabajo no remunerado
de las mujeres, por lo menos va mostrando datos que necesitan ser revisados para la
formulacidon de politicas publicas y econdmicas que beneficien a las personas que
realizan este tipo labor, que como ya lo hemos mencionado se ha asignado

principalmente a las mujeres.

Ademas, es motivo de reconocimiento el hecho de que en México exista un
estudio sobre la Cuenta satélite del trabajo no remunerado de los hogares mexicanos,

dentro del Sistema de Cuentas Nacionales.?® Dicho estudio fue publicado por el INEGI

23 . . . . . . ,
En general, cualquier Sistema de Cuentas Nacionales tiene como objetivo mostrar cémo se comporta
la economia del pais, asi como ver las necesidades existentes, y a partir de ello, formular politicas. Segun
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(2012). En esta publicacion se hace un estudio basado en la Encuesta Nacional sobre
Uso del tiempo, y sobre eso se calcula el valor del trabajo no remunerado, tomando en
cuenta el tipo de actividades y las horas dedicadas a dicha actividad, para después
compararla con una actividad similar en el mercado, atendiendo asi —segun la
publicacién—, la recomendacién de la plataforma de Bejin de 1995, y en este sentido
cabe sefialar que también cubriria en parte la recomendaciéon dada en la CEDAW,

mencionada en pdrrafos anteriores.

En este estudio, con base en la informacién disponible, se puede observar que
la brecha entre hombres y mujeres que realizan el trabajo no remunerado es amplia,
ya que en general todas las actividades realizadas en el hogar sin remuneracién son
llevadas a cabo por mujeres. En el analisis se toman en cuenta las actividades de
mujeres y hombres del periodo del 2003 al 2009. Se puede observar que en el 2003 las
actividades de las mujeres tendria un valor de 942 901 904 en miles de pesos, del total
del valor econémico bruto del trabajo no remunerado que es de 1 151 445 258, y en
porcentaje representa 81.9 % del cien por ciento. En tanto que las actividades de los
hombres tiene un valor de 208 543 354, representando 18.1% del total (Ver cuadros

3.1y3.2)

el INEGI, El Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM) es el resumen de la actividad econdmica
que lleva a cabo la sociedad mexicana durante un periodo determinado y forma parte de la estadistica,
pero también de la economia y de la contabilidad privada y publica, aplicadas a la economia nacional y
mundial, y cuantifica las actividades de la economia nacional. Su informacién se deriva de los censos, las
encuestas y los registros administrativos, ademas de seguir un modelo tedrico-metodoldgico de validez
y comparabilidad internacional aprobado por la ONU, el FMI, el BM, la OCDE y la EUROSTAT, para
aplicarse en todos los paises (Pagina web oficial del INEGI).
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Para el 2009, hay cambios significativos en cuanto a la distribucion de
actividades entre mujeres y hombres en los hogares. Segln el analisis, el valor del
trabajo no remunerado de las mujeres desciende, mientras el valor de la participacion
de los hombres asciende. En este caso, el de las mujeres representa 80.0% del total del
valor del trabajo no remunerado, que en miles seria 1, 453, 545,846 de un total de
1,816, 849, 990 mientras el de los hombres representa 20.0%, ascendiendo casi 2%

entre el 2003 y el 2009.

Sin embargo, el tipo de actividades desempenadas por hombres y mujeres se
mantiene, es decir, las mujeres siguen siendo las principales encargadas de
proporcionar alimentos, limpieza a la vivienda —aunque su participacién bajé y la de
los hombres subio—, mientras la participacion de los hombres es mayor en el
mantenimiento de la vivienda y en la compra de bienes y servicios. En cuanto a
proporcionar limpieza y cuidado de la ropa y calzado, segin este estudio, el valor
econdémico de las mujeres descendié de 89.0% a 85.7%, mientras el de los hombres

ascendié de 11.0% a 14.3% (Cuadro 3.1y 3.2) Ver anexos.

Este tipo de estudios se convierte en una herramienta util para valorar
econdmicamente el trabajo no remunerado. Asimismo, se pretende que con estos
datos, este tipo de trabajo se integre en las Cuentas Nacionales, lo cual es importante

para la obtencidn de beneficios a las personas que lo realizan.

La falta de reconocimiento del trabajo no remunerado dentro de las
cuentas nacionales repercute negativamente sobre la igualdad de
género en el nivel macro de la economia, debido a la importancia de
estas cuentas como instrumentos para la formulacion de politicas. En
efecto las cuentas nacionales cuantifican todas las dreas que se definen
como parte de la economia nacional, y, sobre esta base, se analizan la
situacidon actual y las tendencias de la economia, se interpretan las
dindmicas econdmicas, se hacen proyecciones sobre posibles efectos de
cambios econdmicos o de politica, y se toman decisiones respecto a
asignacion de recursos. No reconocer el valor econémico del trabajo no

remunerado equivale a considerar como “no productoras”, “inactivas”,
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“no ocupadas” y fuera del ciclo econdmico a las personas que dedican
su tiempo al cuidado de otros sin percibir por ello remuneracion. Mas
alld de consideraciones de justicia en el reconocimiento de las
contribuciones a la produccion, hay que subrayar que la invisibilidad de
esos aportes afecta adversamente a la justicia de la distribucion de
recursos, beneficios y compensaciones derivados de esa produccion (Elsa

Gémez, 2008: 10)

Asi, el reconocimiento del trabajo no remunerado, con base en la asignacion de un
valor en el mercado, es el primer paso, y quizds el Unico, para que dicha labor sea
valorada también socialmente. Ademas de que esto afecta principalmente a las

mujeres, en su insercién a empleos mejor remunerados.

El hecho de que el trabajo “femenino” sea subvalorado social y
econdmicamente conduce a que, cuando se cumple en el hogar, no sea
reconocido como trabajo, y a que a las ocupaciones y sectores del
mercado laboral, predominantemente femeninos, gocen de menor

prestigio y remuneracion (Elsa Goémez, 2008: 8).

Probablemente el hecho de que algunas mujeres valoren muy poco o nada su trabajo,
ya sea en sus hogares o fuera de éstos, tiene que ver por un lado, con el nulo
reconocimiento del trabajo no remunerado en la economia, y por otro lado con la poca
valoracién de este mismo trabajo por parte de los demas integrantes del hogar, ya que

repercute en su propia autovaloracion.

En suma, el trabajo doméstico sigue siendo gratis para el Estado y para el
sistema capitalista. No basta con hacer estimaciones del valor de este tipo de trabajo,
se tienen que crear condiciones sociales y culturales para que hombres y mujeres se

responsabilicen igualitariamente en este ambito y en otros espacios sociales.
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Capitulo 4. La designacion de la jefatura de hogar a partir de factores

asociados a la cultura de género. El caso de diez mujeres entrevistadas

El presente capitulo tiene como objetivo hacer una reflexion mediante el analisis de
diez entrevistas realizadas a mujeres trabajadoras que viven en pareja y con hijos; esto
en relacion con la designacion de la jefatura en los hogares, que como hemos venido
discutiendo tiene relacidn con distintas caracteristicas como son: la autoridad, la toma
de decisiones y las aportaciones econdmicas, ubicadas dentro del estereotipo

masculino.

Estas entrevistas tuvieron dos propdsitos; por un lado, registrar las diversas
responsabilidades que las mujeres asumen en sus hogares —aunque también se
registran las actividades de los demas integrantes del hogar—, esto con la finalidad de
hacer visible la carga de trabajo que recae en ellas; y por otro lado, se pretende, a
partir de los datos obtenidos, hacer una reflexion acerca de las limitaciones
conceptuales y metodoldgicas por parte de los censos, para la designacién de la
jefatura de hogar, justamente en hogares donde hay mujeres trabajadoras que viven
en pareja, ya que es muy comun que aunque éstas presenten caracteristicas propias
de un “jefe de hogar” se asigne a un hombre como tal, por el sélo hecho de ser

hombre.

4.1. La metodologia

Para poder obtener los datos necesarios para el analisis de este trabajo, se recurridé a la
metodologia cualitativa, al mismo tiempo que se integraron elementos de la
metodologia de la investigacion feminista, la cual principalmente se define como

investigacion cualitativa.

Para comenzar hemos de recuperar un poco a que se refiere la metodologia
cualitativa. Segun Taylor y Bogdan, “la frase metodologia cualitativa se refiere en mas
amplio sentido a la investigacién que produce datos descriptivos: las propias palabras

de las personas, habladas o escritas, y la conducta observable” (1987:19).
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Por otro lado, como ya se menciond unas lineas arriba, la investigacidon
feminista ha reconocido que su metodologia es principalmente cualitativa, aunque
como dice Martha patricia Castafieda, “eche mano de instrumentos cuantitativos” (...)
“Al mismo tiempo, propone nuevos acercamientos tedricos y metodoldgicos para
desmontar los sesgos de género de la investigacion convencional, abriendo también
lineas de indagacion sobre temas no explorados desde esa misma perspectiva”

(2008:10).

En general, se puede decir que la investigacion feminista tiene como objetivo
“conocer y producir conocimientos” (Martha Patricia Castafieda, 2008) desde una

Optica diferente, la cual pone al centro la desigualdad y opresidn de género.

Algunas de las particularidades de este tipo de investigacion es que: pone a las
mujeres como sujetas de investigacion, analiza desde su condicién de género, y trata
de describirlas desde su propia experiencia, puesto que son sujetas cognoscibles. Y
esto ultimo es el punto de partida para la investigacidon feminista, ya que reconoce que
las mujeres son sujetas cognoscibles y cognoscentes al mismo tiempo. De ahi que este
tipo de investigacidon reconozca que es de, con y para las mujeres (Martha Patricia

Castarieda, 2008). Ademas, como lo menciona Gabriela Delgado:

Tomar en cuenta las voces y experiencias de las mujeres como parte de
los métodos de investigacidn asegura que las mujeres, tanto
investigadas como investigadoras, sean productoras de conocimiento,
ya que mutuamente crean la necesidad de entender las fuerzas que han
conformado sus vidas como mujeres y derivan de ello propuestas de
transformacién y de autoridad e independencia sobre la propia vida

(Gabriela Delgado, en Norma Blazquez, et al., 2010: 204)

Por otro lado, cabe mencionar que para este trabajo se eligid la entrevista
semiestructurada como técnica de investigacion, ya que ésta permite por un lado,
llevar un guidn sobre las preguntas dirigidas a las personas entrevistadas, y por otro
lado, deja la posibilidad de agregar otras preguntas, dependiendo de la particularidad
de experiencia de la persona, sin que ello desvie el objetivo general de obtener datos

generales.
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Es necesario aclarar que metodoldgicamente el grupo de mujeres a las que
entrevisté no es considerado como una muestra representativa en términos
estadisticos, por lo tanto, no se pretende hacer una generalizacién. Unicamente se
hace el esfuerzo por recuperar ciertos elementos que sirvan para la reflexiéon de este
trabajo, mediante entrevistas semiestructuradas, en contextos y con personas
especificas, lo que no exime de poder llevar a la comparacién misma entre un caso y
otro, y en este sentido encontrar ciertas similitudes, explicadas por los
condicionamientos socioculturales y de género en las que estamos insertos mujeres y

hombres.

Las entrevistas, como técnica de investigacidn cualitativa estuvieron centradas

en encontrar hallazgos referidos a cinco planos analiticos:

1- El trabajo doméstico en el hogar (incluye labores domésticas, elaboracién de
alimentos para la familia, cuidados y educacién de los hijos, recreacién y juego
con los nifios). Se analizara la distribucién del trabajo doméstico entre los
integrantes del hogar, para observar la carga de trabajo en las mujeres

entrevistadas.

2- El trabajo extradoméstico. Se analizardn las diferentes actividades
extradomésticas que llevan a cabo los integrantes del hogar, incluyendo

empleo remunerado y no remunerado; formal y por cuenta propia.

3- La autoridad (incluye la toma de decisiones en el hogar, tanto familiares como
econdmicas; adquisiciéon de propiedades o bienes; permisos a los hijos para
tomar una decision como salir fuera de casa; y el nivel de autonomia que
tienen las mujeres sobre sus propias decisiones al pedir o no permiso para
realizar diferentes actividades). Se analizara la distribucién y concentracion del
ejercicio de autoridad entre los diferentes integrantes del hogar,

principalmente en las personas adultas.
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4- El valor del trabajo doméstico y extradoméstico (incluye la percepcion de la
propia persona entrevistada en cuanto a su trabajo, y la percepcién sobre el
valor que le dan los demds integrantes del hogar). Se analizardn las
percepciones que tiene la persona entrevistada acerca del valor de su trabajo y

como percibe el valor que le dan a éste los diferentes integrantes del hogar.

5- La nocién sobre jefatura de hogar y su designacién. En este caso sdélo se
tomard en cuenta la designacién que hace la persona entrevistada. A partir de
eso, se indagard sobre la nocién que dicha persona tiene sobre la jefatura de

hogar y ver con qué atributos asocia dicho concepto.

Cabe mencionar que se buscé formular las mismas preguntas para las diez personas
entrevistadas, de tal manera que se pudiera hacer una sistematizacién por rubros mas
homogeénea y buscar las posibles similitudes y diferencias entre los casos. No obstante,
se hicieron preguntas especificas sobre la situacidon particular de cada una y de esta

manera ampliar informacion importante para el analisis.

4.2. Descripcion de las mujeres entrevistadas

Con el objetivo de tratar de responder la pregunta de investigacién planteada en este
trabajo, se usd el método de investigacion cualitativa, a través de la entrevista
semiestructurada, ya que ésta es una técnica que ayuda a recopilar informacion desde
la propia experiencia del sujeto de investigacidn, en este caso de un grupo de mujeres
con caracteristicas similares. Se trata de cubrir algunos de los objetivos planteados al
inicio de este trabajo para tener un sustento empirico que ejemplifique la

problematica que me he planteado.

En este sentido, las caracteristicas de las mujeres entrevistadas me son utiles
para elaborar un analisis reflexivo en torno a la desigualdad de distribucién del trabajo
y del poder, dentro y fuera del hogar, aun si ellas no se consideran jefas de hogar, pues

el hecho de que no se designen como tales, habla de una posible jerarquizacién en la
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familia —al menos construida en el imaginario, aunque no necesariamente en la

practica—, por razones de género y edad, mas que de aportaciones al hogar.

En términos generales, se buscé entrevistar a mujeres que actualmente
vivieran en pareja, con hijos de preferencia mayores de 5 afios, ya que a partir de esa
edad las/os nifia/os comienzan a pedir permisos, tomar decisiones e incluso pueden
comenzar a colaborar en diversas actividades domésticas o extradomésticas. También
se buscé que los/as hijos/as no tuvieran edades mayores a los treinta afios, ya que
después de esa edad, generalmente ya no suelen pedir permisos, o bien, ya no viven

en casa de los padres.

Fue un criterio que las mujeres entrevistadas colaboraran en las labores
domésticas —aun si contaran con un tipo ayuda familiar o alguna contribucién laboral
de otra persona en este sentido--; que tuvieran la escolaridad minima de nivel
secundaria y que tuvieran un empleo ya sea remunerado o no remunerado, ya sea en
negocio familiar o bien por cuenta propia; es decir, todo tipo de trabajo que genere

ganancias econémicas para ellas o para alguien mas.

Sobre esto ultimo, cabe mencionar que hay varios tipos de empleos a los que se
dedican: estdn aquellas que cuentan con un trabajo formal, es decir, aquellas que
laboren en una empresa, institucidén o fabrica en la cual tengan acceso a un sueldo fijo
y/o prestaciones de ley minimas, como seguro social; por otro lado, estan las mujeres
gue tienen un empleo formal y que ademas cuentan con otro ingreso “extra” por
medio de un empleo por cuenta propia. También estd el caso de una mujer que se
dedica unicamente al empleo por cuenta propia de manera informal. Ademas hay otro
“grupo” de dos personas que laboran en un negocio familiar sin recibir ingresos

econdmicos formalmente.

Se buscé que las mujeres entrevistadas compartieran ciertas caracteristicas
econdmicas y demograficas; de tal forma que fueran residentes en el Distrito Federal,
de preferencia de la Delegacidn Iztapalapa; esto Unicamente para acotar una darea
geografica en la entidad mencionada. Asimismo, se dividié este grupo de mujeres en
dos partes; por un lado, las que pertenecieran al sector medio y, por otro lado, las del

sector popular. Para poder hacer esta division, se tomé como criterio el tipo de
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ocupacion. Se buscd que las mujeres pertenecientes al sector medio estuvieran en
empleos no manuales (profesionistas, técnico/as y personal especializado, maestro/as
y afines, trabajador/as del arte, directivo/as y funcionario/as). Por otro lado, las de
sectores populares tendrian que tener empleos manuales (obreros, supervisores,
operadores de maquina, trabajadores de los servicios y vendedores ambulantes).** Por
ultimo, se buscé que las mujeres entrevistadas aportaran econémicamente para el

mantenimiento de la unidad doméstica.

Cabe mencionar que la decisidon de dividir, por un lado a las mujeres con un
empleo formal, y por otro lado, a mujeres con empleo por cuenta propia e informal,
tuvo la intencién principalmente de poder hacer una comparacion entre los tipos de
empleos y mirar como esto influye en la valoracion o desvalorizacidon de su propio

trabajo, y por lo tanto de su aporte econdmico en el hogar.

En cuanto a las edades de las personas a entrevistar, el rango de edad que se
eligi6 fue muy amplio, va desde los 25 hasta los 60 afios de edad. Esto porque
generalmente en esta etapa, tanto hombres como mujeres, tienden a tener una
participaciéon importante laboral y econdémicamente, y por lo tanto existen mas
posibilidades de que puedan ser nombrados como jefes o jefas de hogar, debido a sus

contribuciones.

Dicho rango a su vez se dividié en dos cohortes de edades (25-40 y 41-60). La
intencién de dividirlas de esta manera tiene sentido, ya que se pretende comparar si
hay diferencias explicadas por su edad y por el contexto histérico en el que estuvieron
y estan insertas, por lo cual podria variar la forma de percibirse y reconocerse a ellas

mismas con respecto a sus parejas, y de esta manera poder observar si hay mas

** Esta divisién fue tomada de la diferenciacién que hacen Orlandina de Oliveira y Brigida Garcia (2005)
entre sector medio y sector popular, para su trabajo de investigacion en la ciudad de México y
Monterrey, sin embargo, en este trabajo no se tomara en cuenta la escolaridad para diferenciar los
sectores, como lo hacen ellas. Cabe mencionar que se cambid la palabra “ocupacién” por la de
“empleo”, puesto que el concepto de ocupacién es muy general y el concepto empleo estda mas
asociado con la “actividad laboral que genera ingresos econdmicos o por la que se recibe una
remuneracion o salario”, la cual también es diferente al concepto de trabajo, “pues éste es cualquier
tipo de actividad o tarea necesaria para cubrir las necesidades basicas del ser humano (alimentaciodn,
limpieza, higiene, educacion...)”. (tomado de la pagina de Internet
http://www.recursosmujeres.org/contenido tema.php?temaid=5, el 20 diciembre de 2011)
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equidad dentro de su relacién de pareja o no; lo que podria hacer la diferencia entre

un grupo y otro.

De igual forma, es importante mencionar que aunque la escolaridad no
garantiza una relaciéon de mayor igualdad con los demas integrantes del hogar, se toma
en cuenta como un factor importante en la construccion de identidad de las mujeres,
ademas es Util como una variable para observar posibles diferencias entre un nivel
escolar y otro. En el caso de las entrevistas realizadas, se encontraron dos tipos de
niveles de escolaridad; las que contaban con estudios a nivel medio superior y las que

contaban con una licenciatura.

4.3. Analisis sobre las caracteristicas de los hogares elegidos

En este apartado se pretende hacer un analisis sobre los casos elegidos para fines de la
investigacion. Para comenzar se hard una descripcidon en general de las mujeres que

fueron entrevistadas, mostrando datos generales que ayuden a identificarlas.

Con el fin de mantener el anonimato de estas mujeres, los nombres reales
fueron cambiados. Cabe mencionar que el orden en que se enlistaron tiene que ver

con la secuencia en que fueron entrevistadas.

Después se analizara los casos en conjunto, pero dividiendo el andlisis a partir
de los ejes ya mencionados, por ejemplo sobre “el trabajo doméstico”. Como ya se dijo
con anterioridad, se pretende encontrar similitudes y diferencias entre un caso y en

otro, ademas de mostrar las especificidades de cada uno.

4.3.1. Descripcion general de las mujeres entrevistadas

Las entrevistas llevadas a cabo para el presente trabajo estuvieron dirigidas a mujeres
residentes en el Distrito Federal, en total de diez, todas ellas viven diferentes colonias
de la delegacidn Iztapalapa. Para los fines metodoldgicos de este trabajo, se buscé que
las mujeres entrevistadas tuvieran ciertas caracteristicas, que ya han sido mencionadas

anteriormente. Aqui una sintesis:
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A) Que las mujeres estuvieran casadas o viviendo en unidn libre.

B) Que tuvieran hijos, de preferencia mayores de 5 afios y menores de 25.

C) Que actualmente contaran con un trabajo extradoméstico.

D) Que dedicaran tiempo a las labores domésticas en sus hogares.

Para un mejor conocimiento sobre las mujeres entrevistadas, se recomienda

revisar el cuadro en donde aparecen sus caracteristicas generales. Después se

describiran dichas caracteristicas de manera breve para poder ubicar ciertos datos

generales (Ver cuadro 4.1.).

Cusdro de caracteristicas generales de |z mujeres entrevistadas

ECal ESCOLARIDAD | ECO, CIVIL | O, DE | TIPOD DE | INGRESOE ¥ APROX DEL APOFRTE
HIME ERPLED AL GASTO FAMILIAR
Olza 50 Licenciatura Union libre | 1 Jubilada 5 i
sfo: | en trabajo por cu
zooiz propia
Leticiz £ Licenciatura C3zads i Por cusnta | &
afios &n propis
arguitsctura
Griselds | 42 C C3zads 2 Enemprass | 5 Bt
anos £ rforma
iz zdo
Patricia 4E C oorta | Cassds 2 Forma i 1003
Elizabeth | 37 Zazads 2 Forma i 1003
anos
Caroling | 34 Union libre | 2 Forma z i
afios por Cuents
propia
Marthz s C3:ads 2 Familiar- i ‘Jo recibe susldo, pero
afios informa 3z ganancis E
por Cusnts zportan 2l hogar
oropia
Fabiolz 3E C3zads 2 Forma z L
afios por Cuents
propia
Beatriz 50 C3:ads 3 forma i i
afios
Manoy 25 Czzadz 3 Farniliar Mo
afios nforma

Cuadro 4.1, Elaboracidn propia, a partic de

datos obtemidos en las entrewistas.
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Olga:

Tiene 60 afios de edad, siendo la mujer de mayor edad de esta muestra. Es casada por
lo civil desde hace 25 afios, jubilada, recibe pensién, aunque también se dedica a las
ventas de cosméticos por catdlogo, desde el momento en que se jubilé6 —en el afio

2007—. Vive en casa propia, con su esposo de 61 y su hijo de 25 afios de edad.

Leticia:

Tiene 37 afos de edad, casada desde hace 15 afios, es comerciante, y también dedica
tiempo a hacer trabajos de arquitectura. Vive en casa propia con su esposo y un hijo de

8 anos.

Griselda:

Tiene 42 afios, es casada desde hace 21 afios, trabaja en una empresa informal de
captura de datos, en donde no recibe ningln tipo de prestaciones, trabaja medio
tiempo, de 8 a 3 de la tarde, vive en casa propia y tiene un hijo de 15 y una hija de 12

afnos. Tiene una carrera técnica de secretariado.

Patricia:

Tiene 48 ainos, es casada, trabaja en una instancia de la Procuraduria General de Ila
Republica, en el Reclusorio. Trabaja seis horas diarias, vive en casa propia, tiene una

hija de 13 afos y un hijo de 10 afios. Hizo una carrera técnica corta en secretariado.

Elizabeth:

Tiene 37 afios de edad, casada, trabaja en una instancia de la Procuraduria General de
la Republica, en el Reclusorio. Trabaja seis horas diarias, vive en casa propia, tiene un

hijo de 11 afios y una hija de 6 afios. Termind sus estudios de bachillerato.
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Carolina:

Tiene 34 aiios, vive en unidn libre. Trabaja en una empresa, de 4 a 5 horas diarias,
ademas vende diferentes articulos por catalogo. Comparte la vivienda con sus padres,
tiene 2 hijas una de 8 afios y otra de 1 afio. Estudid una carrera técnica en paquetes de

computo.

Martha:

Tiene 36 afos, es casada, trabaja en negocio familiar, le dedica aproximadamente 3
horas, ademas los fines de semana elabora joyeria de plata para venderla con sus
conocidos y parientes. La casa en la que viven es rentada, tiene 2 hijos uno de 12 afios

y otro de 8. Estudid una carrera técnica en mantenimiento a equipos de cémputo.

Fabiola:

Tiene 38 afios, casada, trabaja en hospital como enfermera general, le dedica 12 horas
cada tercer dia, ademas tiene una cabina de masajes en su casa e intercala los dos
empleos. Viven en casa propia, tiene 2 hijos, uno de 15 y otra de 14 afios. Ella estudié

la licenciatura en enfermeria.

Beatriz:

Tiene 50 aios, casada, trabaja en un banco como secretaria, le dedica 8 horas diarias,
de lunes a viernes. Vive en casa propia, tiene 3 hijos, el primero de 30 afios, la segunda

de 22 y la tercera 15 afos. Ella estudié una carrera corta en secretariado.

Nancy:

Tiene 26 aios, casada, trabaja en negocio familiar vendiendo tomates, a lo cual dedica

de 3 a 5 horas diarias de lunes a domingo. La casa en donde vive es rentada, tiene 3
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hijos, la mayor tiene 8 anos, la mediana 3 y el nifio mas pequefio tiene 1 afio y medio.

Ella termind sus estudios de bachillerato.

4.4. Analisis sobre los hallazgos a partir de las entrevistas

En este apartado se hace un andlisis concreto y eje analitico a partir de los casos
presentados anteriormente. Se tomardn en cuenta las actividades de los integrantes
del hogar dentro y fuera de éste, sin embargo se hara énfasis en las caracteristicas,
actividades, responsabilidades y percepciones de las mujeres entrevistadas. Esto,
porque lo que interesa aqui es recuperar las experiencias de las mujeres en cuestion.
En este sentido, la opcién metodoldgica que guia estas entrevistas es la metodologia

feminista, ya que para ésta:

Empezar por la experiencia personal es fundamental porque permite
gue las mujeres se definan por si mismas, y al hacerlo se resisten a los
estereotipos y cosificacion, validando sus propias experiencias (Gabriela

Delgado, en Norma Blazquez, et al., 2010: 204).

Asimismo, se hace un esfuerzo por captar las similitudes que se puedan
presentar entre los casos, ademas de las especificidades de cada hogar. Como ya se
dijo anteriormente, no se pretende con esto hacer generalizaciones, sin embargo se

presentardn algunas correlaciones que tienen algunos de los grupos domésticos.

4.4.1. El trabajo doméstico

Para este trabajo, es fundamental analizar la divisién genérica del trabajo doméstico
dentro de los hogares, ya que ayuda a ilustrar las desigualdades de género dentro de
éstos. Sabemos que se pueden encontrar casos en donde las relaciones pueden ser
mas igualitarias entre los integrantes del hogar, sin embargo, por condicién de género,
son las mujeres quienes generalmente asumen la responsabilidad de este trabajo. En

el caso de los hogares mostrados aqui, las mujeres asumen una doble responsabilidad
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—trabajo doméstico y trabajo extradoméstico—, haciendo que recaiga una mayor

carga de trabajo sobre ellas.

Para comenzar, he de decir que, tomando en cuenta las caracteristicas
requeridas para este trabajo, todas las mujeres entrevistadas le dedican tiempo —en
mayor o menor medida— al trabajo doméstico. El promedio de horas dedicadas a las
labores domésticas es de 3 a 4 horas, sin embargo, hubo un caso en donde la persona
entrevistada sélo le dedica aproximadamente una hora diaria a estas labores. En el
otro extremo, una mujer declardé que le dedica 11 horas aproximadamente al trabajo
doméstico —entre el quehacer del hogar y el cuidado a los nifios--, ya que son de

edades pequenas, por lo cual requieren cuidados constantes (Ver cuadro 4.2.).
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Cuzdro de actividades reslizadas por las personas entrevistadas
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Durante las entrevistas y a medida que se les iba preguntando mas acerca del
tema y ellas describian sus actividades, se puede percibir que las mujeres que
declararon dedicarle de 3 a 4 horas al trabajo doméstico, no siempre incluyen ciertas
labores que también son domésticas, pero que al momento de la pregunta no tomaron
en cuenta, por lo cual es muy probable que le dediquen mas que 3 o 4 horas diarias,
sin percibirlo totalmente por la cotidianidad y rutina con la que se llevan a cabo. Desde
luego no se puede medir exactamente el tiempo dedicado a estas labores, pues las
actividades suelen cambiar dia a dia, pero en general la dedicacion al quehacer del
hogar, preparacién de alimentos, y cuidado y educacién de los hijos era mayor a cuatro

horas diarias, sin contar imprevistos que surgen de vez en cuando.

Especificamente en la preparacion de alimentos para el hogar, la mayoria de las
mujeres declararon que si le dedican tiempo a esta labor, el promedio de horas
dedicadas es de 1 a 3 horas. Cabe mencionar que hubo casos en donde preparaban
comida para dos dias, o bien preparaban la comida desde la noche anterior para el dia
siguiente. Hubo dos casos especiales: uno en donde ella no cocina de lunes a viernes
porque su mama lo hace, y otro en donde su mama siempre cocina para todos los
integrantes del hogar, este es el caso de Carolina. Dos fueron los casos en donde la
persona entrevistada contaba con una trabajadora doméstica, las cuales desempenan

diversas tareas, entre estas, la elaboracion de alimentos (Ver cuadro 4.2.).

Una caracteristica que comparten cuatro de las mujeres entrevistadas es que le
dedican tiempo a llevar a sus hijos a realizar alguna actividad extraescolar, ya sea

deporte, baile, u otros cursos, como el de regularizacién (Ver cuadro 4.3.).
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Por otro lado, la dedicacidn a los hijos/as respecto a ayudarles u orientarlos con
las tareas escolares, también estuvo presente. La mayoria de ellas le dedica tiempo a
ayudar a sus hijos a hacer la tarea; ellas declararon que el tiempo que le dedican va
desde una hora, hasta cuatro (Ver cuadro 4.2). Asimismo, algunas de dijeron que
generalmente son ellas quienes le dedican tiempo a jugar con sus hijos, llevarlos al
parque o bien llevarlos a algun lugar de esparcimiento, a veces con sus parejas, y en

ocasiones sin ellos, pues casi no estan presentes en el hogar.

Una caracteristica general que se encontrd y se encuentra comidnmente en los
hogares con mujeres trabajadoras es que siempre tienen la percepcion de que el
tiempo no les alcanza, que tienen que acelerar su ritmo para terminar con todos los
guehaceres del diario. Es por eso que comunmente atienden varias cosas a la vez. Por

ejemplo, Patricia hace un resumen de las actividades diarias en su hogar y fuera de él:

Bueno, en la mafiana, ella —su hija— va a la técnica, esta aqui cerquita,
son como unos quince minutos en lo que voy y vengo y el nifio va a la
escuela alld en Zapotitldn. Entonces hacemos como una media hora en
ir y venir, pero los llevamos mi esposo y yo. Bueno al nifio nada mas, a
ella no, porque va muy cerca, y bueno ya los dejo y ya, yo agarro, vengo,
le doy de desayunar a mi esposo y vendo cocteles de fruta ahi en el
trabajo. El me ayuda a prepararlos en la mafiana, los ponemos en vasos
y todo y me los llevo a trabajar. Trabajo de nueve a tres de lunes a
viernes. Ya me salgo de la oficina como tres y media y llego aqui como al
cuarto para las cuatro y ya mi hija me ayuda luego a calentar la comida,
como con ellos, bueno, les pregunto cémo les fue y todo, nos saludamos
Yy ya nos integramos para comer, y ya de ahi, en lo que luego estoy
lavando los trastes, estoy viendo que estdn haciendo y esto es hasta en
la noche, como a las nueve o diez de la noche. Terminamos y ya

cenamos y nos vamos a dormir (Patricia).

Asi, en general se encontré que son las mujeres entrevistadas quienes asumen la

mayor parte del trabajo doméstico. Algunas declaran que sus hijos o hijas colaboran en
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los quehaceres del hogar, pero se puede afirmar mediante los testimonios, que es muy

poco el apoyo (Ver cuadro 4.3).

Por otro lado, segun las declaraciones de las mujeres entrevistadas, las parejas
de las mismas cooperan muy poco y generalmente los fines de semana, o bien, en el
dia de descanso en el trabajo. Se presentaron tres casos especiales, el primero en
donde ella declara que su esposo colabora en las labores domésticas cuando ella se
llega a enfermar; las otras dos declararon que sus esposos sélo colaboran cuando ellas
tienen que salir a cuidar a sus papads, pues estan enfermos. De estos dos ultimos casos,
una de ellas tiene que salir a cuidar a sus papds cerca de su domicilio, y la otra tiene

que viajar a Guerrero para ver a su mama cuando estd enferma.

Entre las actividades en las que participan las parejas, estan: barrer, lavar ropa,
lavar trastes, lavar el bafio, preparar alimentos o componer algo que estd
descompuesto (Ver cuadro 4.4). Es importante observar que a pesar de que las
parejas de las personas entrevistadas relativamente cooperan poco o menos que sus
esposas, la mayoria de ellas considera de gran ayuda las contribuciones de sus
esposos. Ademds, aunque en algunos casos declararon que les gustaria que
cooperaran mas, hay otros casos en los que dicen que con eso es suficiente y que

comprenden que no les pueden “ayudar” mas porque ellos “trabajan todo el dia”.
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Cuadro de caracteristicas y actividades de |a persona designada como jefe de hogar
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Una de las preguntas que se les formuld a estas mujeres con el objetivo de
reflexionar sobre la importancia de sus contribuciones en el hogar, tuvo que ver con si
alguna vez se habia puesto a pensar en la importancia de su trabajo en el hogar.
Algunas de ellas dijeron que si, pero que a veces no lo valoran los demas integrantes
del hogar, sin embargo, la mayoria dijo que no, pues son actividades cotidianas a las
gue a veces no se les da un valor. Tal es el caso de Griselda, quien lo expresa de esta

manera:

No, a veces estamos tan ocupadas, a veces estamos tan estresadas, a
veces estamos tan viendo lo que necesitan los demds, que no
valoramos... No valoro y no me doy cuenta de lo importante que soy yo
en mi propia casa. Es dificil, si necesitamos que los niflos o mi marido
nos estén diciendo “oye, qué bueno que lo hiciste...” Que no lo hacen,
pero a veces es importante que nos digan: “Oye, qué bueno que lavaste
las cortinas, qué rica te quedo la comida”, pero llevamos un ritmo de
vida tan acelerado que no nos damos cuenta, ni nosotras mismas que es
la que lo hacemos, como que llega un momento en que lo hacemos por
inercia, aunque lo hagamos con gusto... Como relojito: “Hoy me toca

hacer esto y esto”, y como relojito vas directamente. (Griselda, 42 afios).

Asi, a pesar de que algunas consideran que es dificil y/o pesado tratar de dividir su
tiempo en varias actividades, la mayoria de ellas tiene la percepcidon de que es su
obligacion, compromiso y es tomado como algo que “se tiene que hacer”, lo que indica
gue tienen interiorizada la visidn tradicional sobre la divisién de roles dentro de los
hogares, con respecto a que son las mujeres quienes “deben” dedicarse al trabajo
doméstico y sus parejas sélo representan una “ayuda” para ellas en el hogar. Al
contrario del trabajo extradoméstico; en donde ellas sienten que “ayudan” a sus

parejas a trabajar y por consecuencia a contribuir econdmicamente al hogar.
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4.4.2. El trabajo extradomeéstico y la contribucion econdmica

El trabajo extradoméstico es otro elemento fundamental para este analisis, ya que
también evidencia las desigualdades de género tanto fuera del hogar, como dentro de
éste. Como ya sabemos, la desigualdad en el mercado laboral es una problematica que
aun no ha sido resuelta. Hoy sabemos por diversos estudios que la forma en cdmo se
insertan las mujeres en el mercado no es igual que como lo hacen los hombres,
comenzando por los salarios bajos, la precariedad, la baja insercion de las mujeres en
puestos de alto rango, etc. Lo anterior explicado por la condicidn de género, es decir la

desigualdad entre hombres y mujeres por caracteristicas bioldgicas diferentes.

En este sentido es indudable que el capitalismo juega un papel muy importante
en la condicion laboral de las mujeres, ya que como lo plantea Celia Amords: en el
capitalismo, la incorporacién de las mujeres a la produccién no destruyd las bases de la
ideologia de la divisién sexual, sino que mas bien las desplazé, “simplemente: del
establecimiento de distinciones internas al propio ambito de la produccidon pasé a

trazar el meridiano entre la produccién vy la reproduccién” (Celia Amords, 1985: 246).

Asi, al reafirmarse la division sexual del trabajo con el capitalismo, las mujeres
siguen quedando en la esfera de lo privado, aun si entran en el ambito de Ia
produccién. “La division sexual la margina de la produccién y define su lugar
limitdndola al ambito de la reproduccién. De este modo, su aparicidén en la esfera de la
produccién reviste un caracter marginal (...) sobreexplotacién, como de paso” (Celia

Amords, 1985: 250).

Pero las mujeres no sélo experimentan la desigualdad y discriminacién de
género en el mercado laboral, sino que también son victimas de ello en sus propios
hogares. Al no reconocerse el trabajo de las mujeres ubicado en el hogar, el
reconocimiento del trabajo en el mercado se torna igualmente dificil, ya que aln es
complicada la aceptaciéon de que las mujeres sean pertenecientes al ambito publico

y/o de produccién.

En el caso de las mujeres entrevistadas, se puede decir que la mayoria de ellas

tienen un empleo del cual reciben ingresos, sin embargo, en algunos casos no es asi,
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como es el caso de los negocios familiares. Estan las que tienen un empleo formal; las
que ademas de un empleo formal, cuentan con un empleo por cuenta propia; las que
trabajan en negocio familiar y las que cuentan Unicamente con el autoempleo para

adquirir ingresos.

Cabe mencionar que tres de ellas cuentan con licenciatura, tres con carrera
técnica, dos con carrera corta en secretariado, y dos con bachillerato (Ver cuadro 4.1).
Tres de ellas estudiaron secretariado, pero seis de ellas se dedica o se dedicé —en el
caso de Olga-- a labores secretariales o administrativas. En este sentido, es muy
frecuente que las mujeres se inserten en este tipo de empleos, principalmente mujeres
de generaciones en donde estudiar secretariado era muy comun. En el caso de Olga,
ella estudié la licenciatura en trabajo social, pero tenia funciones secretariales en la

institucion donde trabajo y se pensiond.

Otra carrera que ha sido feminizada histéricamente es la carrera de enfermeria.
De los diez casos analizados, una de ellas es enfermera. Se puede decir que esta
insertada en un empleo tradicionalmente “femenino” en donde a las mujeres se les

atribuye cierta “capacidad” de cuidados hacia los demas.

Otro caso particular es de una mujer que tiene la licenciatura en arquitectura,
trabaja por cuenta propia, pero ademas tiene un negocio de dulces al que le dedica
buena parte de su tiempo, 8 horas aproximadamente. En este caso es asi porque,
segun ella, de esta forma le dedica mas tiempo a su hijo, pues se lo lleva al negocio, ahi

le ayuda a hacer la tarea y comen juntos.

En este mismo tema, y como ya se ha visto en diversos estudios, las mujeres
tienden a aceptar empleos con horarios flexibles, no acorde con su carrera, o bien, mal
pagados. Al hacerlo, ellas podran pasar mas tiempo con sus hijos. La mayoria de las
mujeres entrevistadas declara que trabajan ahi o decidieron trabajar asi —en el caso
de las mujeres que optan por el empleo por cuenta propia—, ya que de esa forma
pueden estar mas tiempo con sus hijos. Griselda, declara, por ejemplo, que le gustaria

tener otro empleo, pero por sus hijos no lo hace:
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Mira yo te voy a ser sincera, yo siento que mi capacidad como persona,
como mujer trabajadora que soy, si me puede dar para tener un trabajo
mejor pagado, pero lamentablemente ese tipo de trabajos me requiere
mas tiempo, entonces yo he tenido la prioridad de ver por mis hijos, y
mi trabajo... yo creo que ya vendra después, y si le tengo que ayudar a
Fernando —su esposo— para que entre los dos saquemos adelante a los
nifos. Ellos ya estdn creciendo y el dia de mafiana y se van a ir y
probablemente sea cuando yo pueda tener un poquito mads de

desenvolvimiento personal (Griselda, 42 afios).

En este sentido, no olvidemos que gran parte de la identidad de las mujeres, en
general, estd estructurada con base en constructos sociales que definen su feminidad,
como la maternidad y la conyualidad. En palabras de Marcela Lagarde: “las mujeres
por el sélo hecho de serlo son madres y esposas (...) Adema3s, “el objeto sobre el que se
aplica el trabajo de la madresposa es el ser humano” (2006: 363-366). Es decir,
culturalmente se cree que el trabajo primordial de las mujeres es el de la reproduccién
de otros sujetos, no de objetos. En esta ldgica, por lo tanto, el trabajo productivo no es

primordial ni para ellas, ni para los demas, pues es considerado como ayuda.

Asi, casos como éste representan —en palabras de Mabel Burin— un techo de
cristal para aquellas mujeres que desean superarse laboralmente. Es decir, el hecho de
gue sientan la responsabilidad de atender a sus hijos les representa una barrera para

el ascenso o mejoramiento laboral.

Otra de las cuestiones que dan cuenta de la division sexual del trabajo es la
percepcion que tienen las mujeres, en general, en cuanto al trabajo extradoméstico.
En estos casos, aunque la mayoria no declaré directamente que consideran su empleo
como ayuda para el esposo, se puede percibir con varias afirmaciones, como el hecho
de decir que quiza si ellas no trabajaran, sus esposos no alcanzarian a cubrir todas las
necesidades del hogar, o el hecho de decir que su esposo es quien “las mantiene”,

aungue ellas colaboren con una buena parte al ingreso familiar.

Esto ultimo, principalmente es percibido asi cuando el aporte que ellas hacen

es destinado para pasajes, para viajar, para comprarles ropa a los hijos, para comprar
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algunas cosas del hogar, o bien para ahorrar, y no para la compra de la comida diaria o
gastos inmediatos, que en estos casos lo hacen los esposos. Al contrario de las mujeres
que con sus ingresos compran la comida y gastos inmediatos, ya que en estos casos es
mas probable que ellas si consideren importante su aporte econdmico. Pero se puede

decir que en general como lo menciona Celia Amords:

El sueldo de la mujer tiene asi un caracter cualitativo: en él se proyecta
como especificaciéon temporal el hecho de venir definido en funcién de
determinaciones que proceden de la esfera de la reproduccién: es

«complementario», es «hasta que se casa» (...) (1985: 248).

La percepcion de “ayuda” en ocasiones se acentla cuando ellas trabajan en el
negocio familiar, en donde sus esposos son los duefios del negocio y ellas tienen un
papel mas bien de empleadas. Como en el caso de Nancy, quien afirma que su trabajo

es sélo ayuda para su esposo.

Si, es apoyo al cien, porque yo no lo veo como otra cosa, simplemente
yo soy su apoyo y nada mas, mi trabajo no cuenta de otras necesidades.

(Nancy, 26 afios)

Por otro lado esta Martha, quien también trabaja en un negocio familiar, dirigido por
su esposo, sin embargo, en este caso, ella considera que el trabajo que ella realiza si es
importante y lo es también para su esposo por cuestiones de ahorro econémico, pero,
de igual forma, se puede observar que el trabajo de esta mujer es percibido como

ayuda.

Si, bueno, yo creo que si. El apoyo a mi esposo creo que también es
importante apoyarlo a él porque no puede pagarle ahorita él a una
persona, por eso decidi yo ayudarle y en el que yo hago también porque
creo gue es un... pues ya algo que yo gano para mi, de decir, si yo quiero
comprarles algo a mis hijos pues yo ya se los compro o algo para mi, que
normalmente no es para mi, es para mis hijos. Entonces es lo que yo
considero importante si lo ayudo a él y me doy algo yo misma (Martha,

36 afios).
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Por otra parte, en estos casos, también se tomd en cuenta el trabajo extradoméstico
del esposo o pareja. En general, todos ellos tienen un empleo remunerado, excepto el
esposo de Olga, quien trabaja en un despacho sin recibir ingresos, pero recibe ingresos
de su jubilacion, no obstante ella declaré que él contribuye muy poco al gasto familiar

(Ver cuadro 4.4)

Una caracteristica en la que coincidieron casi todas las parejas o esposos, es
que le dedican gran parte del dia a su empleo, usando asi muy poco o nada de tiempo
al trabajo doméstico, incluyendo el cuidado y atencién a los hijos. Una excepcidn es el
esposo de la Martha quien a pesar de dedicarle 7 u 8 horas diario a su empleo, emplea
tiempo para las labores domésticas y al cuidado y educaciéon de sus hijos, como
ayudarles en la tarea; esto porque su horario de trabajo es de 8 de la mafiana a 3 de la

tarde, por lo cual tiene la mayor parte de la tarde libre.

En cuanto a los aportes econdmicos de los esposos o parejas de las mujeres
entrevistadas, cuatro de ellas declaré que ellos aportan el cien por ciento de sus
ingresos; tres declararon que mas o menos el cincuenta por ciento y las restantes
dijeron que menos del cincuenta, ya que la mayor parte lo ponen ellas (Ver cuadro
4.4). Sin embargo, estas afirmaciones pueden no ser tan exactas, ya que no se les
preguntd por las aportaciones exactas en pesos, tampoco se les preguntd si conocian
el ingreso de sus esposos, ni tampoco todas declararon si sabian en qué se gastaban lo
demads. Algunas decian que no sabian, o que tomaban una parte para irse a trabajar, o
para pagar tarjetas de crédito, mantenimiento del automoévil, etc. En el caso de
Patricia, ella declaré que su esposo suele gastar una parte de sus ingresos en bebidas

alcohdlicas los fines de semana.

Sobre la dedicacidn al trabajo extradoméstico de otros integrantes del hogar —
ademds de la pareja—, muy pocos casos tuvieron esta caracteristica. Unicamente
fueron dos los hogares en donde se declard que uno de los hijos tenia un empleo; en el
primer caso el hijo de 25 anos esta trabajando en una empresa, pero no aporta al
gasto familiar, en el segundo caso, el muchacho tiene 30 afios, trabaja como
administrativo en una empresa, pero aporta muy poco a los gastos del hogar (Ver

cuadro 4.4). Un caso Unico es el de la Carolina, en donde por ser un hogar extenso —
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compuesto por los padres, la persona entrevistada, su pareja y sus hijas—, tres de los
integrantes tienen un empleo remunerado y aportan aproximadamente en el mismo
porcentaje a los gastos del hogar, principalmente para pagar la comida y servicios de la

Casa.

4.4.3. El ejercicio de autoridad en el hogar

La revisién de la autoridad en el hogar es fundamental para hacer este analisis, ya que
es uno de los conceptos mas comunes con los que se relaciona la nocion de jefatura de
hogar. Como ya se menciond en el capitulo anterior, éste es un concepto que ha sido
significado con lo masculino, en este caso es vinculado con la imagen de una familia
jerarquizada y patriarcal, en donde el jefe, ademas de ser un hombre, es quien supone
tener mayor autoridad y toma decisiones en el hogar con respecto a los demas

integrantes.

Ahora bien, es evidente que Ila familia patriarcal ha disminuido
cuantitativamente con respecto a afos pasados, ya que como sabemos las
transformaciones demograficas, econémicas, culturales, sociales y politicas, han
modificado en mayor o menor medida la imagen de esa familia jerarquizada, abriendo
la posibilidad de reconocer distintas imagenes de las diferentes organizaciones

domeésticas.

Sin embargo, en el imaginario colectivo se sigue asociando la autoridad como
una caracteristica de la persona que encabeza un hogar, y en las encuestas y censos se
sigue tomando en cuenta la jefatura declarada, que al mismo tiempo incluye la imagen

de la autoridad, relacionada a su vez con lo masculino.

Lo que se trata de mostrar en este apartado es que a pesar de que las mujeres
pueden tener la misma o mayor autoridad y poder dentro de sus hogares, con los
demads integrantes del hogar, ellas tienden a delegar esta caracteristica de autoridad a
sus esposos por el hecho de ser varones, aunque ellas puedan ejercerla o la ejerzan de

hecho.
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En este apartado, la autoridad abarcara varias cuestiones, como la toma de
decisiones en el hogar, los permisos a los hijos y también los permisos de otros
integrantes hacia ellas para tomar sus propias decisiones. Esto porque todas estas

acciones y omisiones tienen como eje el ejercicio de poderzs.

Para comenzar, se enunciard algunas generalidades encontradas dentro de los
casos. Una de estas es que todas declararon tomar decisiones en mayor o menor
medida. Vale la pena destacar que una de las decisiones que la mayoria dijo llevar a
cabo, es decidir sobre las cuestiones de la cocina, como la decisidon de qué hacer de

comer.

Otra generalidad es que la mayoria dijo que las decisiones se toman en
conjunto, es decir junto con el esposo o pareja, y en algunos casos junto con los hijos e
hijas. Sin embargo, se presentaron cuatro casos en donde respondieron que eran ellas
mismas las que tomaban las decisiones en el hogar; esto tenia que ver con el hecho de
gue sus parejas no se encontraban en casa en la mayor parte del dia, entonces ellas

tenian que tomar las decisiones solas (Ver cuadro 4.5).

> El tipo de poder al que nos referimos en este caso, es el que alude Marcela Lagarde (2006), quien
argumenta que hay un tipo de poder, el cual consiste de manera general, en la capacidad de decidir
sobre la vida del otro; cita ya mencionada en el capitulo 3 de este trabajo.
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Las decisiones en conjunto que mas se mencionaron fueron con respecto a las
compras de muebles o articulos para el hogar, contratacion de servicios, viajes o
salidas, también se menciond sobre los castigos a los hijos. Esto también fue
mencionado en los casos en donde son ellas las que toman las decisiones (Ver cuadro

4.5).

Se les preguntd también acerca de las decisiones que toman unicamente ellas,
en este caso todas respondieron acerca de varios tipos de decisiones, entre las que
estdn: salir a ver su mama a otro estado del pais, decidir a donde ir de vacaciones,
contratar empleada domeéstica, castigos a los hijos, compra de muebles, decidir si se
renta o no su departamento en el caso de una de ellas, cuestiones de los hijos cuando
se enferman, como vestir a sus hijas, a donde inscribirlas a la escuela, dénde ingresar a
realizar algun deporte, salir a bailar ellas, decidir si van al gimnasio o no sus hijos,
poner un negocio, realizarse tratamientos estéticos (masajes), comprarles cosas a los
hijos (Ver cuadro 4.5). Un caso especial es el de la Martha, quien declaré que entre las

decisiones que tomd ella sola fue la de decidir cuantos hijos queria tener:

(...) por ejemplo, si, yo decidi decir: “ya no quiero mds hijos”...Ya, él
decia uno mas y ya, a ver si es la nifia...No, yo dije dos y ahi muere, yo ya
no quise mas, o sea, en ese tipo de cuestiones yo si soy...Ya tomé mi
decisién, en mi persona ahi ya nadie puede decidir, lo hago y es asi, y él
no, ni se enoja ni nada, me apoya, y no tengo tanto problema de esa

cuestiéon (Martha, 36 afios).

Una pregunta que se les hizo fue “éA qué nombre estan las propiedades del hogar?”,
las respuestas fueron variadas. Muy pocas contestaron algunas de las propiedades
estdn a nombre de ellas, otras dijeron que estaban a nombre de la pareja, pero que
estaba casados por bienes mancomunados, otra dijo que estd a nombre del esposo,
pero que ella es la co-acreditada de la casa, dos de las entrevistadas dijeron que no
tenian casa propia, ya que estan rentando, sin embargo, una de ellas dijo que en su
hogar tienen propiedades a nombre de ella o otros a nombre de él, por ejemplo,
tienen un camidn que estd a nombre del esposo y el automadvil a nombre de ella. Un

caso particular fue el de Carolina, quien dijo que la casa esta a nombre de su mamay
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no tiene ninguna otra propiedad (Ver cuadro 4.5). Unicamente se hallé un caso en
donde la entrevistada declardé que la casa en donde vive esta a nombre de ella, ya que

la obtuvo por medio de un crédito por parte de su empleo.

Sin embargo, es importante mencionar que el hecho de que las mujeres
cuenten con propiedades, esto no garantiza que ellas se empoderen en sus hogares y

fuera de ellos, ya que como lo menciona Celia Amords:

En muchos casos la mujer ya hereda propiedades y tiene propiedades,
esto le da mayor prestigio y menos precariedad. Pero lo fundamental no
sélo es que la mujer sea propietaria de los bienes domésticos, sino la
forma como se traduce socialmente para la mujer el hecho de tener
propiedades en un tipo de sociedades en las cuales ha ahondado la

divisién entre lo publico y lo privado (1985: 265).

En este sentido, seria bueno estudiar si existe una correlacidn entre la autodesignacion
de las mujeres como jefas de hogar y el hecho de que cuenten o no con bienes
materiales. Esto podria ayudarnos a observar en qué casos, las mujeres con mayores
bienes materiales se asumen como jefas de hogar, y en que otros casos no. Lo cual nos
daria también una pista de que tiene que ver mas con la cultura de género, que con la

obtencion de bienes.

En cuanto a los permisos para salir de los hijos o tomar alguna otra decisién,
tres de ellas respondieron que son los dos quienes dan los permisos, tres mas dijeron
que ellas dan los permisos Unicamente cuando la pareja no estd presente en el hogar.
Dos dijeron que los permisos los da su pareja y las otras dos dijeron que son ellas
quienes dan los permisos; una de ellas mencioné que si ella no estaba, la que daba el

permiso era su mama (Ver cuadro 4.5).

Cabe mencionar que se les hizo la pregunta especifica sobre las ocasiones en
gue ellas otorgaban los permisos a los menores, esto por si la respuesta acerca de
quién da los permisos indicara que era el esposo o pareja quien lo hacia. De esta
manera, se pretendié que la pregunta no se cerrara a una sola persona, y que las

personas entrevistadas describieran esta parte. En este caso, algunas respondieron lo
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mismo que en la pregunta anterior, con respecto a que ellas daban permisos cuando la
pareja no estaba, una de ellas dijo que daba permisos cuando estaba enojada con su
esposo. Por otro lado, hay quienes respondieron que no hay ocasiones en donde ellas
decidan Unicamente, sino que esperan a su esposo o le hablan por teléfono para
platicar y decidir juntos. Una respuesta muy comun fue que se “echan la pelotita uno

al otro” para que decida si los/as hijos/as salen o no.

También se les preguntd acerca de si ellas piden permiso o avisan para realizar
algunas actividades tales como: a) realizar compras para la comida, b) realizar compras
personales, c) acudir a visitar a alguna amistad, d) Ir a visitar a algun pariente, e) acudir
a fiestas o reuniones con amigos/as, f) acudir a fiestas familiares, g) trabajar o realizar
alguna actividad laboral, h) realizar alguna actividad deportiva, i) realizar alguna otra
actividad. Con respecto a lo anterior, las respuestas fueron muy similares entre si, la
mayoria declard no pedir permiso para realizar alguna actividad, sin embargo, la gran

parte de las respuestas indicd que si avisan a los hijos o a la pareja para salir.

Los casos en donde las mujeres declararon pedir permiso fueron pocos, éste es
el caso de Patricia, ya que ella dijo que tiene que pedir permiso para quedarse horas
extras en su trabajo. Respecto a Beatriz y Nancy, la primera dijo que tenia que pedir
permiso para visitar a sus amistades y ademas también pide permiso para acudir a
realizarse tratamientos estéticos, y la segunda dijo pedir permiso para visitar a su
familia. Respecto al caso de Beatriz, es curiosa su respuesta, ya que ella dice que
puede hacer lo que quiera, pero que le pide permiso a su esposo para que él sienta

que es tomado en cuenta.

Si decido las cosas, pero siempre me gusta pedirle su opinién, por
decirte algo, ahorita para los masajes, yo quiero tomarlos y digo es mi
dinero y yo lo puedo hacer porque no le estoy pidiendo para que me dé,
pero siempre si le tomo su opinidn o le digo: éme das permiso? Me dice
si, y ya lo hago, o sea écomo te diré?, asi como que lo disfrazas, o sea

haces las cosas, pero siempre lo tomas en cuenta (Beatriz, 50 afos).

Sobre este mismo caso, la entrevistada comentd que también le pide permiso a su

esposo para tomarse un café con sus amigas, pero de la misma manera es para “darle
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su lugar”, a pesar de que ella sabe que lo puede hacer. Cuando se le preguntd acerca

de si es importante pedirle permiso por lo econémico, ella contesto:

No, por lo econédmico no, te digo mas que nada porque como que le
tienes que dar su lugar, aunque dicen como mujer somos
autosuficientes y yo tengo mi sueldo, mi dinero, no le pido dinero, le
pido permiso. Pero si siento que es importante avisarle o pedirle
permiso porque es tu pareja y tomarlo en cuenta, lo tienes que tomar

en cuenta porque es... en si es el jefe de familia (Beatriz, 50 afios).

En esta ultima respuesta se puede observar que ella declara que él es el jefe de la
familia y por lo tanto le debe pedir permiso. Aqui se puede ver la vinculacidon que
Beatriz hace entre la accién de dar los permisos y el hecho de considerar a su esposo el

jefe de hogar.

La mayoria contestd que no pide permiso para salir a fiestas o reuniones con
amigos o amigas porque no salen o porque no tienen amigos/as. Para las fiestas
familiares salen con su familia —esposo e hijos—, entonces no piden permisos. Sélo
dos de ellas declararon que salen a fiestas o a bailar con amigas, a veces acompafiadas
0 a veces solas, y que sdlo les avisan. Algunas otras dicen que salen a comer, tomar un
café o a platicar con amigas, van solas y Unicamente avisan. En cuanto a hacer deporte
la mayoria respondié que no practica ningun deporte, sélo tres de ellas dijeron que si,

y que no tenian que pedir permiso, ni avisar.

En general, se puede observar cierta independencia de este grupo de mujeres
al moverse en los distintos espacios laborales y familiares, pero hay casos especificos
en donde todavia, de forma quizd muy sutil, las parejas siguen ejerciendo control y

poder sobre las decisiones de ellas y de sus hijos.

Se puede notar que la mayoria toma en cuenta la opinidn de la pareja para
tomar decisiones importantes, tanto para el hogar como para cuestiones
pertenecientes a otros ambitos, como el empleo de ellas mismas. Asi como también se
puede ver que la autoridad es delegada en mayor medida al vardn adulto, sobre todo

en lo que respecta a los y las hijas.
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4.4.4. El valor del trabajo doméstico y extradoméstico

En este apartado se pretende mostrar algunas de las respuestas que dieron este grupo
de mujeres, al preguntarles sobre su percepcion respecto al valor que le dan ellas
mismas y los demas integrantes del hogar al trabajo doméstico y extradoméstico

realizado por ellas.

En un primer momento de la entrevista, se les cuestiond acerca de si percibian
la importancia de su trabajo dentro de sus hogares. Todas ellas dijeron que si es muy
importante su contribucion en sus hogares, principalmente se refirieron a la
alimentacion de su familia, ya que consideran importante el hecho de que su familia

no coma fuera de casa, como es el caso de Leticia:

(...) es muy importante que un hogar esté limpio, que haya comida sana.
Basicamente por eso, no puedes estar comiendo en la calle o trayendo
la comida preparada de la calle, y ademas pues tienes que tener
siempre tu hogar limpio, ordenado, porque son ahora si que ensefianzas
que le das a tus hijos, educacién civica que le das a tu hijo para un
futuro cuando él forme un hogar o viva solo. Ahora si que son como

principios basicos (Leticia, 35 afios).

Ademas, también dos de ellas relacionan la importancia del trabajo doméstico con la
importancia de la presencia de la mujer y/o de una mama en un hogar, como es en el

caso de estas dos mujeres:

(...) es muy importante, para un buen funcionamiento de un hogar es
muy importante la mujer, bueno en este caso una ama de casa. ¢Por
qué? Porque a veces la comida por mucho que el papa esté, pues nada

mas hace unos huevitos (Fabiola, 38 afios).

Yo creo que la mujer... no es porque seamos mujeres, pero si es mas
importante la mujer en el hogar que un hombre, porque muchas veces
el papd, pues desgraciadamente llega a fallecer, pero como que estando

la mamad hay mas control (Beatriz, 50 afios).
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Por otro lado, las percepciones respecto a la valoracion por parte de los demas
integrantes del hogar estuvieron divididas, por un lado algunas dicen que su familia si
valora su trabajo en el hogar, pues se lo han llegado a expresar, por ejemplo, con un
halago al sabor de su comida o a la limpieza de la casa. Por otro lado, algunas
expresaron que sus hijos les “ayudan” cuando las ven cansadas, o bien el hecho de que
contribuyan a las labores domésticas lo consideran como parte del reconocimiento

hacia el trabajo que ellas hacen.

No, no sé si lo valoren, pero nunca me lo dicen, o sea, si lo valoran o no,
nunca lo dicen. Yo creo que si, porque si no lo valoraran,
definitivamente no me ayudarian a nada y sin embargo hasta el mas
pequeiio, desde muy pequefio me dice: “Mama, ¢te ayudo a poner la
mesa, a levantar algo?” O sea siempre me estan apoyando en algo y yo
creo que es su manera de ver que su mama hace muchas cosas éno?,
pero que me lo expresen ellos asi de “Gracias mama por hacer esto”, no

(Carolina, 34 anos).

Cabe mencionar que en esta pregunta, las respuestas estuvieron mds dirigidas hacia la
valoracién de los hijos hacia ellas, por ejemplo dos de ellas dijeron que los hijos no
valoran las labores que hacen ellas dentro del hogar, pues las ven como una obligacién

gue ellas tienen que asumir.

Pues no, a veces no es muy valorado, ¢eh? La verdad, sinceramente,
porque pues ellos no ven el trabajo que uno le dedica, tan solo el hecho
de que haya o que esté los trastes es bueno para todos, éno? No es muy
valorado, eh... porque ellos creen que ya es obligacidon de uno, de que
“es tu obligacién” No, no es mi obligacién, es la obligaciéon de todos.
Entonces no es muy valorado. La verdad yo digo que no es muy

valorado, o sea a mi punto de vista no es valorado (Fabiola, 38 afios)

Yo quisiera que lo valoraran mas, o sea, quisiera que lo valoraran mas en
el aspecto de que es pesado, una casa es pesada y, por ejemplo, mis
hijos ya no estan tan chiquitos, entonces si todos lo hacemos yo creo

gue seria mucho mas facil, mas rapido, y todos cooperariamos, pero eso
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de... Por decirte algo, el fin de semana que yo me levanto y preparas el
desayuno y que pon la mesa y que vénganse a desayunar y ellas, las
princesitas, estan viendo la televisién, no vienen pero para nada a la
concina éno? Entonces dices: épor qué no se dan cuenta de que asi
como ellas quieren ver la televisién pues yo también tengo ganas de ver
la television? Y no lo hago, pues porque les tengo que dar de comer, les
tengo que dar de desayunar, entonces asi como que dices...No se dan
cuenta o no lo valoran y les das y como que es tu obligacion, lo ven
como que “es tu obligacidon”, no es como que les estés haciendo algo,

les estés sirviendo algo, sino como tu obligacidn (Beatriz, 50 afios)

En cuanto a la percepcién de valor del trabajo extradoméstico, todas ellas contestaron
que si creen que su trabajo es importante por distintas razones. Por ejemplo, Leticia,
quien es arquitecta, y considera importante su trabajo por el hecho de que se realiza
como profesionista. Otras dijeron que es importante por la percepcion econémica que
reciben y aportan al hogar. Y en otros casos mencionaron que es importante porque

ayudan a otras personas, como es el caso de Olga y Fabiola:

(...) y si yo salgo y ayudo a las demds mujeres a enriquecer su vida, eso a
mi me beneficia y me da un gusto, porque digo yo ya hice algo y estoy
aportando algo para que las personas se sientan a gusto y también
cuiden su imagen. Eso es muy importante, y ademas el producto que yo

estoy promoviendo es un producto de calidad (Olga, 60 afios).

Ah, si, por supuesto es importante, como ser humano me da
satisfacciones personales porque hay pacientes muy agradecidos, a lo
mejor no econdmicamente, pero el hecho de decir “gracias seforita” es
una satisfacciéon personal. Desarrollo lo que yo alguna vez estudié
personalmente y pues da satisfacciones para mi familia y si es

importante porque ayudo a la comunidad (Fabiola, 38 afios).

Las mujeres entrevistadas también comentaron acerca de su percepcién respecto al
valor que le dan los demas integrantes del hogar a su trabajo extradoméstico. La

mayoria dijo que si es valorado principalmente por las aportaciones econdmicas que
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ellas hacen al hogar. Una de ellas dijo que no cree que valoren su trabajo fuera del
hogar, ya que ella misma les ha comentado que es un trabajo informal, y por lo cual

cree que ellos no le dan un valor mayor:

(...) entonces si han llegado ocasiones en que el nifio o mi esposo
principalmente son los que me dicen: “Ay, pero si no vas a hacer nada
en tu trabajo, ay pero si vas y te sientas a escribir a maquina”. O sea
ellos piensan que lo que yo estoy haciendo no es tan fuerte como para
gue yo me queje o para que yo diga “estoy bien cansada”. No lo valoran
adecuadamente, y la nifia si, ella si me soba la espalda: “Mamita ¢como
te fue?, te ves cansada”. O sea ella es mas consiente (...) como ellos
veian que cualquier junta de los nifios, ahi esta la mam3, o sea, yo no te
falté a juntas, no te falté a festivales porque en mi trabajo tenia esa
facilidad, entonces aunque no les dijera “es que mi trabajo es bien
informal”, me decian “ay mama3, épero qué haces en tu trabajo, si las
mamas de mis otros compafieros no pueden venir porque siempre estan
trabajando y tu siempre estds aqui? Entonces aunque yo no se los
expresaba, ellos lo pensaban asi, y aparte como no tengo un buen
sueldo, mi esposo si me lo ha llegado a comentar, que no tengo un buen
sueldo, como para que esté alabando mi trabajo o algo. No tengo un
buen sueldo pero ese trabajo me ha apoyado y le he sacado su provecho
porque he estado en juntas, festivales, reuniones con los nifios y aparte
me dan un dinero que no me lo voy a ganar estando en mi casa sin

hacer nada (Griselda, 42 afios).

A pesar de este ultimo caso, en general se puede ver que la percepcion de las mujeres
entrevistadas apunta a que ellas sienten que los demds integrantes del hogar si valoran
el trabajo extradoméstico que ellas realizan, principalmente por los aportes
econémicos, en contraparte con el trabajo doméstico, el cual perciben que no es
valorado, ademds de que hay muy poca contribucién de parte de los demas

integrantes.
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4.4.5. La nocion de jefatura de hogar en las mujeres entrevistadas

Una de las partes centrales de este trabajo es revisar los factores por los que las
mujeres que viven en pareja y con hijos, en general no se consideran jefas de hogar,
aungue su aporte econdmico sea importante para el mantenimiento del hogar, ejerzan
autoridad en su hogar, tomen decisiones respecto a ellas y hacia los demas —
principalmente hijos— se encarguen de la mayor parte del trabajo doméstico, etc. Esto
porque la misma nocién de jefatura de hogar estd cargada de sesgos sexistas, que

vinculan a los varones las caracteristicas antes mencionadas.

De esta manera, las mujeres que contribuyen de manera importante a sus
hogares, incluyendo trabajo doméstico como extradoméstico, tienden a no
autodesignarse como jefas de hogar, mediante encuestas y censos que toman en
cuenta la jefatura declarada, es decir, la respuesta que el o la informante expresen en

ese momento.

En este apartado se presentan algunas de las respuestas emitidas por las
mujeres que fueron entrevistadas para este trabajo, en relaciéon a su nocién sobre la
jefatura de hogar y el por qué consideran a tal persona como el jefe de hogar. Cabe
mencionar que la mayoria designé a su esposo como el jefe, Unicamente una de ellas
designé a su papa como tal, pero finalmente todas delegaron la jefatura de hogar a un

hombre.

Las respuestas fueron muy parecidas, la mayoria respondié que lo designaba a
él por tradicidn, por costumbre, por educacién o porque “asi le ensefiaron en su casa”.
Dos de las diez personas entrevistadas sefialaron que era asi porque su esposo todavia
vive, pero si no fuera asi, ellas lo serian. Este es un discurso muy comun entre las
mujeres que viven en pareja, y el cual es recogido de esta forma en las estadisticas,
pues generalmente sdélo se considera a una mujer como jefa de hogar cuando ésta vive
sola o es viuda. Esta fue la respuesta de una de ellas, al preguntarle por qué no se

considera jefa de hogar:
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Eso lo consideraria, no lo considero porque todavia existe aqui, si no
estuviera presente, si no existiera aqui, yo seria la jefa de este hogar,
pero como él todavia estd. Si no viviera o estuviéramos separados, yo

seria la jefa (Olga, 60 afios).

Por otro lado, a pesar de que todas designaron a otra persona como jefe de hogar —la
mayoria a su cényuge—, hubo casos en donde algunas reflexionaron acerca de que en
su hogar no se toma en cuenta a un jefe. Estas fueron las respuestas de Leticia y

Martha al preguntarles de por qué habian designado a su esposo como jefe:

Eh... porque creo que aporta la mayor parte del dinero...jefe pues es un
término no sé, no, que yo no lo daria en un hogar, jefe es el que manda
y ordena y decide... En mi caso no es asi, no tiene la funcién de jefe

porgque ni manda, ni ordena, ni decide, es en comun (Leticia, 35 afos).

Si te diste cuenta en toda la entrevista somos una pareja que se apoya
mutuamente, yo no me siento menos que él ni me sentiré, porque él
tampoco me ha hecho nunca menos. Todas las decisiones que se toman
en el hogar son por los dos, son mutuas. Nosotros, por ejemplo, en casa
de mis papds o en muchas familias hemos visto, que en la mesa, en la
cabecera va el papa. Nosotros no, nosotros no tenemos un lugar
especifico para sentarnos o el sofa del papa. No, en la casa no hay eso,
en la casa somos todos iguales, tanto nosotros como papds, como los
hijos, porque nosotros hacemos ese hogar, los cuatro. Lo mencioné a él
primero, pues no sé, porque asi lo ves a lo mejor porque lleva el dinero,
pero no, no me considero menos que él, yo creo que te sientes menos
gue alguien, cuando ese alguien te hace menos, éno? Pero aqui no, aqui

es diferente (Martha, 36 afios).

El caso de Nancy es particular y se relaciona con la religion y los estereotipos formados
en ésta. Ella menciona que su respuesta esta relacionada con la religion que ellos

profesan, ya que ahi les han ensefiado que el hombre es la cabeza del hogar:
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No sé si tenga que ver esto con la entrevista, nosotros somos cristianos,
ahi me han ensefiando que el hombre es la cabeza de hogar y la mujer
es la idonea (sic) del hombre, entonces él va al frente de todo, yo
siempre...A lo mejor yo puedo decir, pues yo soy, pero no, o sea, ahora
si que él es mi maximo porque es mi cabeza de hogar, o sea, él lleva la
batuta en la casa. A pesar de que yo puedo tomar decisiones, él la lleva

(Nancy, 26 afos).

Cuando se le pregunto si su consideracién como jefe de hogar tenia que ver con la

autoridad, ella me respondio:

No, no autoridad, sino que...a él le van a pedir cuenta de nosotros... Es
religion y no, porque todos llevamos otras distintas doctrinas, pero yo
siempre he visto que uno siempre tiene que ser esa pareja, o sea detras
un gran hombre, como dicen, hay una gran mujer y él es mi apoyo
totalmente. O sea, lo que tu me decias, en decisiones y en todo, trato
siempre de darle una importancia de lo que él es, o sea en mi casa, en
mis hijos y en mi vida, entonces yo siempre lo pongo en primer lugar

porque es mi cabeza de hogar (Nancy, 26 afios)

Sin embargo, a pesar de las respuestas con evidentes sesgos de género, la mayoria
reflexiond acerca de su papel en su hogar y sobre la jefatura de hogar. Se puede decir
gue reflexionaron acerca de dos cuestiones: la primera, sobre las caracteristicas de la
jefatura de hogar vy, la segunda, sobre considerar si eran ellas las jefas de hogar, a

partir de lo declarado durante la entrevista.

Varias de ellas cambiaron su respuesta al finalizar la entrevista o al preguntarles
por qué no se consideraban jefas de hogar, diciendo que quiza eran ellas las jefas de

hogar por todas las actividades que realizan en su hogar:

Te voy a decir la verdad, para mi él es mas importante, errdneamente te
lo digo, sinceramente porque el aporta mas econdmicamente mas a la
casa. Ese es el error que tenemos, que yo tengo, porque yo creo que él

gue aporta mas, es el jefe, pero sinceramente hablando, generalmente
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de todo lo que hacemos para mi yo soy la jefa. Aunque no te lo expresé
al principio, porque te hacen una pregunta de momento y tu contestas
lo que es como sociedad, lo que es como la gente dicta, lo que es como
todo mundo cree, pero ya conforme vas pasando la encuesta, conforme
vas pasando tu vida, tus actividades que haces, probablemente la jefa
soy yo, y él es un integrante a veces hasta como un hijo, porque tengo
gue estar diciéndole levantale, arréglale y si, me apoya mucho, pero
realmente la que lleva las riendas de ese hogar, aunque no, aunque ni
yo misma lo valore asi, pero si fuese ya a mi criterio, la mujer es la
cabeza de familia por todos los aspectos que hace la mujer a diferencia
del hombre. Pero por raices o por costumbres o porque asi ya lo trae
uno estipulado, el hombre es el cabeza de familia. Si la cabeza de familia
es la mujer, por todas las funciones que desempefia, ademas es la
mama. Antes era nada mas la que se quedaba en casa y ahi te quedabas
y era la que se encargaba de educar a los hijos hasta cierto punto,
porque al final las opiniones las tomaba el marido. Ahora ya no es asi,
bueno en mi caso, ahora ya es la pareja, pero quien toma decisiones, en
este caso yo como mujer y como ama de casa, soy yo. Entonces en este

caso si podria ser también la jefa de la familia (Griselda, 42 afios).

Pues nada mds porque es mi papa, pero aqui la que se parte la naranja
es mi mama, porque ella hace todo, es con la que estoy todo el tiempo,
o sea, él por ser el aportador principal quizd mas econémicamente ¢no?
y por ser la imagen que yo tengo como papa, pero al final de cuentas mi
mama es con la que yo platico, con la que me pongo de acuerdo que

hace falta o “étu que pones, yo que pongo?” y asi (Carolina, 34 afios).

Con respecto a la pregunta de si sabian qué era la jefatura de hogar o con que
relacionaban el concepto, la mayoria lo relaciond con las aportaciones econémicas, la
autoridad, la toma de decisiones, con el liderazgo, la persona que dirige el hogar, quien
organiza, quien manda. Sin embargo, ya en esta parte de la entrevista, casi todas

mencionaron que también la jefatura de hogar implica muchas cosas como la atencion
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a los hijos, lo afectivo, los ejemplos a los hijos, la comunicacién, las cuestiones

emocionales, la administracion en el hogar, cuidados y educacion de los hijos, etc.

Yo creo que es mas como llevas la administracién de tu casa, en cémo
llevas las emociones porque también eso es bien importante, y en cémo
llevas una organizacién de cada integrante de tu familia, creo que eso es
la jefatura en realidad, no es tanto la economia, porque a veces puedes
tener una mejor administracién con menos dinero ¢Si me di a entender
bien?, o sea, no es necesaria la economia, yo tontamente como muchas
mujeres lo vemos asi, pero en realidad la jefatura es mas que un sélo
dinero, es emociones, es organizacion, es administracion, es interés en
los integrantes y realmente las mamas tenemos mayor interés en
nuestros hijos, cuidamos mejor a nuestros hijos. Para mi el Unico error
en la pareja, en este caso Fernando, es que es muy buen proveedor,
para mi él es muy buen proveedor, independientemente de que es mi
pareja, y que lo quiero mucho y que me apapacha... es muy buen
proveedor y eso es lo que son la mayoria de los hombres, son buenos
proveedores y nosotras somos las que hacemos lo que es la
administracion, el carifio, el cuidado, la atencidn, la responsabilidad, eso

es lo que nosotras llevamos mas (Griselda, 42 afios).

Como se dijo anteriormente, todas delegaron la jefatura de hogar a otro integrante del
hogar, la mayoria a su esposo o pareja, sélo una de ellas declaré a su papa como el
jefe. Sin embargo, fueron muy importantes las reflexiones que hicieron al preguntarles
sobre por qué consideraban a tal persona como jefe y por qué ellas no se consideraban
como tal, ya que en estas ultimas respuestas expresaron el valor de su trabajo
principalmente en el hogar. Se pudo observar que al contestar estas preguntas, ellas
hicieron el recuento de las aportaciones que ellas hacen al hogar y de la importancia
de éstas. Ademas, la mayoria de ellas reflexiond acerca de los atributos de la jefatura

de hogar, en relaciéon con la cultura aprendida.
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4.5. Analisis final del capitulo

Este ejercicio tuvo como objetivo mostrar que los arreglos familiares, el lugar que se
les da a los diferentes integrantes de una familia, asi como el lugar que se
autodesignan las mujeres en la misma, estdn mediados por la cultura de género, de
edad y de clase en la que se desenvuelven. Y esto se ve reflejado en la constante

designacion de varones como jefes de hogar.

Pudimos observar que dicha estrategia tiene limitaciones en cuanto a que se
toma en cuenta sélo a un integrante y no la jefatura compartida, y que es mucho mas
probable que se designe a un hombre como jefe por la cultura androcéntrica en la que
estamos insertos, a pesar de que las mujeres cumplan con las caracteristicas que se

supone debe tener el jefe de hogar.

Los sesgos sexistas que estan inmersos en el concepto de jefatura de hogar
condicionan e impiden que las mujeres se autodesignen como tal, restdndose
autoridad y valor a los aportes simbélicos y materiales que ellas hacen a sus hogares,

por lo menos mediante la metodologia de dicho censo.

Se pudo observar diversas similitudes entre los casos, por ejemplo, en las
edades, la mayoria de las mujeres jévenes declararon que sus parejas contribuian un
poco mds en las labores domésticas. En el caso de las mujeres mayores a 50 afios,
como es Olga y Patricia declararon que sus esposos no cooperan en esas labores o si lo
hacen, es minimo. Y lo mismo sucede con la autonomia de ellas mismas, para salir, por
ejemplo, ya que se puede ver que las mujeres con mas edad son las que piden
permiso. Un caso interesante es el de Nancy quien a pesar de su edad (26 afios) resta

valor a su trabajo y a su posicidn en el hogar por cuestiones religiosas.

El sector social no tuvo mayor relevancia en esta muestra, al tratar de agrupar
diferencias y similitudes entre un caso y otro, ya que se puede observar que a pesar de
gue tienen empleos diferentes, todas ellas pertenecen relativamente al mismo sector
social y econédmico. La escolaridad tampoco marcé una diferencia o similitud evidente,
pues todas contaban con por lo menos la preparatoria o nivel medio superior, y a

pesar de ello todas contribuyen al trabajo doméstico de forma muy similar, aunque no
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todas cuentan con un trabajo bien remunerado, como es el caso de las mujeres que
ayudan a sus esposos al negocio familiar sin recibir un sueldo, o el caso de Griselda,

gue no cuenta con buenas condiciones de trabajo, incluyendo un buen sueldo.

Finalmente se puede decir, que mediante las entrevistas aqui expuestas, se
pudo corroborar que tanto la nocién como la designacién de la jefatura de hogar,
estdn mediadas por ciertas construcciones socioculturales de género. Las cuales no son
consideradas en los censos que se llevan a cabo en México, pues simplemente se

limitan a tomar en cuenta la jefatura declarada.
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Conclusiones

En general, a lo largo de este trabajo se pudieron analizar varias cuestiones
relacionadas con los estereotipos de mujeres y hombres, centrando la discusién en la
designacién y autodesignacién de la jefatura de hogar, hecho que guarda relacién con
las caracteristicas diferenciadas y atribuidas genéricamente a partir de construcciones

socioculturales; tema que hemos venido aludiendo desde un inicio.

En el primer capitulo se pudo concluir que la categoria jefatura de hogar es un
indicador importante en las estadisticas, ya que ayuda, por un lado a estructurar un
hogar a partir de relaciones de parentesco y, por otro lado, sirve también para ubicar a
los hogares que son encabezados por hombres y mujeres, y asi poder definir las
caracteristicas de dichos hogares a partir del sexo de la persona que encabeza el
hogar. Se encontré que a partir de la ubicaciéon de la jefatura de hogar, se pueden
crear politicas publicas dirigidas a los hogares con menos ventaja principalmente

relacionadas con la condicién econdmica en el hogar.

Asi, al considerarse que el hogar es una unidad de andlisis sociocultural y
socioecondmico, la designacién de la jefatura de hogar es el punto de partida para
establecer politicas que suponen estar encaminadas a “mejorar” la calidad de vida de
las personas, muchas veces buscando “superar” la pobreza. Sin embargo, también
pudimos observar que la categoria jefatura de hogar no es universal, pues no se aplica
en todos los paises del mundo, ya que es sustituida por ejemplo por “persona 1” como

se hace en Espafia y Estados Unidos.

Se pudo observar también que las estadisticas sobre la jefatura de hogar
femenina, especificamente del INEGI, afirman que las cifras de hogares encabezados
por mujeres siguen representando una minoria, a pesar de que algunas mujeres
aporten mas al hogar que los varones en cuestiones econdmicas y laborales. No
obstante, en este trabajo se traté de mostrar que la designacién de la jefatura de
hogar esta relacionada mas bien con los roles de género, por lo cual es dificil que en un
hogar se designe a una mujer como tal, y mas aun, en hogares en donde mujer y

hombre (adulta/o principalmente) contribuye mas o menos de la misma forma, pues
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metodoldgicamente se recurre a la Jefatura declarada para designar a la persona que

encabeza el hogar.

En el segundo capitulo, se profundizé mas este tema de la jefatura
declarada, considerando que ésta es una estrategia tedrico/metodoldgica con
limitaciones para mostrar la realidad de las mujeres en sus hogares y la importancia de
sus contribuciones tanto econdmicas como simbdlicas. También se mostré la discusidon
tedrica que existe con respecto a las caracteristicas de los hogares con jefatura de
hogar femenina, observando que en algunos casos son considerados con grandes
ventajas y en mediante otras posturas se consideran como hogares con desventajas

sociales y econdmicas.

En este sentido, es importante recuperar que efectivamente en algunos casos,
las mujeres que encabezan un hogar tienen mayores desventajas sobre todo
econdmicas, ya que como lo mencionamos anteriormente, las mujeres son
discriminadas en el mercado de trabajo al acceder inequitativamente a este ambito
con respecto a los varones, como lo vimos en analisis tedrico del segundo capitulo.
Ademas, siendo las principales y/o las Unicas responsables del cuidado de los hijos,
tienden a insertarse en empleos mal remunerados o por cuenta propia y de manera

informal.

En este capitulo también se analiz6 cdmo las fuentes censales se limitan a
tomar en cuenta la jefatura de hogar femenina sélo en casos donde no hay un varén —
generalmente esposo o pareja—, sin tomar en cuenta otras formas de organizacion
familiar. Agregandole que la nocidn sobre jefatura de hogar contiene sesgos sexistas
gue sobrevalora los roles de los varones y no toma en cuenta las contribuciones del
cuidado y el trabajo doméstico en general. Actividades asignadas y asumidas por

mandato de género a las mujeres.

Asi, por tanto, en el tercer capitulo se concluyd que tanto la construccion sobre
la nocién de jefatura de hogar, como la designacion de la misma, estdn estrechamente
relacionadas con la divisién de roles de género entre hombres y mujeres, hecho que
tiene que ver con la divisién genérica que comprende conceptos culturales acerca de

lo femenino y lo masculino. Ademas de que se vinculd este proceso histérico-social con
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la derivacion de otras construcciones socioculturales relacionadas con la familia, la
division sexual del trabajo, la asociacidn de la autoridad con lo masculino y el valor que

se le da al trabajo de las mujeres.

Se trabajé con base en diferentes ejes analiticos relacionados con la nocidn de
jefatura de hogar: la familia como estructura jerarquizada, la autoridad, el trabajo
doméstico, el trabajo extradoméstico, y el valor del trabajo doméstico y
extradoméstico de las mujeres en los hogares. Se pudo analizar y concluir que estas
construcciones socioculturales tienen relacion con la nocién y la designacion de la
jefatura de hogar, y que influyen directamente sobre las mujeres para no
autodesignarse asi mismas como jefas de hogar, aun si cumplen con las caracteristicas

gue supone ser jefe o jefa de hogar.

En el ultimo capitulo se pudo dar cuenta de algunas premisas plateadas al inicio
del trabajo y que también son referidas en el capitulo tres, ya que la mayoria de las
respuestas de las mujeres entrevistadas estuvieron centradas en su posicionamiento
de género dentro de la familia, como un hecho natural que se representa en los roles

establecidos de mujeres y hombres.

Se buscéd con las entrevistas encontrar un sustento que mostrara cémo
mediante la designacion de la jefatura de hogar, las mujeres tienden a delegar dicha
posicién a un varén, reflejando un posicionamiento de género mediante la divisidon de
roles. Lo cual nos da suficientes elementos para argumentar que la estrategia
tedrico/metodoldgica que utilizan las fuentes censales —en especifico el INEGI--, con
respecto a la designacién de la jefatura de hogar, mediante la jefatura declarada, tiene
limites para mostrar la realidad de los hogares en México, no sélo con respecto a la
contabilizacién de la jefatura de hogar femenina, sino también —y a partir de ello--,
acerca de las contribuciones materiales y simbdlicas de las mujeres dentro y fuera de

los hogares.

Asi, a pesar de que todas las mujeres entrevistadas sin excepcién, declararon
contribuir al hogar tanto en las labores domésticas como extradomésticas —algunas sin
recibir pago alguno como es el caso de las mujeres que trabajan en negocio familiar—,

ninguna se declaré como jefa de hogar. Esto demuestra que hay una tendencia a
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delegar la jefatura a sus parejas o a algun otro vardn adulto que viva con ellas, por

cuestiones relacionadas con la cultura de género.

Los datos anteriores son importantes para dar cuenta de los factores de orden
simbdlico que contribuyen a la mayor designacion de la jefatura de hogar, pero
también contribuyen a evidenciar la persistencia de la divisiéon sexual del trabajo, la
cual limita las posibilidades laborales y profesionales de las mujeres al ser relegadas al

ambito doméstico, llevando a cabo una mayor carga de trabajo.

Es importante que los hacedores de estadisticas tengan en cuenta que los datos
que ellos publican son utilizados, en buena medida, como un referente importante que
contribuye a conocer las caracteristicas de la poblacién, pero no deben perder de vista
que la cultura de género permea la identidad de las/os informantes y por ende, sus
respuestas. Por ello, en todo caso se debe crear un concepto preciso acerca de lo que
significa ser jefe o jefa de hogar y de las caracteristicas que deben tomarse en cuenta
para su designacién. También seria importante revisar si este concepto es realmente

util, o bien, si se puede considerar tomar en cuenta la jefatura compartida.

Se reconoce que el conteo de la jefatura de hogar en México es una
contribucién importante estadisticamente hablando, pero mas alla de sélo ubicar a las
personas que encabezan un hogar, es importante pensar que la designacién de la
jefatura de hogar mediante la jefatura declarada puede ser redisefiada tomando en
cuenta nuevos elementos que ayuden a pensar y a visibilizar los aportes de cada uno
de los integrantes del hogar y no Unicamente de una persona —lo que sugiere el hecho
de elegir a un jefe de hogar--, hecho que tendria que recuperar las nuevas formas de
conceptualizar a mujeres y hombres, y las nuevas relaciones sociales en que se
mueven. Es necesario pensar también en incluir un enfoque de género en las
investigaciones cientificas y en este caso también en los censos y conteos de poblacién

gue también manejan una metodologia, ya que como dice Gabriela Delgado:

(...) es indispensable dar un enfoque feminista al uso de las
metodologias y los métodos, de tal manera que el objeto o el
sujeto/sujeta de estudio tenga un beneficio que pueda romper con las

inequidades, la discriminacidn y la opresidn de las mujeres y que tienda
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al objetivo del desarrollo pleno y digno de las personas con equidad de

género (Gabriela Delgado, en Norma Blazquez, et al., 2010: 216).

En otras palabras, es claro que ubicar a las mujeres es importante para la
contribucién del conocimiento de sus condiciones de vida, pero para esto es necesario
crear nuevas formas para llegar a ello, a partir del andlisis de nuevos y viejos
posicionamientos de género. Es decir, problematizar las condiciones desfavorables
para las mujeres tomando en cuenta las condiciones de género que atraviesan su
contexto, pero no por ello estigmatizar el encabezamiento de las mujeres en los
hogares. En este sentido, es imprescindible trabajar en politicas que garanticen una

mayor equidad de género.

Con lo anterior, se puede concluir que se cumplié con los objetivos planteados
al inicio del trabajo, esperando contribuir con la discusion acerca de la construccion de
la nocién y designacién de la jefatura de hogar en los censos en México, analizando
estas problemadticas desde una perspectiva de género feminista, la cual busca
contribuir a la visibilizacion del trabajo de las mujeres en sus hogares y en cada espacio

en el que se desenvuelven.

Al platear y desarrollar el problema de investigacidén en cuestidn, es evidente
gue también se puede hilar a una discusion mas especifica sobre de la busqueda de la
corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito doméstico, sobre todo en lo
que refiere a los cuidados a los otros, ya que al no contar con este avance, las mujeres
seguiran teniendo una doble carga de trabajo, sin espacio ni tiempo para ellas mismas

y sin soluciones reales para su desarrollo humano.
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